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REF.: SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS A CERCA DA
ALTERAGAO DO CONTEUDO DO ACORDO REFERENTE A
RECLAMAGAQ TRABALHISTA

Ao Sindicado Nacional dos trabalhadores da Industria Moedeira - SNM

Trata-se de questionamento a respeito do conteido de um novo acordo feito entre o SNM e
a CMB que traz no seu bojo nova cldusula, uma 82 nesse caso, a qual ndo constava na proposta
de acordo votada em 19/09/2017, com base no OF.DEGEP/138/2017 — SGDOC/CMB-0282869
(em anexo).

Em 17/01/2018, foi tomada a ciéncia de que o referido acordo, votado em assembleia, havia
sido alterado e que uma nova cldusula havia sido incluida, sem a devida apreciag3ao pelos
empregados da CMB em assembleia, clausula que diz:

“CLAUSULA OITAVA — O SNM se compromete a providenciar junto aos seus patronos a
renuncia a impugnagdo de ID n232661ae e a CMB se compromete, de acordo com a vontade
majoritéria da categoria manifestada na Assembleia Geral Extraordindria ocorrida em
19/09/2017 (ata em anexo) que, quando do efetivo pagamento das verbas decorrentes do
presente acordo, reterd o percentual de 11% de empregados sindicalizados e 25% de
empregados ndo sindicalizados, para fazer frente ao pagamento dos honordrios advocaticios
devidos ao escritorio de advocacia contratado pelo SNM para atuar no presente processo.”

Foi feito contato com o DEGEP para solicitacdo de apoio e esclarecimentos, o que prontamente
ocorreu.

Na oportunidade, foi relatado pelo DEGEP o histérico de eventos ocorridos até o momento em
que se decidiu incluir a nova clausula acima referida.

Foi dito que, apds a entrada na justica feito pelo SNM (ref.: processo 0100084-
18.2017.5.01.0080), um acordo entre as partes foi desenhado e que, naquele momento, foi
cobrado pelo Advogado do SNM os honorarios de sucumbéncia, o que foi rebatido pela CMB,
surgindo desse embate, a decisdo de se abrir mao de tais honorarios.

No mesmo momento, uma das partes levantou a necessidade de se honrar o pagamento

devido ao Advogado da SNM e a necessidade de serem pagos os honorarios advocaticios
relativos aos servigos prestados.



Ponto pacifico, foi perguntado pelo DEGEP sobre a fonte do referido pagamento e, pelo SN
foi informado que seria feito pelos empregados, via desconto na fonte, e que isso havia sido
votado na Assembleia ocorrida em 15/09/2017.

Em consulta feita no sistema SGDOC, permitida a qualquer empregado da CMB, foi encontrado
documento, datado de 28/11/2017 (em anexo), emitido pelo SNM & CMB, que encaminha a
esta Ata da Assembleia ocorrida em 19/09/2017, que tratou da votagdo a respeito do acordo
referente ao oficio acima mencionado, contudo trazendo em seu conteudo o seguinte:

“... 0 Senhor Presidente informou dos honordrios devidos ao escritorio decorrentes do trabalho
desempenhado no processo 0100084-18.2017.5.01.0080: retencGo na fonte de 11% (onze por
cento) dos valores a serem percebidos pelos trabalhadores g titulo de diferencas salariais
retroativas e seus reflexos nas demais verbas salariais, referente as eventuais promogdes
retroativas a dezembro de 2016; e retencdo na fonte de 25% (vinte e cinco por cento) dos
valores a serem percebidos pelos trabalhadores néo sindicalizados a titulo de diferencas
salariais retroativas e seus reflexos nas demais verbas salariais, referente as eventuais
promogGes retroativas a dezembro de 2016, caso o acordo seja aprovado...”.

Ocorre que, além de o acordo que foi apresentado para a votagao nao conter a clausula 82
aqui mencionada, nada a respeito do tal desconto e pagamento pelos servi¢os prestados pelo
Advogado do SNM pelos empregados foi mencionado, nem colocado em votagao, causando
entdo estranheza o fato de constar na Ata da Assembleia ocorrida em 19/09/2017 tal
afirmacao.

E mais, foi protocolada peti¢do (ID. 32661ae), nos autos do processo aqui mencionado
expondo a renuncia inadvertida dos honorarios de sucumbéncia, sem a anuéncia dos titulares
desses honorarios, dando a eles garantia de recebimento pelos servicos prestados, com base
num acordo que ndo foi apreciado pelos empregados da CMB e nem votado em assembleia.

Diante do exposto, nds, empregados abaixo assinados, informamos que ndo estamos de
acordo com a reten¢do na fonte pretendida por esse sindicato, e ndo autorizamos que a
mesma seja efetuada. Caso esse SNM se oponha, solicitamos os devidos esclarecimentos a
respeito dos fatos relatados e a comprovacdo da anuéncia dos empregados da CMB para esse
desconto, dada a dificuldade de, atualmente, se encontrar no site do SNM as ATAS das
Assembleias passadas, os documentos que mostram:

® Aprovacado pelos empregados, em assembleia, pela entrada com acao na justica (ref.:

processo 0100084-18.2017.5.01.0080)

® Aprovacao pelos empregados, em assembleia, de acordo contendo a 82 clausula;

® Aprovagdo pelos empregados, em assembleia, da retencdo na fonte, conforme acima
mencionado, em caso de aprovac¢io do acordo.

Sem mais, ficamos no aguardo do breve retorno aos questionamentos postos.

Empregados da Casa da Moeda do Brasil abaixo assinados

Z/Y
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— Comunic@d S

O Sindicato Nacional dos Moedeiros, convosa todos os trabalhadores para Assembleia
Extraordinaria que se realizara dia 19 de setembro de 2017, terga-feira préxima as 07:00 horas em
primeira convocagio e as 08:00 horas em segunda e tltima convocagao, para o primeiro e o segundo

turno e as 15:00 horas em primeira convocacio e as 16:00 horas em segunda e uUltima convocagao
para o terceiro turno, com a sequinte ordem do dia:

1) Apreciar proposta de Acardo Coletivo de Trabalho apresentada pela Empresa conforme

OF.DEGEP/138/2017, visando a extingio da Reclamagdc Trabalhista 0100084-
18.2017.5.01.0080;

2) Assuntos Gerais

Nao Faltem! Juntos Socinos Mais Fortes!
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CASA DA MOEDA DO BRASIL
<G> SGDac/ICMB

OF.DEGEP/138/2017 “l"l"l ““I“m l"
0282869

28

Rio de Janeiro. 14 de setembro de 201 7,

Senhor Presidente,

Refiro-me a Reclamacdo Trabalhista 0100084-18.2017.5.01.0080. proposta pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Industria Moedeira. que tramita na 80" Vara do Trabalho
do Rio de Janciro — RJ ¢ trata sobre a concessdio de promogio aos empregados no exercicio de 20106,
2. Sobre o assunto, informo que a Dirctoria Executiva. na 32° RD. ocorrida em
13/09/2017 aquiesceu pela realizagdio de acordo visando extinguir a referida agdo judicial. Dentre
os principais pontos aprovados. destaca-se a autorizagio para a realizagdio da promogito dos
cmpregados nos anos de 2016 ¢ 2017, ambos incidentes sobre 0 més de dezembro de cada ano.
sendo disponibilizado o montante de 0,25% da folha de saldrios de cada excreicio para custeio da
evolugao salarial. A minuta integral da proposta de acordo sc encontra ancxa a este Oficio.

3. Aproveitamos o ensejo para repisar 0 momento financeiro delicado que a CMB

atravessa atualmente. constituindo a presente proposta um ¢sforgo relevante ¢ no limite prudencial
para por fim a controvérsia juridica sobre o tema.

4 Por fim, frisamos que a proposta apenas terd vigéncia apos a devida homologagio

judicial. o que devera ser providenciado conjuntamente pela CMB ¢ pelo SNM caso esta Entidade
Sindical também esteja de acordo.

Atenciosame

0 v%

Supcri:{&cn emte 41 DEGEP

A Sua Senhoria o Senhor, .

ALUIZIO FIRMIANO DA SILVA JUNIOR

Presidente do Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Industria Moedcira
Av. Padre Guilherme Decaminada, n® 1825 - Santa Cruz

Rio de Janeiro — R

CEP: 23575-000
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MINUTA DE ACORDO

A Casa da Moeda do Brasil - CMB, empresa publica federal cuja criagiio foi autorizada
pela Lei 5.895/1973. estabelecida na Rua Rene Bittencourt, 371. Distrito Industrial de
Santa Cruz. Rio de Janeiro, neste ato representada pelo seu Presidente, Alexandre Borges
Cabral. ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Moedeira - SNM, com
sede na Rua Padre Decaminada, 1.825, Santa Cruz, Rio de Janeiro. representada pelo seu
Presidéncin,  Aloizio Firmiano da  Silva  Jumior, CONSIDERANDO

CONSIDERANDO..., ajustam o presente ACORDO. que sera regido conforme as
clausulas abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — A CMB se compromete a realizar o processo de promogao
referente aos exercicios de 2016 se utilizando dos seguintes critérios:

a) Programa de metas coletivas;

b) Programa de metas empresariais:

¢) Avaliagiio de desempenho;

d) Qualiticagdo individual;

¢) Participagio em programa de capacitagfio institucional.

PARAGRAFO UNICO — Aos critérios previstos no caput serio aplicaveis as regras
previstas no edital de promogdo utilizado pela CMB no exercicio de 2015, com a
necessaria adaptagfio dos periodos a que se referem.

CLAUSULA SEGUNDA - A promogio referente ao exercicio de 2016 serd concedida
retroativamente a dezembro de 201 6.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Para verificagiio do cumprimento dos critérios previstos na
clausula primeira serdo utilizados os resultados ja aferidos pela CMB na aplicagio do
revogado edital de promogdo referente ao exercicio de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipotese sera concedido prazo de recurso ou
abertura de nova oportunidade para cumprimento dos critérios de promogiia.

PARAGRAFO TERCEIRO — As promog0ces serdo concedidas até 90 dias apos
celebraciio do presente acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — Os critérios para a promogio referente aus exercicios de
2017 seriia detfinidos posteriormente. se comprometendo a CMB a divulgar em até 40
dias apos a celebraglo do presente acordo os referidos cditais.

CLAUSULA QUARTA - O percentual a ser concedido para efetivagdo das promogdes
dos exercicios de 2016 € 2017, sera de 0.25% em cada ano.

CLAUSULA QUINTA — A SNM renuncia a todos os pedidos formalizados no processo
0100084-18.2017.5.01.0080, que tramita na 80 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro - R

57/.;%



bem como a quaisquer outros direitos coletivamente relacionados ao edital de promogio
referente ao exercicio de 2016.

CLAUSULA SEXTA - Eventual divergéncia quanto A aplicagiio deste acordo ou
alegaciio de descumprimento sera comunicado a outra parte, cabendo a ambas a busca por
dirimir previamente o conflito em &mbito administrativo, sem prejuizo de recorrer-se &
Justi¢a do Trabalho caso restem frustradas as negociagdes.

CLAUSULA SETIMA - A vigéncia do presente acordo estd condicionada #
homologacao judicial, que sera providenciada conjuntamente pelos patronos da CMB ¢
do SNM em até 10 (dez) dias.

Rio de Janeiro, de setembro de 2017.

10/



SINDICATONACIONAL DOS
TRABALHADORESNA INDUSTRIA MOEDEIRA

FILIADO A CUT SGDOC/CMB.

AN

OF.SNM/200/17 Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2017.

e R e e P

7 AN /

Segue em anex #CQ }a da Ata da As embleia -Geral Extraordinaria, ocorrida

setembro de 201? que/aprecmu p oposta,de AcordO*Coletwo de Trabalho} apre?sentada
pela mpresa onfo fmie LOF.DEGEP/138/2017, visandd~a extingao da eclaracao
Trabdlhistd 0100084218 201? 5101.0080. ‘

4

P}esid"ente

limo. Sr.
ALEXANDRE BORGES CABRAL

Presidente da Casa da Moeda do Brasil
Rio de Janeiro

AV. PADRE GUILHERME DECAMINADA, 1825 - SANTA CRUZ - RJ - CEP 23.575-000- Tels. 13395-0698 - FAX: 33954681
CNPJ 32.362.543/0001-45
E-mail: sindicato@sindicatodosmasdairos. org.br « Home Page: www.sindicatodosmoedairos. org.br
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SINDICATONACIONAL DOS
TRABALHADORESNA INDUSTRIA MOEDEIRA
FILIADO A CUT

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada pelo Presidente do
Sindicato Nacional dos Moedeiros, conforme Edital
publicado no Jornal “ O DIA" do dia 13/11/2017, para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1) Apreciar proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho apresentada pela Empresa conforme
OF.DEGEP/138/2017, visando a extingao da

Reclamacgao Trabalhista 0100084-
18.2017.5.01.0080;
2) Assuntos Gerais.

As 08:00 (oito horas) do dia 19 de setembro de 2017, em segunda e Ultima
convocagdo, para o primeiro e segundo turmno, e as 16:00 (dezesseis horas) em
segunda e ultima convocagao para o terceiro turno, o Sr. Aluizio Firmiano da Silva
Junior, Presidente do Sindicato Nacional dos Moedeiros, declarou aberta a
Assembleia para, de acordo com o Edital de Convocagéo, deliberar sobre a proposta
de Acordo enviada pela Empresa, através do OF . DEGEP/138/2017 — SGDOC/CMB-
0282869 de 14/09/2017, referente a Reclamagio Trabalhista 0100084-18-2017-
5.01.0080. Ato continuo, o Sr. Presidente convidou os senhores Severino Jose de
Sales e Roni da Silva Oliveira para comporem a mesa, solicitando que o primeiro
secretariasse os trabalhos. Continuando, o Senhor Presidente leu para os
trabalhadores (as) presentes na Assembleia, o Oficio enviado pela Empresa com a
proposta de acordo contemplando, a autorizagao para a realizagdo das promogoes e
progressodes dos empregados nos anos de 2016 e 2017. Serao utilizados como base
os mesmos critérios do Edital de 2015, conforme cldusula terceira da minuta de acordo
apresentada pela Empresa, ambos incidentes sobre o més de dezembro de cada ano,
sendo disponibilizado o montante de 0,25% da folha de salarios de cada exercicio
para custeio da evolugéo salarial. Em resposta a um questionamento feito por um
membro da categoria presente a Assembleia sobre o tempo para a efetivacao das
promogdes e progressoes, o Senhor Presidente leu o item 4 (quatro) do Oficio
encaminhado pela Empresa, onde consta que a proposta apenas tera vigéncia apos
a devida homologag&o judicial, o que devera ser providenciado conjuntamente pela
CMB e pelo SNM caso a Entidade Sindical também esteja de acordo. Apos os devidos
esclarecimentos dado pelos senhores Aluizio Firmiano da Silva Junior e Roni da Silva
Oliveira, Presidente e Vice-Presidente, respectivamente, dos questionamentos feitos
pela Assembleia, o Senhor Presidente informou que a CMB tera que dar ciéncia aos
funcionarios (as) de suas respectivas avaliagbes em um prazo de até 10 dias apos a
autorizacao da homologagao judicial registrando que isso constara da minuta de
acordo, continuando, o Senhor Presidente informou dos honorarios devidos ao
escritério decorrentes do trabatho desempenhado no processo 0100084-
18.2017.5.01.0080: retengido na fonte de 11% (onze por cento) dos valores a serem
percebidos pelos trabalhadores sindicalizados a titulo de diferengas salariais
retroativas e seus reflexos nas demais verbas salariais, referente as eventu?i ]

iy

AV. PADRE GUILHERME DECAMINADA, 1825 - SANTA CRUZ — RJ - CEP 23.575-000- Tels.:3395-0698 - FAX: 3395-4681 ‘.

CNPJ 32.362.543/0001-45
E-mail: sindicato@sindicatodosmoedeiros.org.br « Home Page: www.sindicatodosmoedeiros.org.br
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- SINDICATONACIONAL DOS
)TRABALHADORESNA INDUSTRIA MOEDEIRA
FILIADO A CUT

promocoes retroativas a dezembro de 2016; e retengao na fonte de 25% (vinte e cinco
por cento) dos valores a serem percebidos pelos trabalhadores nao sindicalizados a
titulo de diferengas salariais retroativas e seus reflexos nas demais verbas salariais,
referente as eventuais promogoes retroativas a dezembro de 2016, caso o acordo seja
aprovado. Continuando o Senhor Presidente passou para o processo de votagao
esclarecendo que a opgédo 01 (um) é pela aprovagédo do acordo e a opgao 02 (dois)

pela rejeicao do acordo. Quando do processo de apuragao dos votos, foram
contabilizados:

Opcao 1 — A favordo Acordo 630 votos

Opgao 2 — Contra o'Acordo 112 votos
Votos brancos 005 votos
Abstencdes 023 votos

Continuando, o Senhor Presidente informou que a proposta de acordo enviada pela
Empresa nos moldes do OF DEGEP/138/2017 foi aprovada pela ampla maioria dos
770 (setecentos e setenta) trabalhadores (as) presentes a Assembleia. Passando
para o item assuntos gerais, o Sr. Presidente informou sobre & audiéncia publica
contra as privatizagboes ocorrida no dia 13 de setembro de 2017 em Brasilia no
auditério Nereu Ramos e sobre os andamentos referentes ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2017, sem mais a tratar, agradeceu a participagao de todos (as), encerrando
a Assembleia as 17:00 (dezessete horas).

Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2017.

<
\

Aluizio Fir ) da Silva Junior Severino Méjs/e)tes

Presidente ! Diretor Secretari

Diretor Vice - Presidente

AV. PADRE GUILHERME DECAMINADA, 1825 - SANTA CRUZ -~ RJ - CEP 23.575-000- Tels.:3395-0698 - FAX: 33954681
CNPJ 32.362.543/000145
E-mail: sindicalo@sindicatodosmoedeiros.org.br » Home Page; www.sindicatodosmoedeiros.org.br
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EXCELENTISSIMO JUiZO DO TRABALHO DA 80° VARA DO TRABALHO 1* REGIAO

Processo n® 0100084-18.2017.5.01.0080

FABIO RODRIGUES DE SOUZA, OAB/RIJ 162.342, RAFAEL HENRIQUE DA
CONCEICAO WUTHRICH, OAB/RJ 159.944. na reclamagdio trabalhista coletiva em que o
SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA, ji qualificado
nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA, que move em face de CASA DA MOEDA DO
BRASIL, vem, diante do acordo que seguc em anexo, CXpOr € requerer o que se segue.

Foi protocolada a petigiio (1d. 3a661ac), por estes Patronos, ¢xpondo a remincia inadvertida dos
honoririos de sucumbéncia, sem a anuéncia dos seus titulares de dircito. Com o impasse, as partes
(Sindicato da Categoria ¢ Casa da Moeda) celcbraram o acordo em anexo, garantindo aos Patronos do
Sindicato-reclamante receber pelos servigos prestados.

Com efeito, segue em anexo nova minuta de acordo, em substitui¢iio a anteriormente acostada na
espccie (Id. 04881b0), a fim de seja homologado c, portanto, dado fim a celeuma.

Em ultima nota, requer estes Patronos, 3 luz de todo o ocorrido, que na r. sentenga de
Assinado eletianicamente. A Certificacio Digital perience a: FABIO RODRIGUES DE SOUZA
http:tipje.tet jus.bripnmeirograu/Processo/ConsultaDocum entollistView.scam?nd=1801121708247 2200000067783 808
Numero do documento: 18011217082472200000067 783808 !
1] Num. 426¢6d9 - Pag. 1



homologacio do acordo, este MD. Juizo estabelega multa de 20% sobre o total a ser pago aos substituidos
em caso de descumprimento dos termos acordados ou, caso niio entenda assim, scja arbitrado outro
patamar de multa por este MD. Juizo para o caso de eventual descumprimento.

Nesses Termos, pedem deferimento.

Rio de Janeiro, 12 de janeciro de 2018.

FABIO RODRIGUES DE SOUZA
OAB/RJ 162.342

RAFAEL HENRIQUE DA CONCEICAO WUTHRICH
OAB/RJ 159.944

Assinado eletronicamente. A Cerificagao Digital pertence a: FABIO RODRIGUES DE SQUZA
hitp:/ipje.in jus brpnmeirograw/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1801 1217082472200000067782808
Numero do documento: 18011217082472200000067783808 Num. 426c6d9 - Pag. 2
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A Casa da Moeda do Brasil - CMB. empresa ptiblica federal cuja criagiio foi autorizada
pela Lei 5.895/1973, estabelecida na Rua Rence Bittencourt. 371. Distrito Industrial de
Santa Cruz, Rio de Janeiro. neste ato representada pelo seu Diretor de Inovacio ¢
Mercado, Cesar Augusto Barbiero. ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
Moedeira —~ SNM, com sede na Rua Padre Decaminada, 1.825. Santa Cruz, Rio de Janciro.
representada pelo seu Presidente, Aluizio Firmiano da Silva Junior. ajustam o presente
ACORDO. que serd regido conforme as clausulas abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — A CMB s¢ compromete a realizar o processo de promogiio
referente ao exercicio de 2016 se utilizando dos seguintes critérios. que compde o Edital
de Promogdo de 2015:

a) Programa de metas coletivas;

b) Programa de metas empresariais:

¢) Avaliagio de desempenho:

d) Qualificagdo individual;

¢) Participagdio em programa de capacitagio institucional.

PARAGRAFO UNICO - Aos critérios previstos no caput serdo aplicaveis as regras
previstas no edital de promogdo utilizado pela CMB no exercicio de 2015. com a
necessdria adaptagao dos periodos a que se referem.

CLAUSULA SEGUNDA - A promogdio relerente ao exercicio de 2016 sera concedida
retroativamente a dezembro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para verificagiio do cumprimento dos critérios previstos na
clausula primeira serdo utilizados os resultados ja aferidos pela CMB na aplicacio do
revogado cdital de promogiio referente ao exercicio de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em nenhuma hipdtese serd concedido prazo de recurso ou
abertura de nova oportunidade para cumprimento dos critérios de promog¢ao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As promogdes serdo concedidas até¢ 90 dias apos a
celebragio do presente acordo.

PARAGRAFO QUARTO — A CMB se compromete a divulgar a pontuagiio. neste novo
formato. de todos os critérios que estariio sendo analisados no prazo de at¢ 10 dias apés
a homologag¢ao judicial.

CLAUSULA TERCEIRA - Os critérios para a promogiio referente aos exercicios de
2017 serlio definidos em conjunto com o SNM, utilizando-se como base os mesmos
critérios do Edital de 2015, se comprometendo a CMB a divulgar em até 40 dias apos a
celebragiio do presente acordo os referidos editais.

PARAGRAFO UNICO - Ap6s a defini¢iio dos critérios, a CMB divulgara a listagem
com os contemplados em até 30 dias.

CLAUSULA QUARTA - O pereentual a ser concedido para efetivagio das promogdes
dos exercicios de 2016 ¢ 2017, serd de 0.25% em cada ano.
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CLAUSULA QUINTA - A SNM renuncia a todos os pedidos formalizados no processo
0100084-18.2017.5.01.0080, que tramita na 80" Vara do ‘I'rabalho do Rio de Janeiro — RJ,
bem como a quaisquer outros direitos coletivamente relacionados ao edital de promogio
referente ao exercicio de 2016.

CLAUSULA SEXTA - Eventual divergéncia quanto a aplicagiio deste acordo ou
alegagio de descumprimento sera comunicado a outra parte. cabendo a ambas a busca por
dirimir previamente o conflito em ambito administrativo, sem prejuizo de recorrer-se a
Justi¢a do Trabalho caso restem frustradas as negociagdes.

CLAUSULA SETIMA - A vigéncia do presente acordo estd condicionada a
homologagio judicial, que sera providenciada conjuntamente pelos patronos da CMB e
do SNM em até 10 (dez) dias.

CLAUSULA OITAVA — O SNM se compromete a providenciar junto aos seus patronos
a renuncia a impugnagio de ID n°3a66lac ¢ a CMB se compromete. de acordo com a
vontade majoritaria da categoria manilestada na Assembleia Geral Extraordinaria
ocorrida em 19/09/2017 (ata em anexo) que, quando do efetivo pagamento das verbas
decorrentes do presente acordo, reterd o percentual de 11% de empregados sindicalizados
¢ 25% de empregados nilo sindicalizados, para tazer frente ao pagamento dos honordrios
advocaticios devidos ao escritorio de advocacia contratado pelo SNM para atuar no
presente processo.

PARAGRAIFO PRIMEIRO — A CMB encaminhard para o SNM no prazo de 10 dias a

contar da homologag¢io do acordo a relagiio dos empregados que foram alvo de retengdo,
assim como. o respectivo valor retido referente ao edital de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com referéncia ao edital de 2017, a CMB remeterd para o
SNM no prazo de 10 dias a contar da divulgagiio. a relagdo dos empregados que foram
alvo de retengfio assim como o respectivo valor retido.

Rio de Janeiro, de janeiro de 2018.
Cesar Augusto Barbiero Aluizio Firmiano da Silva Junior
Casa da Moceda do Brasil - CMB Sind. Nacional dos Trabalhadores da

Indistria Moedeira - SNM
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