ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2017 ¢ 2018
QUE ENTRE SI CELEBRAM A CASA DA MOEDA DO
BRASIL - CMB E O SINDICATO NACIONAL DOS
MOEDEIROS — SNM, NA FORMA ABAIXO:

A Casa da Moeda do Brasil —- CMB, empresa publica federal criada pela Lei 5.895/73, estabelecida na
Rua René Bittencourt, n°® 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, Municipio do Rio de Janeiro — R,
neste ato representada por seu Diretor de Inovacio e Mercado em exercicio — Abelardo Duarte de
Melo Sobrinho, e pelo Superintendente do Departamento Juridico — José Guilherme Rodrigues da
Costa; e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Inddstria Moedeira — SNM, com sede na Rua
Padre Decaminada, n° 1.825, Santa Cruz, Municipio do Rio de Janeiro — RJ, neste ato representado por
seu Presidente, Aluizio Firmiano da Silva Junior, e seu Vice Presidente, Roni da Silva Oliveira,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que reger-se-a de acordo com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, legislacio complementar, ¢ mediante as cldusulas abaixo
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 17 de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No que tange exclusivamente as Cldusulas Sociais, o presente Acordo podera ser

prorrogado, por ato bilateral (de ambas as partes), até que lhe sobrevenha a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da empresa acordante, abrangerd todas as
categorias de empregados, com abrangéncia territorial nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Reajustar as tabelas salariais do Plano de Cargos e Saldrios, dos Planos de Cargos € Salarios anteriores, do Plano
de Fungoes Gerenciais e de Assessoramento - PGA, do Plano de Funges Especializadas e Consultivas - PEC,
bem como dos cargos em comissio da CMB, e beneficios (auxilio creche ¢ auxilios Grteses e proteses) em
3,51% (trés inteiros e cinquenta e um centésimos percentuais) retroativos a 1° de janeiro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Seri concedido, a titulo de abono indenizatério, o valor de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) a todos os empregados pertencentes ao quadro da CMB em 1° de janeiro de 2018, de modo a
compensar o periodo de 2017/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento dos valores devidos previstos na presente cldusula serao pagos na
folha de pagamento a ser paga no més de julho de 2018 (més 07 de 2018).

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO
Fica estabelecido pelo presente instrumento que a Casa da Mocda do Brasil cfetuara o pagamento de salario a
seus empregados, entre o dia 25 e o dltimo dia do més de competéncia.

PARAGRAFO UNICO - Constatada a ocorréncia de erros na folha de pagamento, a Casa da Moeda do Brasil
providenciard a regularizacio dessa situagio no prazo de 05 (cinco) dias tteis no més subsequente. Na hipotese
de pagamento a maior ao empregado (a), o estorno serd realizado no pagamento do més subsequente.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

E garantido ao empregado que venha a substituir outro ocupante de funcdo de confianga de nivel
hierdrquico superior, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, a mesma remuneracao da funcio de
confianca ocupada pelo substituido, segundo as normas vigentes da CMB, proporcional ao periodo de
substituicao.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade serd calculado sobre o piso salarial da Empresa previsto no PCCS em vigor.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE ESCALA
A CMB concedera aos empregados que trabalhem em regime de escala o adicional de 10% (dez por cento)
incidente sobre o respectivo salario-base.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se regime de escala, para efeito desta cldusula, todos os trabalhadores
sujeitos ao trabalho em regime especial, conforme regulamentacio da matéria a ser feita pela CMB, tao logo
este Acordo seja assinado.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO
A CMB, a partir de janeiro/2018, fornecera mensalmente a todos os empregados auxilio alimentagio no valor de
R$ 436,00 (quatrocentos e trinta e seis reais), sendo o valor dobrado no més de dezembro.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio alimentagio terd cardter indenizatério, nio integrando a remuneragio do
empregado para qualquer fim, na forma da lei.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A CMB concederd o Vale-Transporte aos empregados que requererem e dele comprovadamente necessitarem,
mediante desconto do percentual aplicado aos demais empregados que se utilizam somente do sistema de
transporte da Empresa, conforme disposi¢io contida em norma interna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os empregados portadores de deficiéncia, impossibilitados
de utilizar o transporte coletivo, seja da CMB ou da rede piblica, receberdo o valor do VALE TRANSPORTE a
que fariam jus, convertido em espécie, que terd carater indenizatério, nao integrando a remuneracao do
empregado para qualquer fim, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CMB isentard de qualquer pagamento/desconto a titulo de transporte o
empregado com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR )

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozarao de PLANO BASICO DE
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, sem 6nus, 4 excegio daqueles que ingressaram a partir do Concurso
Piblico de 2001, cuja participagao, para si e seus dependentes legais, se dard na seguinte proporgao:

Piso salarial da CMB Parcela de contribui¢io dos empregados
incidentes sobre o custo efetivamente pago
pela CMB
Alé 3 pisos 10%
Maior que 3 e até 5 pisos 30%
Acima de 5 pisos 40%




PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que gozem do direito ao plano basico de assisténcia médico
hospitalar sem 6nus poderao optar por contribuirem com o percentual de 10% (dez por cento) do custo do plano,
conservando-se o direito de revogar a sua opcao a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que gozarem do direito ao plano bdsico de assisténcia médico-
hospitalar sem 6nus terdo direito a plano de saide coletivo apés o rompimento do contrato de trabalho, na forma
e nas condigoes a serem estabelecidas pela CMB, devendo arcar integralmente com o custo do plano, desde que
contribuam durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho com o percentual de 10% (dez por cento) do
custo individual do plano.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CMB estabelecerd, apds consulta ao Sindicato da Categoria, a forma ¢ as
condigoes para o exercicio do direito previsto no paragrafo segundo, podendo dispor, inclusive, sobre a idade
minima ¢ o periodo minimo de contribui¢ao dos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozarao de PLANO BASICO DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, sem Onus, a excecido daqueles que ingressaram a partir do concurso
plblico de 2001, cuja participacao, para si ¢ seus dependentes legais se dard na razao de 50% (cinquenta por
cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXIL10 MEDICAMENTO

A CMB fornecerd medicamentos de uso eventual a seus empregados que, obrigatoriamente, estiverem em dia
com o exame periddico, desde que prescritos por profissionais da drea médica em geral, devidamente
homologado por médicos do ambulatério da Empresa, cuja distribuicao graluita ndo seja assegurada com
razoavel facilidade pela rede pablica de satide, cabendo ao empregado uma participacao de acordo com a tabela
a seguir, sendo esta parcela descontada em folha de pagamento no més seguinte & utilizagio do beneficio.

Parcela de contribuiciao dos
Piso Salarial da CMB empregados incidentes sobre o
custo efetivamente pago pela CMB.
Até 1,5 pisos 10%
Maior que 1,5 até 3 15%
pisos

Maior que 3 até 4 pisos 20%
Acima de 4 pisos 25%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com estrita observancia dos procedimentos disciplinados em norma
especifica da empresa, a CMB também fornecera a secus empregados, que estiverem em dia com exame
periodico, medicamentos de uso continuo, desde que prescritos por profissionais da darea médica, cuja
distribuic@o gratuita ndo seja assegurada com razodvel facilidade pela rede puablica de satide ¢, exclusivamente,
para 0s casos em que a interrupgdo de uso possa colocar em risco a vida ou comprometer seriamente a saide do
paciente, conforme laudo médico que deverda ser expedido pelo profissional que vier a prescrever o
medicamento, devidamente homologado por médico do ambulatério da CMB;

PARAGRAFO SEGUNDO - As receitas a que se referem o capul e o pardgrafo primeiro deverio
obrigatoriamente ser formuladas com os nomes genéricos dos medicamentos prescritos. admitindo-se.
entretanto, a indicagao simultdnea de marca ou de nominagao comercial para mera referéncia;

PARAGRAFO TERCEIRO - A aquisicdo dos medicamentos dar-se-d pelos nomes genéricos, a menos que
indisponiveis no mercado especializado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE INTERNA
A CMB oferecerd vaga em creche interna, dentro de sua capacidade maxima estabelecida por normativo
(’\préprio, aos dependentes dos (as) empregados (as) até o fim do ano em que compjetarem 03 (irés) anos de
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idade, para as maes e pais vilivos ou que detenham a guarda judicial dos filhos, respeitando a regulamentagao
interna existente. Em caso de sobra de vagas, elas poderio ser direcionadas aos pais.

No exercicio de 2018, as criangas que completarem 4 (quatro) anos de idade terdo a garantia de permanéncia na
creche até o fim do ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

A CMB concedera um auxilio creche aos empregados que possuam dependentes com idade de até 7 (sete) anos
incompletos, que nao se utilizem da creche interna, no valor de R$ 682,62 (seiscentos e oitenta e dois reais e
sessenta e dois centavos), o qual ja contempla o reajuste pactuado no presente acordo coletivo de trabalho, por
dependente, de cardter indenizatério, ndo integrando a remuneracio do empregado para qualquer fim, na forma
da lei. No caso de filhos que demandem educagao especial, ndo havera limite de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos nesta cldusula deverao
estar declarados e registrados nesta condi¢do no Departamento de Pessoas - DEGEP.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A CMB estenderd a todos empregados o Seguro de Vida em Grupo, mediante o desconto mensal do valor
correspondente a 1% (um por cento) da remuneragio de cada empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PROTESE-ORTESE DENTARIA E
OFTALMOLOGICA

A CMB subsidiara, conforme definicio contida em Norma interna, préteses-orteses, proteses dentdrias e
proteses oftalmoldgicas, para fornecimento aos scus empregados ¢ dependentes legais, que custeardo as
despesas parcialmente, nas seguintes proporcoes:

a) 20% (vinte por cento) para os empregados que recebam salario base igual ou inferior a 03 (trés) salrios
minimos da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB;

b) 30% (trinta por cento) para os empregados que recebam saldrio base acima de 03 (trés) até 07 (sete) saldrios
minimos da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB;

¢) 40% (quarenta por cento) para os empregados que recebam saldrio base superior a 07 (sete) saldrios minimos
da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB.

PARAGRAFO UNICO - O valor de referéncia utilizado como pardmetro para a concessao do reembolso serd
atualizado em 3,51%.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALE CULTURA

A CMB concedera vale cultura a todos os empregados no valor de até R$ 58,88 (cinquenta e oito reais
e oitenta e oito centavos), observado o limite legal, desde que manifestem interesse no seu
recebimento, aplicando-se o desconto referente & co-participacao nos percentuais previstos no Decreto
8.084/13, regulamentador da Lei 12.761/13.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do artigo segundo
da Portaria nimero 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. que o Sistema de
Registro de Ponto Eletronico adotado pela Casa da Moeda poderd permanecer em substituigdo ao previsto pel
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Portaria nimero 1510, de 21/08/2009, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, dispensando-se a instalagio do
Registrador Eletrénico de Ponto na forma da Portaria 1120, de 08/11 /1995 do mesmo Ministério.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO ASSIDUIDADE

A CMB concederd a todos os empregados sujeitos ao regime de marcagio de ponto, o direito de uso de 40
(quarenta) horas anuais, sob o titulo de abono-assiduidade, limitado ao periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, que poderd ser utilizado para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas por
motivos particulares, nio computdveis no calculo do indice de absenteismo, mediante acordo prévio com as
respectivas chefias imediatas ou posteriormente, em casos excepcionais em que seja impossivel a comunicagao
prévia. Deverd ser considerado fator de proporcionalidade para os empregados sujeitos a carga hordria
diferenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica mantida a concessio integral do abono assiduidade mesmo nos casos de
ocorréncia de licencas médicas, acidentes de trabalho e outros tipos de afastamentos obrigatdrios e legais,
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo do abono aludido nesta cldusula, porventura nio utilizado pelo
empregado durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, nao podera ser acumulado com os saldos dos
exercicios seguintes, podendo ser convertido em espécie,

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da data de celebragao deste Acordo Coletivo de Trabalho, o
empregado poderd optar por converter o saldo existente do abono assiduidade proporcional em espécie na
ocorréncia de rescisao do seu Contrato de Trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - O empregado poderd ainda optar, alternativamente, por utilizar o saldo do abono
assiduidade sob a forma de extensio de suas férias, desde que acordado previamente com a sua chefia, e
devidamente comunicado ao DEGEP para registro ¢ processamento no mesmo exercicio;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados sujeitos ao regime da isencdo da marcagio de ponto que
possuirem saldo acumulado de abono assiduidade decorrente exclusivamente do periodo em que eram sujeitos
ao registro de ponto terdo os mesmos convertidos em espécie, na forma estabelecida no pardgrafo terceiro desta
clausula, no mesmo exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS E SAIDAS ANTECIPADAS
A CMB concedera abono de faltas aos empregados, nos seguintes casos:

a) Aos empregados estudantes e vestibulandos, metade da jornada de trabalho didria em dias de prova,
devendo a chefia imediata ser comunicada com 72 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia, concomitante
com a apresentacio de comprovante fornecido pela respectiva instituigao de ensino;

b) Em comum acordo com sua chefia imediata, os empregados poderdo negociar a auséncia de 01 (um) dia
de trabalho, desde que correspondente ao somatério de 2 (dois) periodos equivalentes a metade da
jornada didria de trabalho, conforme estabelecido na alinea (a) desta Clausula;

¢) A empregada mae ou ao empregado pai, durante fodo o periodo de internagao hospitalar ou domiciliar
de filho (a) menor de 12 (doze) anos ou de filho (a) excepcional sem limite de idade, mediante aviso ¢
posterior comprovacao junto ao Servico Social;

d) Aos empregados que possuem filhos (as) na creche interna da CMB, quando esta determinar o
afastamento da crianca por motivo de doenga ou motivos alheios a vontade dos pais:

¢) A empregada mae ou ao empregado pai para levar ao médico filho (a) menor de 12 (doze) anos.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO D
FAMILIAR ENFERMO @



A CMB concederd, mediante requerimento do empregado, licenca sem remuneracio por até 02 (dois) anos para
o acompanhamento de familiar enfermo, conforme disposto em normativo interno.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE

A CMB concedera a prorrogagio da Licenga Maternidade por 60 dias, desde que a empregada solicite até o final
do 1° més apés o parto, sendo concedida imediatamente apos a fruigdo da Licenca Maternidade prevista no
Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

A CMB concedera a prorrogacio da Licenca Paternidade por 15 dias, desde que o empregado solicite at¢ 2
(dois) dias dteis apds o parto, sendo concedida imediatamente apés a [ruigao da Licenga Paternidade prevista no
§1° do Artigo 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

CONDICOES DE TRABAHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO, ETNIA E
RACA

A CMB assume o compromisso de promover a igualdade de Género, Etnia ¢ Raca no ambiente de trabalho,
adotando os principios e diretrizes que constam na politica nacional para as mulheres ¢ em conformidade com as
recomendagoes das Conferéncias Nacionais de politicas para as Mulheres, expressas no Plano Nacional para as
Mulheres/SPM/PR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SAUDE LABORAL
A CMB se compromete em implantar Projetos, Cursos e Semindrios sobre satide laboral, em beneficio de scus
empregados.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Preservadas as normas internas de acesso e seguranca da CMB, fica garantido aos dirigentes do SNM o acesso
as dreas comuns da empresa para o exercicio de suas fungoes sindicais nos intervalos destinados a alimentagao ¢
descanso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA SINDICAL

A CMB concederd isencio de marcagio de ponto a todos os representantes sindicais titulares eleitos, mediante
comunicagio formal, e licenga ndo remunerada, conforme art. 543, § 2° da CLT, a todos os suplentes, sem
prejuizos do repouso remunerado, das férias e da participacio de lucros e resultados.

PARAGRAFO UNICO - A CMB garantird o pagamento da remuneracio e respectlivos recolhimentos dos
encargos sociais relativos a licenga nio remunerada dos representantes sindicais suplentes e delegados sindicais,
cujo montante serd deduzido do total das contribuigoes sindicais a ser repassado mensalmente pela CMB para o

sindicato.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISO

A CMB manteri a utilizagio dos atuais quadros de avisos destinados ao Sindicato, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidédria ou ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO - O SNM se obriga a indicar um membro de sua Diretoria como responsdvel pela
divulgacio das matérias aqui aludidas dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- COMISSAO PARITARIA

Fica instituida Comissao Paritdria formada por representantes da CMB e do SNM, que deverd se reunir uma vez
por més para acompanhamento do cumprimento das cldusulas deste ACT, propondo adogdo de medidas
conciliatdrias.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVULGACAO DO ACORDO

No prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a CMB divulgara para seus
empregados este Acordo.

Brasilia, 13 de junho de 2018.

CASA DA MOEDA DO B SIL CMB
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D1retor de Inovagao e Mercado — Em exercicio rintendente - DEJUR

SINDICATO NACIONAL DOS TRABAL\l"{ADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA - SNM

Vice Presidente



