ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 1999 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA E DE
SIMILARES E A CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB ,
NA FORMA ABAIXO:

O SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E DE SIMILARES, com sede a Rua Felipe Cardoso n° 166, sala
310, Santa Cruz, municipio do Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado por
seu Presidente, Helio Granje, e a CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB,
empresa puUblica, criada pela Lei n® 5.895/73, estabelecida & Rua René
Bittencourt, n® 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, Municipio do Rio de
Janeiro/RJ, neste ato representada por seu Presidente, Dr. Tarcisio Jorge
Caldas Pereira, e por seu Diretor de Administragédo, Dr. Ary Ribeiro Guimarées,
celebram neste ato, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 1999,
que reger-se-a de acordo com a Consolidagédo das Leis do Trabalho, legislagdo
suplementar, e mediante as clausulas abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABONO PECUNIARIO - A CMB, no prazo de 5
(cinco) dias uteis apds a assinatura deste ACT, concedera um abono, néo
incorporavel ao salario, no importe de 37% (trinta e sete por cento) calculado
sob a seguinte base salarial referente a dezembro de 1998: salario base +
comissdo ou gratificagdo + vantagem pessoal + adicional de periculosidade +
adicional de insalubridade + anuénio, limitado ao teto de R$2.700,00 (dois mil e
setecentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Produgéo | —
Codigo 01-11, terdo os seus salarios-base alterados para R$ 510,00
(quinhentos e dez reais), equivalentes ao piso salarial da categoria, com
vigéncia a partir de janeiro de 1999.

CLAUSULA TERCEIRA - ISENCAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS -
As empregadas com filhos na creche interna ou externa, que trabalharem em
regime de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, estarfo
desobrigadas da prorrogagéo da jornada de trabalho diaria, admitindo-se esta
hipétese somente em caso de concordancia expressa das mesmas.

PARAGRAFO UNICO - Proibir-se-a a prorrogacgédo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT, ou
em caso de concordancia expressa dos mesmos.

CLAUSULA QUARTA - AUSENCIA ABONADA - Sera concedida a licenga
ndo remunerada aos empregados estudantes em dias de provas, desde que
avisada a CMB com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacado da
instituicdo de ensino respectiva.

CLAUSULA QUINTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR
ENFERMO - A CMB concedera, mediante requerimento do empregado, licenca
para acompanhamento de familiar enf_ermo, ass@ entendidos at{g’eles
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considerados como dependentes econémicos pelo INSS e pela Receita
Federal, devidamente comprovada e atestada através de parecer emitido pelo
Servigo Social da Empresa, por 03 (trés) periodos, com duragdo maxima de 20
(vinte) dias cada um deles, sem remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido neste ato que os dependentes
referidos nesta clausula, deverdo estar declarados e registrados nessa
condigc&o no Servigo Social da CMB, para efeito de concessé&o da licenga.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE - A CMB concedera o Vale-
Transporte aos empregados que o requererem e dele comprovadamente
necessitarem, a partir da data de celebragdo deste Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante desconto do percentual aplicado aos demais empregados
que se utilizam somente do sistema de transportes da Empresa, conforme
disposigéo contida em norma interna.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR - A CMB se
compromete a conceder um auxilio creche aos empregados que possuam
dependentes com idade de até 07 (sete) anos incompletos, exceto aqueles que
se utilizam de sua creche interna, no valor de R$ 70,00 (setenta reais) - (BASE
JANEIRO/99).

CLAUSULA OITAVA - EXAMES MEDICOS - Os exames médicos periddicos
dos empregados que percebam o adicional de insalubridade, estardo também
direcionados para o diagnéstico das moléstias a cujo risco se encontram
submetidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CMB garantirda a realizagdo de exames
demissionais para os empregados que percebam o adicional de insalubridade,
penosidade e periculosidade, fornecendo-lhes o respectivo atestado de satde.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo atenderem a convocagéo
para realizagdo dos exames médicos periodicos, terdo o prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis contados a partir da data da auséncia, para apresentarem a
devida justificativa para o seu ndo comparecimento e remarca-lo, sob pena de
terem o seu acesso ao local de trabalho bloqueado, com o respectivo desconto
dos dias, até que se apresentem ao Servigo Méedico da CMB.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido neste ato, que os empregados
poderdo remarcar os seus exames meédicos periédicos por somente mais duas
vezes;

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de mesmo assim ndo realizarem os
exames, os empregados inadimplentes serdo advertidos formalmente e terdo o
seu acesso ao local de trabalho bloqueado, até que apresentem a CMB os
respectivos comprovantes de sua realizagéo.

CLAUSULA NONA - CONTAMINAGAO POR METAIS PESADOS - A CMB
submetera semestralmente a exames que forem necessarios para o controle
de contaminagéo, os empregados que trabalham em areas contaminadas por




PARAGRAFO UNICO - A Comisséo aludida nesta clausula ser4 instituida por
ato da Dire¢gdo da CMB, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o SNM apresentar os membros
representantes dos empregados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A assinatura do presente ACT pelas partes
ndo implica em renuncia, por parte do SNM, a Agéo Declaratoria ajuizada
perante a 612 Junta de Conciliagdo e Julgamento do RJ.

CLAUSULA DECIMA NONA - PENALIDADES — Em caso de descumprimento
de qualquer uma das clausulas constantes deste ACT, sera aplicada a parte
inadimplente, em beneficio do empregado que comprovadamente houver
sofrido prejuizo financeiro decorrente do inadimplemento, multa na proporgao
de 10% (dez por cento) do respectivo salario.

E, por estarem de pleno acordo com as condig6es neste ato estabelecidas,
firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Rio de Janeiro, 17 de junho de 1999.

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E DE SIMILARES
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Presidente

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

\[a cfsio Jorge Caldas Pereira

Presidente Diretor de Admlnlstragao

Testemunhas:




PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, RELATIVO A 1999, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CASA DA MOEDA DO BRASIL E O
SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES, NA FORMA
ABAIXO:

O SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E DE SIMILARES, com sede & Rua Felipe Cardoso n.® 166, sala 310,
Santa Cruz, municipio do Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado por sua
Presidente, Regina Célis Feitosa Evangelista, e a CASA DA MOEDA DO BRASIL
- CMB, empresa publica, criada pela Lei n.° 5.895/73, estabelecida & Rua René
Bittencourt, n.° 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, municipio do Rio de
Janeiro/RJ, neste ato representada por seu Presidente, Dr. Tarcisio Jorge Caldas
Pereira, e por seu Diretor de Administrac&o, Dr. Ary Ribeiro Guimares, tém justo
e acordado o presente Termo Aditivo ao Acordo Original celebrado em 17.06.99,
que reger-se-a de acordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho, legislagéo
suplementar, e pelas cldusulas e condicdes que se seguem e mutuamente
outorgam e aceitam na forma seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — AUXILIO MEDICAMENTO - Com estrita observancia
dos procedimentos disciplinados em OSG especifica a CMB, ao longo da vigéncia
do Acordo Coletivo de Trabalho relativo a 1999 e, a partir da celebracéo do
presente Termo, fornecera a seus empregados medicamentos de uso continuo,
desde que prescritos por profissionais da area médica, cuja distribuicdo gratuita
ndo seja assegurada ,com razodavel facilidade, pela rede publica de saude e,
exclusivamente, para os casos em que a interrupgdo de uso possa colocar em
risco a saldde ou a vida do paciente, conforme laudo médico que devera ser
expedido pelo profissional que vier a prescrever o medicamento, devidamente
homologado por médico do Ambulatério da CMB.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo também fornecidos pela CMB a seus
empregados, medicamentos de uso eventual, observando-se as mesmas
condicbes estabelecidas no caput desta clausula, desde que o valor de cada
receita e o consumo , a cada de 30 ( trinta ), dias ndo seja inferior aos valores
estipulados na tabela abaixo:

Salario Base Valor Q/
Até R$ 800,00 R$ 30,00
>R$ 800,00 ;: <R$ 1.500,00 | R$ 80,00
>R$ 1.500,00; < R$ 2.000,00 | R$ 120,00
>R$ 2.000,00 R$ 200,00 %
Qopl_/
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PARAGRAFO SEGUNDO - As receitas a que se refere o caput e os paragrafos
precedentes deverdo sempre ser formuladas com 0s nomes genéricos dos
medicamentos prescritos, admitindo-se, entretanto, a indicago simultanea de
marca ou denominacgdo comercial para mera referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - As partes ratificam pelo presente todas as demais
Clausulas do Acordo original.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para produzir seus juridicos e legais efeitos, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 08 de Julho de 1999.

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA
E DE SIMILARES
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Presidente

CASA DA MOEDA DO BRASIL -CMB
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