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<()> CASA DAMOEDA DO BRASIL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

DE 2003 QUE ENTRE SI CELEBRAM O

SINDICATO NACIONAL DOS

TRABALHADORES NA INDUSTRIA

MOEDEIRA E DE SIMILARES — SNM E

A CASA DA MOEDA DO BRASIL -
 CMB, NA FORMA ABAIXO :

O SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA E DE
SIMILARES — SNM, com sede & Rua Felipe Cardoso, n® 166, sala 310, Santa Cruz,
municipio do Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado por seu Presidente, Severino
™ José de Sales, e seu Vice-Presidente, Aramis Marques da Cruz, e a CASA DA MOEDA
DO BRASIL — CMB, empresa pUblica, criada pela Lei n® 5.895/73, estabelecida a Rua
René Bittencourt, n°® 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, Municipio do Rio de
Janeiro/RJ, neste ato representada por seu Presidente, Fernando Malburg da Silveira; e
por seu Diretor de Administragio, Ary Ribeiro Guimarées, celebram neste ato, 0 presente
ACORDQO COLETIVO DE TRABALHO 2003, que reger-se-a de. acordo com a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, legislagdo suplementar, e mediante as clausulas

abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL - O indice de corregéo salarial a ser
aplicado sobre os salarios dos empregados da CMB em 01/01/2003, sera de 4.0 %
(quatro por cento), incidentes sobre o salaric base de dezembro de 2002.

CLAUSULA SEGUNDA — PISO SALARIAL - O Piso Salarial da CMB seré de R$593,20
— (quinhentos e noventa e trés reais e vinte centavos), com vigéncia a partir de 01/01/2003.

CLAUSULA TERCEIRA — ABONO SALARIAL PECUNIARIO ~ A CMB concedera um
abono aos empregados, ndo incorporavel ao salario, pago de uma Unica vez no prazo de
até 4 (quatro) dias da data da celebragédo do Acordo, equ:valente a R$538,00 (quinhentos
e frinta e oifo reais).

CLAUSULA QUARTA - ISENGCAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS - As
empregadas com filhos na creche interna ou externa, gue frabalharem em regime de
jornada de frabalho de 40 (quarenta) horas semanais, estardo desobrigadas da
prorrogacdo da jornada de trabalho diaria, admitindo~se esta hipdtese somente em caso
de concordancia prévia e expressa d?;‘fmesmas s
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PARAGRAFOQ UNICO — Proibir-se-a a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hipoteses dos Arts. 59 e 81 da CLT, ou em caso de
cohcordéncia prévia e expressa dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA - ABONO ASSIDUIDADE - A CMB estender4 a todos os
empregados sujeitos ao regime de marcagdo de ponto, o direito de uso de 40 {(quarenta)
horas anuais, sob o titulo de abono assiduidade, limitado ao periodo de vigéncia do
Acordo, que poderdo ser utllizadas para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas
antecipadas por motivos particulares, mediante acordo prévio com as respectivas chefias
imediatas ou a posteriori em casos excepcionais em que seja impossivel a comunicagéo
prévia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados admitidos apds a assinatura deste ACT
sera assegurado o direito da utilizagéo do abono assiduidade proporcional & data de sua
admisséo e limitado ao periodo de vigéncia do Acordo. -

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo do abono aludido nesta clausula, porventura néo
utilizado pelo empregado durante a vigéncia deste ACT, sera convertido automaticamente

em espécie.

CLAUSULA SEXTA — AUSENCIA ABONADA - Ser4 concedida licenga remunerada aos
empregados estudantes e vestibulandos em dias de provas, desde que avisada a chefia
imediata, com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacéo da instituigéio de
ensino respectiva, junto 4 Secdo de Administragdo de Recursos Humanos — SEAH:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A licenca tratada no Caput desta clusula seré concedida
mediante comprovagéio pelo empregado, de ter realizado, pelo menos, 80% (oitenta por
cento) de freqliéncia no curso em que estiver matriculado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo da licenca a estudante vestibulandos sera
aplicada na forma do Inciso VIl do Art. 473 da CLT.

CLAUSULA SETIMA — ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO -
Assegura-se o direito & auséncia remunerada, apds esgotadas as 40 (quarenta ) horas do
Abono Assiduidade, para a mae levar ao médico o filho enfermo, menor de 12 (doze)
anos, mediante comprovacdo do atendimento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
junto & Secéo de Servigo Social ~ SESS.

CLAUSULA OITAVA - LICENCA INTERNAGAO -~ No caso de necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar do filho menor de 12 (doze) anos, a CMB concedera &
mae, licenga remunerada, pelo periodo da internagéio do seu filho menor, mediante
comprovacéo, no prazo de 48 (qu ta e oito) horas, junto & Segéo de Servigo Social —
SESS. ﬂ; ﬂ
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CLAUSULA NONA ~ LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO
— A CMB concedera, mediante requerimento do empregado, licenga sem remuneragéo
para- acompanhamento de familiar enfermo, assim entendidos aqueles considerados
como dependentes econdmicos pelo INSS, devidamente comprovada e atestada através
de parecer emitido pelo Servigo Social da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido neste ato que a condigdo de dependéncia
aludida no caput desta Clausula sera comprovada perante o DEGRH.

CLAUSULA DECIMA — VALE-TRANSPORTE - A CMB concedera o Vale-Transporte
aos empregados que o requererem e dele comprovadamente necessitarem, a partir da
data da celebragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, mediante desconto do percentual
aplicado aos demais empregados que se utilizam somente do sistema de iransporte da
Empresa, conforme disposigéo contida em norma interna.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR — A CMB se
comprometie a conceder um auxilio creche e pré-escolar aos empregados que possuam
dependentes com idade de até 7 (sete) anos incompletos, exceto aqueles que se utilizam
de sua creche interna, no valor de R$ 100,00 (cem reais), por dependente amparado por

- esta clausula e registrado nessa condigdo no DEGRH.

CLAUSULA — DECIMA SEGUNDA — AUXILIO OFTALMOLOGICO — A CMB concederé
um Unico auxilio oftalmoldgico, durante a vigéncia do presente Acordo, no valor limite de
R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais), para cada empregado, destinado & aquisicéo de
doulos (lentes e armacéo) para corregdo de visdo com prescricdo médica, homologada
pelo Servico Médico da CMB, com a participagéo do empregado no percentual de 20%
(vinte por cento) scbre o valor da Nota Fiscal, limitado ao ieto estabelecido, & com
vigéncia a partir da data de assinatura do presente Acordo, devendo o referido Auxilio ser
regulado por Norma Interna propria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO MEDICAMENTO — A CMB fornecera a
seus empregados, com a estrita observancia dos procedimentos disciplinares em 0SG
especffica, medicamentos de uso eventual, desde que prescritos por profissionais da area
medica em geral, cuja distribuicdo gratuita ndo seja assegurada com razoavel! facilidade,
pela rede publica de salGde, cabendo ac empregado uma participagdo de acordc com a
tabela abaixo, sendo esta parcela descontada em folha de pagamento, no més seguinte a
utilizag&o do beneficio.

SALARIO BASE PERCENTUAL DE PARTICIPAGAO
DOS EMPREGADOS
AlS R$ 895,00 10%
De R$ 866,00 a R$1.680,00 5%
De R$1.681,00 a R$2.239,00 20%
ACIMA de R$2.240,00 25%
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Com estrita observancia dos procedimentos disciplinados em
OSG especifica, a CMB também fornecerd a seus empregados medicamentos de uso
continuo, desde que prescritos por profissionais da area médica, cuja distribuigdo gratuita
ndo seja assegurada, com razoavel facilidade, pela rede plblica de salde e,
exclusivaments, para os casos em que a interrupgdo de uso possa colocar em risco a
vida ou comprometer seriamente a salde do paciente, conforme laudo médico que
devera ser expedido pelo profissional que vier a prescrever o medicamento, devidamente

homologado por médico do Ambulatdrio da CMB.

PARAGRAFO SEGUNDO - As receitas a que se referem o caput e o paragrafo
precedentes, deverdo, obrigatoriamente ser formuladas com os nomes genéricos dos
medicamentos prescritos, admitindo-se entretanto, a indicagéo simultdnea de marca ou
denominagdo comercial para mera referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aquisicdo dos medicamentos dar-se-&4 pelos nomes
genéricos, a menos que indisponiveis no mercado especializado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PLANTAO AMBULATORIAL - A CMB garantira um
plantdo ambulatorial, para atendimento acs empregados que trabatharem nos furnos de
08:00 as 17:00 h, de 16:15 as 00:50 h, de 00:15 as 08:35 h, composto de 01 (um) medico,
01 (um) enfermeiro, 01 (um) motorista e 01 (um) velfculo, cabendo ao médico deliberar
quanto & necessidade de atendimento emergencial externo e remocéo do paciente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DATAS DE PAGAMENTO - Fica estabelecido pelo
presente instrumento que a CMB efetuard o pagamento de salario a seus empregados,
entre o dia 25 e o Gltimo dia Gtil do més de competéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ERRO NO PAGAMENTO — Constatada a ocorréncia de
erros na folha de pagamento, a CMB se obriga a providenciar o pagamento/devolugéo no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENGA SINDICAL NAO REMUNERADA - Fica
garantido o pagamento da remuneracdo e respectivos recolhimentos dos encargos
sociais relativos as licengas ndo remuneradas dos dirigentes sindicais e cujo montante
sera deduzido do total das contribuigdes sindicais a ser repassado mensalmente aoc SNM
pela CMB.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PENALIDADES - Em caso de descumprimento de
qualquer uma das clausulas constanies deste ACT, sera aplicada & parte inadimplente,
em beneficio do empregado que comprovadamente houver sofrido prejufzo financeiro

decorrente do inadimpleni%u[ta na proporcdo de 10% (dez por cento), do respectivo

salario. LI
¥
™
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CLAUSULA; DECIMA NONA — COMISSAO PARITARIA ~ Fica instituida uma comiss&o
paritaria formada por 05 (cinco) representantes da dlregao da Empresa e 05 (cinco) dos
empregados, que deverfo reunir-se uma vez por més para fiscalizagéo do cumprimento
das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, propondo & diregéio da CMB a adogéo
de medidas conciliatérias, quando evidenciado algum desvio ou quando diante de
divergéncias na interpretacéo de Clausulas.

PARAGRAFO UNICO - A aludida Comiss&o sera designada pelas partes no prazo de 30
(frinta) dias, contados a partir da assinatura deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — A CMB obriga-se a
efetuar descontos nos salarios de seus empregados, a titulo de contribuigdo assistencial,
em favor do SNM, desde que ndo haja oposicdo expressa e formal por parte do
empregado, manifestada no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data de
celebragéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o serd efetuado o desconio referente & Contribuigio
Assistencial dos empregados que se encontrarem em gozo de férias, em licenga médica,
com confratos de trabalho suspensos, em viagem a servigo, € em !:cenga remunerada,
que ndo puderem se manifestar a tempo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados enquadrades nas situagdes dispostas no
paragrafo anterior, deverdo se manifestar no prazo de 10 (dez) dias (teis apds o seu
efetivo retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CMB fornecera ao SNM, nos respectivos meses de
desconto da contribuicdo assistencial, a relacdo dos empregados enquadrados nas
situages dispostas no paragrafo primeiro desta Clausula, contendo nomes, matriculas,
motivos dos afastamentos e datas de retorno.

PARAGRAFO QUARTO — O desconto relativo & Contribuicdo Assistencial, sera de 1,5%
(um e meio por cento), efetuado em 03 (irés) parcelas de 0,5% (meio por cento) cada
uma, nos 3 (irés) meses subseqiientes ao da assinatura deste ACT, incidentes sobre os

salarios base recebidos nos aludidos meses.

PARAGRAFO QUINTO — Os valores descontados pela CMB serdo depositados em conta
corrente bancaria do Sindicato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos a realizagdo dos
respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DATA BASE - Fica mantido pelo presente Acordo
que a data-base dos empregados da CMB sera em 1° de janeiro, para todos os legais e
juridicos efeitos. -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DO ACORDO - No prazo de até 30
(trinta) dias da assmatura deste ACT,.a, CMB realizara a publicagdo do mesmo no Diario

Oficial da Unigo. "J :
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO - A CMB mantera a utilizacéo
dos atuais quadros de aviso, destinados ao Sindicato, vedada a divulgagéo de matéria
politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO — O SNM se obriga a indicar um membro de sua diretoria como
responsavel pela divulgagdo das matérias aqui aludidas, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da assinatura deste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA DO ACORDO - O presente Acordo
Coletivo de Trabalho, teré vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de
Janeiro de 2003, somente cabendo a retroatividade de beneficios a partir de 01 de abril
deste exercicio.

E, por estarem de pleno acordo com as condi¢des neste ato estabelecidas, firmam o
presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
assinadas, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 07 de Abril de 2003.

SINDICATO NACIONAL DO TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E SIMILARES
Severino J P

,,/ H"'/{
AFamis-Mar es~da—€—mz

PreSidente Vice-Presidente

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

Lora? S ==
Fernando Malburg d4 Silveira Ary Ribeiro es

Presidepte Diretor de Administrac&o
Testemunhas: ’
1 Loy 2o e
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