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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DE 2006 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E DE SIMILARES — SNM E
A CASA DA MOEDA DO BRASIL -
CMB, NA FORMA ABAIXO:

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, empresa publica federal criada pela Lei
5.895/73, estabelecida na rua Rena Bittencourt n° 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, Municipio
do Rio de Janeiro — RIJ, neste ato representada por seu Presidente José dos Santos Barbosa, e por seu
Diretor de Produgdo, Carlos Eduardo Tavares de Andrade, e o SINDICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES — SNM, com sede na
Rua Felipe Cardoso n° 166, sala 310, Santa Cruz, Municipio do Rio de Janeiro — RJ , neste ato
representado por seu Presidente, Aramis Marques da Cruz, e seu Vice-Presidente Severino José de
Sales, celebram neste ato o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006, que reger-se-
a de acordo com a Consolidagfo das Leis do Trabalho, com a publicagio interna da CMB, de 14 de
agosto de 2006, legislagdo complementar, e mediante as clausulas abaixo estabelecidas, devendo ser
submetida a homologagdo do TST, nos autos do Processo TST.DC-165381/2006.000.00.00.0,
visando a devida homologagio:

CLAUSULA PRIMEIRA - CRECHE INTERNA — A CMB manter4 em sua creche
interna os filhos menores de suas empregadas, até o Ultimo més do ano em que completarem 4
(quatro) anos de idade, sem 6nus para as m#es ou pais.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que o pai moedeiro também podera trazer
os filhos para a creche interna.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR - A CMB
concedera um auxilio-creche aos empregados, exceto aqueles que se utilizam de sua creche interna,
no valor de R$200,00 (duzentos reais) por dependente de até 7 (sete) anos incompletos. No caso de
filhos com necessidade de educagio especial, ndo havera limite de idade.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos
nesta clausula deveréo estar declarados e registrados nessa condigdo na Divisdo de Administragiio de
Recursos Humanos, para efeito de concessio do beneficio.

CLAUSULA TERCEIRA - LICENCA SINDICAL - A CMB conceder4 isengdo de
marcagdo de ponto a todos os representantes sindicais titulares eleitos, mediante comunicagio formal,
e licenga néio remunerada, conforme art. 543, § 2° da CLT, a todos os suplentes e delegados sindicais,
sem prejuizo do repouso remunerado, das férias e da participagéio de lucros e resultados.

CLAUSULA QUARTA — LICENCA REMUNERADA - A CMB concedera licenga
remunerada aos empregados, nos seguintes casos: a) aos empregados estudantes e vestibulandos em
dias de provas, desde que avisada a CMB com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante
comprovagdo da institui¢do de ensino respectiva; b) & empregada mie ou ao empregado pai, durante
todo o periodo de internagdo hospitalar ou domiciliar de filho menor de 12 (doze) anos ou filho
excepcional sem limite de idade, mediante aviso e posterior comprovagéo, junto a CMB; ¢) as mdes
que possuem filhos na creche e que, por motivo de doengg ou alheio a sua vontade, a crianga seja
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liberada; e d) a empregada mée ou empregado pai, abono para levar a0 médico, filho(a) menor de 12
anos, apos esgotadas as horas de abono assiduidade.

CLAUSULA QUINTA - ACESSO DE APOSENTADO - A CMB assegura o
acesso em suas dependéncias para visitagfio a todos os aposentados da empresa.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO PROTESE-ORTESE / DENTARIA /
OFTALMOLOGICA - A CMB subsidiara, conforme defini¢éio contida em Norma interna proteses-
Orteses, proteses dentdrias e proteses oftalmolégicas, para fornecimento aos seus empregados e
respectivos dependentes legais, custeadas parcialmente pelos empregados nas seguintes proporgdes:
a) 20% (vinte por cento) para os empregados de nivel bésico, assim considerados aqueles que
percebam salédrio basico igual ou inferior a 3 (trés) pisos salariais da Empresa, de acordo com o seu
enquadramento na tabela salarial da CMB; b) 30% (trinta por cento) para os empregados de nivel
médio, assim considerados aqueles que percebam salério bésico acima de 3 (trés) até 7 (sete) pisos da
Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB; ¢) 40% (quarenta por
cento) para os empregados de nivel superior, assim considerados aqueles que percebam saldrio bésico

superior a 7 (sete) pisos salariais da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial
da CMB.

CLAUSULA SETIMA - As Clausulas acima se somam 3s outras que vierem a ser
deferidas pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do processo do referido
Dissidio Coletivo.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA DO ACORDO - O presente Acordo Coletivo
de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de janeiro de 2006.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2006.

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

Carlos Eduardo Tavares de Andrade
Diretor de Produgéo
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OAB/RJ 28.308

TO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E SIMILARES
Severino Jé

Vice-Presidente

Arapis Marques da Cruz
Presidente
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EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO RELATOR MILTON DE
MOURA FRANCA DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

Ref. DC 165381/2006-000-00-00.0

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB e SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E DE SIMILRARES, vém, por intermédio de seus
advogados abaixo assinados, requerer a V.Exa. a homologagdo desse
C.TST do Acordo Coletivo firmado entre as partes, consoante documento
em anexo.

Termos em que,
Pedem deferimento.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2006.




