ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE
2010/2011 QUE ENTRE SI CELEBRAM A |
CASA ‘DA MOEDA DO BRASIL - CMB EO !
SINBICATO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA E DE SIMILARES - SNM, NA
FORMA ABAIXO:

L]

Distrito Industrial de Santa Cruz, Municipio do Rio de Janeiro — RJ, neste ato
Tepresentada por seu Presidente Lujz Felipe Denucci Martins, e por seu Diretor de
Administragio e , Finangas, Eduardo Carnos Scaletsky, ¢ o SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA E DE
SIMILARES - SNM, com sede na Rua Felipe Cardoso n® 166, sala 310, Santa Cruz,
Municipio do Rio de Janeiro — RJ, neste ato representado por seu Presidente,
Severino José de Sales, e seu Vice-Presidente Jaqueline Céssia de Lima, celebram
neste ato o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/201 1, que reger-
se-a de acordo com a Cansolidagdo das Leis do Trabalho, legislacio complementar, e
mediante as clausulas abaixo estabelecidas:

.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A CMB se compromete a:

a) Implantar um novo PCCS com data de referéncia de 1° de janeiro/2010; #

b) Conceder uma antecipagdo de 6% por conta do PCCS, incidente sob o salario de
dezemhro/2009; ; '
]

©) Reajuste de 4,17% sob o salario base, incidente sobre 0s saldrios que passario a
vigorar com o novo PCCS;

d) Caso o empregado ndo aderir ao novo PCCS, fara jus ao reajuste de 6% e sobre
¢le, de 4,17% sobre os saldrios base vigentes em dezembro/2009;

e) Conceder 1% de aumento, a partir de janeiro de 2011, a titulo de aumento
coletivo da categoria. J

(?LAUSULA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A remuneragio
do adicional de insalubridade serg calculada sobre o piso salarial da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - A CMB concederi o Vale-
Transporte aos empregados que requererem e dele comprovadamente necessitarem,
mediante desconto do percentual aplicado aos demais empregados que se utilizam
somente do sisterna de transporte da Empresa, conforme disposi¢do contida em norma

interna, @




deficiéncia impossibilitados de utilizar o transporte coletivo, seja da CMB ou da redfm

publica, receberdo o valor do VALE TRANSPORTE a que fariam jus, convertido en}
espécie. !

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR - A Casa da
Moeda do Brasil concedera um auxilio creche pré-escolar aos empregados que possuam
dependentes com idade atg 7 (sete) anos incompletos, que ndo se utilizam de sua creche
interna, no valor de R$350,00 (trezentos e cinglienta reais), por dependente. No caso de
filhos que demandem educagdo especial, niio havers limite de idade.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO PROTESE-ORTESE/ DENTARIA/
OFTALMOLOGICA - A CMB subsidiard, conforme defini¢io contida em Norma
interna, proteses-orteses, proteses  dentirias e préteses  oftalmolégicas, para
fornecimento aos seus .empregados ¢ dependentes legais, que custeario as despesas
parcialmente, nas seguintes proporgdes.

-

a) 20% (vinte por cento) para os empregados de nivel bésico, assim considerados
aqueles que percebam salério bésico igual ou inferior a 03 (trés) salarios
minimos da Empresa de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da
CMB;

¢) 40% (quarenta por Cento) para os empregados de nivel superior, asgim
considerados aqueles que percebam salério bésico superior a 07 (sete) saldrios

minimos da Empresa, de acordo com o Seu enquadramento na tabela salarial da
CMB.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO - E garantido ao empregado que
venha a substituir outro, em nivel hierdrquico superior, por periodo igual ou superior a
10 (dez) dias, 0 mesmo salario do substituido, segundo as normas vigentes da CMRB,
proporcional ao periodo de Substituigdo, vedado seu fracionamento.

CLAUSULA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE - A CMB procgderé a
prorrogagio da Licenca Maternidade por 60 dias desde que a empregada a solicite até o
final do 1° més apos o parto, se% concedida imediatamente apos a fruigdo da Licenca
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Matemnidade prevista ho Artigo 7°, Inciso XVIII da Constitui¢io da Republicaf)
Federativa do Brasil.

Acordo Coletivo de Trabalho, que poderdo ser utilizadas para efeito de abono de faltas,
atrasos e saidas antecipadas por motivos particulares, mediante acordo prévio com as
respectivas chefias imediatas ou a "posteriori" em casos excepcionais em que seja
impossivel a comunicagdo prévia, Deveré ser considerado fator de proporcionalidade
para os empregados sujeitos a carga horéria diferenciada,

Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - o empregado podera ainda optar, alternativamente, por
utilizar o saldo do abono assiduidade sob a forma de extensdo de suas férias, desde que
acordado previamente com a sua chefia, e devidamente comunicado a0 DEGEP para
registro e processamento, no exercicio.

PARAGRAFO QUINTO - 0s empregados sujeitos ao regime da isengdo da marcagio
de ponto que,  possuirem  saldo acumulado de abono assiduidade decorrente
exclusivamente do periodo em que eram sujeitos ao registro de ponto, terdo os mesmos

convertidos em espécie, na forma estabelecida no paragrafo terceiro desta elausula, no
exercicio, ’

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS E SAIDAS ANTECIPADAS - A
CMB concedera abono de faltas aos empregados, nos seguintes casos:

a) 4 (quatro) horas aos empregados estudantes e vestibulandos em dias de prova,
devendo a chefia imediata ser comunicada com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, concomitante com a apre/ii}t/agﬁo de comprovante fornecido pela

instituigéo de ensino respectiva; ﬁ/
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auséncia de 01 (um) dia de trabalho, desde que correspondente ao somatoério de 2 (dois)
periodos de 4 (quatro) horas, conforme estabelecido na alinea (a) desta Clausula;
x

€) a4 empregada mie oy a0 empregado pai, durante todo o periodo de internacéio
hospitalar ou domiciliar de filho (a) menor de 12 (doze) anos ou de filho (a) excepcional

€) a empregada mag ou ao empregado pai para levar ao médico filho (a) menor de 12
(doze) anos.

CLAUSULA DECIMA . LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FAMILIAR ENFERMO - A Casa da Moeda do Brasi - CMB conceders, mediante
requerimento do empregado, licenga sem remuneragdo, até 02 (dois) anos, para o
acompanhamento de familiar enfermo, assim entendido aquele considerado como
dependente econdmico pelo INSS, uma vez que comprovada e atestada esta condigdo
atraves de parecer emitido pela Secdo de Pessoal - SEPS;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRECHE INTERNA - A CMB s
compromete a manter em sua creche interna os filhos menores dos (as) empregados (as)

até o tltimo més do ano €m que completarem (4 (quatro) anos de idade, sem qualquer
Onus para as mées ou pais.

CLAUSULA DECIMa SEGUNDA - AUXILIO MEDICAMENTO - A CMB
fornecera medicamentos de uso eventual a seus empregados que, obrigatoriamente,

estiverem em dia com o exame periddico, desde que prescritos por profissionais da drea

¢sta parcela descontada em folha de Pagamento, no més seguinte & utilizagdo do
beneficio.

ﬁﬁﬁ%ﬁaﬁal da CMB Parcela de contribuicio dos empregados
incidente sobre o custo efetivamente pago
pela CMB ]
Até 1,5 pisos 10%
i_I.\)l.aior que 1,5 até 3 pisos 15% |
Maior que 3 até 4 pisos 20%
i\t_,l_m_a de 4 pisos 25% _{
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PARAGRAFQ PRIMEIRO - Com estrita observéncia dos procedimentos _
disciplinados em OSG (Ordem de Servigo Geral) especifica da empresa, a CMB
também fornecera a seus empregados, que estiverem em dia com o exame periddico,
medicamentos de uso continuo, desde Gue prescritos por profissionais da area médica,
cuja distribuigio gratuita nfio seja assegurada, com razodvel facilidade, pela rede

PARAGRAFO SEGUNDO - As receitas a que se referem 0 “caput” e o pardgrafo
precedente, deverio, obrigatoriamente, ser formuladas com os nomes genéricos dos
medicamentos presgritos, admitindo-se, entretanto, a indicagdo simultinea de marca ou
de nominagio comercial para mera referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO .- A aquisicgo dos medicamentos dar-se- pelos nomes
genéricos, a menos que indisponiveis no mercado especializado;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO.-
HOSPITALAR - Os elilpregados da CMB, bem como Seus respectivos dependentes
legais, gozardo de PLANO BASICO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR.

Sem onus, a excegdo daqueles que ingressaram a partir do Concurso Piiblico de 2001,

~

... for até 3 pisos
.. for acima de 3 até § pisos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA - A CMB estender4 a todos
empregados o Seguro de Vida ém Grupo, mediante o desconto mensal do valor
correspondente a 1% (um por cento) do Saldrio-Base de cada empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SAUDE LABORAL - A CMB se comprometera
em implantar Projetos, Cursos e Seminarios sobre saude laboral a todos seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VIGENCIA DO ACORDO - O presente
instrumento coletivo de trabalho vigorar por 24 (vinte e quatro) meses, de 1° de Jjaneiro
de 2010 a 31 de dezembro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - estarfio cobertos por este ACT, todos os que tenham

contrato de trabalho na vigéncia deste,
M E




PARAGRAFO SEGUNDO - N que tange exclusivamente as Clausulas Sociais (+~
assim compreendidas as CLAUSULAS QUINTA, SETIMA, NONA, DECIMA R «
SEGUNDA (apenas para remédios de " uso continuo) e DECIMA TERCEIRA, o
presente Acordo podera ser prorrogado, por ato da Diretoria da CMB, at¢ que lhe
sobrevenha a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO - Fica estabelecido
pelo presente instrumento que a Casa da Moeda do Brasi] efetuard o pagamento de
salario a seus empregados, entre o dia 25 e o altimo dia do més de competéncia.

mediante comunicagio formal, e licenga nio remunerada, conforme art. 543, § 2°da
CLT, a todos os suplentes e delegados sindicais, sem prejuizo do Tepouso remunerado,
das férias ¢ da participagdo de lucros e resultados:

PARAGRAFO UNICO - A CMB garantird o pagamento da remuneragdo e respectivos
recolhimentos dog encargos sociais, relativos a Jicenga ndo remunerada dos
fepresentantes sindicais suplentes e delegados sindicais, cujo montante sera deduzido do

total das contribui¢des sindicais a Ser repassado mensalmente pela CMB para o
sindicato;

] . s
CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISO - A CMB manters a
utiliza¢do dos atuais quadros de aviso, destinados ao Sindicato, vedada a divulgagio de
materia politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO - 0 SNM se obriga a indicar um membro de sua Diretoria

COmo responsavel pela divulgagdo das matérias aqui aludidas, dentro do prazo de 30
(trinta ) dias, contados da assinatura deste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES -SINDICAIS
Preservadas as normas internas de acesso e seguranga da CMB, fica garantido aos
dirigentes do SNM o acesso as dreas comuns da empresa para o exercicio de suas
ﬁmgc‘;cs sindicais nos intervalos destinados a alimentag3o e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAIL . A
CMB obriga-se a efetuar descontos nos saldrios de seus empregados, a titulo de
contribuigio assistencial, em favor do SNM, desde que ndo haja manifestacio contréria
expressa e formal por parte do empregado, manifestada no prazo de 10 (dez) dias uteis
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contados a partir da data de celebragiio do presente Acordo Coletivo de Trabalho, juntd
ao Departamento de Gestdo de Pessoas — DEGEP.

x

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio sers efetuado o desconto referente a Contribuigao
Assistencial dos empregados que se encontrarem em gozo de férias, em licenga médica,

com contratos de trabalho SuSpensos, em viagem a servigo, e em licenga remunerada,
que ndo puderem se manifestar a tempo.

PARAGRAFO QUARTO - 0 desconto relativo & Contribuigzo Assistencial, sera de
3,0% (trés por cento), efetuados em 03 (trés) parcelas de 1% (um por cento) cada uma,

nos 3 (trés) meses subseqlientes a0 da assinatura deste ACT, incidentes sobre os

salarios base recebidos nos aludidos meses.
]

PARAGRAFO QUINTO - Os valores descontados pela CMB serfio depositados em
conta corrente bancéria do Sindicato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos a
realizagio dos respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA - Fica instituida
uma Comissdo Paritéria formada por representantes da CMB e do SNM, que deverdo se
TeUnir uma vez por més para fiscalizagio ¢ acompanhamento do cumprimento das
clausulas deste ACT, propondo adog@io de medidas conciliatdrias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE — Fica estabelecido pelo
presente Acordo que a Data-Base dos empregados da CMB sers em 1° de Janeiro, para

todos os cfe;%legais e juridicoy/{{



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DO ACORDO — No prazof,_
de até 30 (trinta) dias da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a CMB

distribuira para seus empregados copia deste Acordo.
*

Rio de Janeiro, .d & de fevereiro de 2010,

CASA DA MOEDA DO BRASIL-CMB
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Presidente

SINDICATO NA(:JIONAL DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA
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eling de Céssia Lima
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