<(E)> cASA DA MOEDA DO BRASIL

Acordo Coletivo de Trabalho 95/76,
celebrado entre o SINDICATO NACIONAL Dos
TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA E DE
SIMILARES e a CASA DA MOEDA DO BRASIL — CHMB
na forma abaixo:

0 SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA HMOEDEIRA
E DE SIMILARES, com seds & Rua Felipe Cardoso n& 166, =20 -]
10, Santa Cruz, municipio do Rio de dJaneiro/RI, neste ato
representado por seuw Fresidente, Savaerinog Josdé de Sales, 8 2 a
CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, empress publica, criada pela
Lei nt 5.895/7%, estabelecids A4 Rua René Bittencourt, n2 371,
Distrito Industrial de Sants Cruz, Municipio do Rio de Jansi-
ro/fd, neste ato representada por seu Presidente, Dr. Tarod-
sio Jorge Caldas Pereira, e por seu Diretor de Administracio,
Dr. &y Ribeiro Guimaries, celebram neste ato, o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 95/%26, que reger—-se-—& de acordo
com & Consolidacdo das Leis do Trabalho, legislacio suplemen—
tar, @ mediante as clausulas abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — O indice de corrsgio
salarial a ser aplicado sobre os saldrios dos empregados ca
CHME em RLIFLIEALI99E8, serd de 21,399 .

CLAUSULA SEBUNDA — HORAS EXTRAS — 4s horas extras trabalhadas
semanalmente pelo empregado, serdo compensadas pelas corres-
pondentes ausincias ao trabalho ou reduglo da jornada  disria
@m outros dias, nos moldes do art. 59 da C.L.T.

PARAGRAFD PRIMEIRD — O empregado efetusrd a2 compensacio das
horas extras trabalhadas nos dias ou horas estabelecidas de
comum acordo com a sua chefia imediata, desde que na ossma
sBmana, ou no maximo, na imediatamente seguinte & sua reald-
vaco, 4 razio de 91 % 91, ou seja, a cada @1 {uma) hora s=x—
traordindria realizadsa, correspondersd a 91 (uma) hora de  au-
sEnecia a0 trabalho, de maneira que n3o excedam os limites ma-
wimos de B2 (duas) horas didrias ou 18 (dez) horas semanals.

PARAGRAFO SEGUNDO — & CHME poderd sxigir do empregado 2 2 pres—
tacXo do servigo suplementar acima dos limites maximos esta-
belecidos no pardgrafo primeiro deste cléusulas, nos cesos de
necessidade imperiosa, inadidveis ou de comprometimento dos
servicos sob a sus responsabilidade, cuja inexecugio possa
acarretar—lhe danos ou prejuizos futuros, conforme disposigdo
contida no Art. &1 da GLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em occorrendo as hipSieses do paragrafo
anterior, a CMB deversd obrigatoriaments comunicd-las dentro
de 10 (dex) diss, & Delegacia Regional do  Trabalbo enviando

ctipia da comunicagHo ao SHM em igual pz§?b. /MV
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<(j) CASA DA MOEDA DO BRASIL

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido gque em caso de exzistéEn-~
cia de horas extras ndo compensacdas na mesma  sSemana,  ow no
méxime, na imediatamente seguinte 4 sua realizagio, por res-
ponsabilidade da OME, conforme previsto no pardgrafo primeiro
supra, caberd & esta a obrigatoriedade de sfetuar o pagamento
das mesmas sobh a forma de remunerac¥o, devidaments acrescida
da sobretaxa de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFD QUINTO — Ficse estabelecido pelo presente Acordo,
gue Nos casos em que o empregado contabilizar, no espaco de
tempo compreendido entre a mesma semana, ou no médximo, na
imediatamente seguinte, uma gquantidade de horas extraordind-
Fias em total inferior a2 08 (oite) horas, estas ser—lhe-3o
Frenuneradas em espécie, acrescidas da sobretaxa de @Y% (se-
tenta por centol.

PARAGRAFDO SEXTO — Fica estabelecido cue o smpregado sd fraba-
lhard em regime extraordindrio, apds avtorizaglo prévia do
Chefe do Departamento ou da Assessaria respectiva, nos teraos
da REDACHME n® D1693, ressalvados os casns energenciais g ax-
traordindrios, previstos no pardgrato segundo.

PARAGRAFD SeETIMO — Fica ssiabeslecido neste ato, gues 3 regulis—
rizacio das compensagles, referentes bz Jornadas exirsording—
rias de brabalho efetuadas, dar-se-4 de acordo com o calsndd-
rio estabglecido de comum acordo entre o empregado & 9 a sua
thefia, formalizedo através de relatdrio de ocorréncis de
frequincia, sob o cddigo de abone especifico para tal finali~-
clacie .

FARAGRAFO OITAVO — Fica sstabelecido gus as horas exiras  em
areas insalubres s serdo prestades apds licenga prévia das
awvtoridades competentes en mabdris de higiene do trabslho da
DRET/RJ, consoante disposicio contids no Art. 68 da CLT.

FARAGRAFDO MONDO - Fica vedado o trabalho sxtracrdindric nos
sdbados & domingos conseouhivos.

PARAGRAFO DECIMO — Em wvirtude do disoosto no 8 20 do &ri. 59
da CLT, as horas extraordindrias efetivamente trabalhadas du—
rante a vigiEnois deste acordo, nio ssri3co remunsradss com o
acréacimne legal , face & realizacdo das compensacfies obiseto do
presante, salvo na ocorrgncis de situacghes previstas no pari-
grato quarto.

PARAGRAFO DeCIMO-PRIMEIRD — Em caso de dissolucls do winculo
enpregaticio, fica assegurado ao empregado a percepcio em ss-
pécie do saldo de horas-extras trabalhadas e n¥o compensadas,
parventura existentes & épocayg

PARAGRAFO DeECIMO-SEGUNDD — Em caso de supressio pela COHMB  do
sarvigo suplementar remunerado & ndo compensado, prestado com
habitualidade durante pelo menos 12 (doze) meses, nestes con~-
siderando-se @81 (um) mis de fédrias, assegura an enpregado ©
direito & indenizac¥o correspondente ao valor de 81 (um) més
de horas suprimidas para cada ano ou fracg3o igual ou supsrior
a @& (=eis) neses de prestac¥o de ssrvicos ié;/g cla jnrnada
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PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO — O célculo da indenizaci3o siudids
no pardgrato anterior, observard a média das horas  suplemsn-
tares renuneradas e ndo compensadas, efetivamente trabalhadas
ros Gltimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da  hora
axtra oo dia da supressio.

CLAUSULA TERCEIRA - ISENGCAD DE SERVICDS EXTRAORDINMARIOS — fAs
anpregadas com Tilbhos na creche interna ouw externa. gque tra-
balharem emn regime de jornada de trabalho de 48 {(quarenta)
horas semnanais, estardo desobrigadas da prorrogacfo ds iorns—
da de trabalho didria, adoitindo-se esta hipdtese somente em
caso de concordSncla expressa das nesnas.

FARAGRAFD UNICO - Proibir-se—34 3 prorrogagiio da  jornads de
trabalho do empregado sstudante, ressalvadas as hipdteses dos
Arts. 5% e 61 da CLT, ou emn caso de concorddncia sxpressa dos
MEEMN0E .

CLAUSULA GQUARTA — ADICIONAL NOTURNO — O trabalho noturnc sxe—
cutado entre as 22100 h de um dia & as @500 h do dia seguin-
te, serd remunerado com um acréscimo de HBX (sessenta  por
cento) sobre a hora normal.

CLausuLAa GQUINTA — ESTABILIDADE PROVISARIA DE EMPREGOD - Fics
assegurada neste ato a sstabillidade provisdria de snprago aos
enpragacos durante os 18 (doze) meses gque antecederam & data
@am gque adguiram o direito & aposentadoria voluntaria, ressal-
vando-se a hipdtese da pratica de falta grave, ou  rendancia
formal do direito por parte do interessado.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — & CHE pagsri
o adicional de tempo de servigo para cada 38% dias  trabalba-
dos, & ras¥o de 1% sobre a renuneracio menssl do smpregsdo.

PARAGRAFDO UNICO - Fics estabslecido gue o adicional de tfesmpo
de servico passard a2 integrar os calculos das  horas exlras,
am conformidade com o Enunclado n® 224, do Tribunal Supsrior
do Trabalho,

CLAUSULA SETIMA — ABOMO ASSIDUIDADE — Durante 2 vig@nociaz des-
te ART, @% {cinco) dias de folga aov trabalho. & sarem gozados
de acordo com un calendirio previamente estabelecido pela Di-
regio da CHME;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todos os smpregados da CME gues trabslhs—
rem am Jornade normal de trabalho de 49 {(quarenta) horas se-
manais, @ sujelitos a0 regime de marcaclo de ponto, euxceto os
gue trabalharem em regime de escalas ouw de tuwrnos de revesas
mento, terdo direito & titulo de abono assiduidade, a 44
{auarenta & quatro) horas anuais, gue poderdio ser wutilizadas
sob forma de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas
por motivos particulares, desde gque de comum  acordo  oom as
suas respectivas chefias, ou, alternativamente, e&m sspdcie,
contorme pravisto no paragrato guarto desta ﬂzZymila.
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<;> CASA DA MOEDA DO BRASIL

PARAGBRAFO SEGUNDO - s smpregados gue trabalhsrem em  Jjornada
spspaecial de trabalho, Tardo jus ao abono assiduldsde  propor-
cional & sua jornada respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficae sstabslecido gue, do toital de horas
anualmente creditadas pela Empresa, na forma do pardgrafo
primeiro desta cléausuls, estio computadas as 40 {(guarenia)
horas previstas no artigeo 2%, inciso VII, do Regulamento de
Fassoal da COHME.

PARAGRAFO GQUARTD — O saldo do sbono aludido nesta cliusuls,
porventura ndo uitilizado pelo empregado durante a vig@Encia
deste ADT, n3o poderd ser acumulado aos exsrcicios seguintes,
devendo ser zerados atdé o térming do Acordo, sob a  formae  de
conversio =n espdcie ou em folgss ao trabslho, conforme ficar
acertaco formalmentse enbre o empregacdo & a suas chefia, devi-
clamente comunicads an DERETD para registro & processansnto.

PARAGRAFD QUINTO — A partir da dats de celebragio deste Acor—
do Doletivo de Trabalho, o empregado poderd optar por conver-—
ter o saldo existente do abono assiduldade en redugso do Avi-
an Prévio ou sob a formna de renuneraco em especis, na ooor-
rénclia de rescis¥o do seu Contrato de Trabalho, proporcionsl-
marte aos meses efetivamente trabalbados.

FARAGRAFD SEXTO — Oz empregados suiseitos so regime de marca-
oo de ponto, gue na data de assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho, possuirem saldo de sbono  assiduidade, +fterioc o
mesmo convertido em sspdoie,. tomando-se por base para o cdl-
culo, o valor de sua hora normal remuneratdria  de  trabalho,
e ser-lhe-34 pago em uma dnica parcela, juntaments com a To-
iha salarial do adiantamento ow do complemento de pagamento
da OMB, considerando-se para tanto, a data mais proxima  ime-
diatanments apds o tédrmino do giszso de Térias.

PARABRAFO SETIMD — O empregado poderd asinds optar, aslternati-
vamente, por wtilizar o saldo do abono assiduidade sob a for-
ma e extensio de suss fériss, atéd o limite miuimo de 05
{cimco) dias dieis, desde gue acordado previaments com a sua
chefia, devidemente comunicado ao DEREI para registro & pro-
cossansrto.

FARAGRAFDO OITAVOD - s empregados sujsitos ao regime da  isen—
cHo da marcaclo de ponto gue, possuirem saldo acumulado de
abioro assiduidade decorrente exclusivamente do periodo em gue
gram suwislibos ao registro de ponto, terdo os mesmos converii-
dos em espécie, na forma estabslecida no pardgrafo guinto
desta Clausula.

PARAGRAFDO NONDO — Fics sstabelecido gue pars 3 operscionsliza-—
o das folgas aludidas no caput dests Cliusuls, deverio ser
mantidas equipes de plantdo, organizadas de acordo com as ne-
cessidades das dreas, gque deverdo interagir de forma a con-
templarem um ndmero suficiente de  sspregados  incoumbidos  de
assegurar o necessdario suports A Empresse, os guais fariio dus
agn gozo das folgas aludidas no caput dests cléusuls, em  ou—
tros dias, estabelecidos de comum acordo com a su hefaa
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PARAGRAFO DECIMO - Fics estebelecido gue em caso de compromes-
timento de programas de produgio, as Adreas concederdo aos sm-
pregados as folgas mensails aludidas no caput desta cliusula,
maediante organizagXo de equipes e sob a forma de rodizio se-
manal .

PARAGRAFO DeECIMD PRIMEIRD — A& presente cliusuls somentse oas-
ward a ter eficdcis & partir ds date de assinatura deste
Aeords Coletivo de Trabalho, nd3o ss  sdmitindo expressamenie
neste ato, a retroago de nenhum dos seus efeltos.

CLAUSULA DITAVA - AUSENCIA ABONADA — Ssrd concedids s licenga
m¥o remunaraca ans empregados estudantes & wvestibulandos  em
dias de provas, desde gue avisada a OMB com 72 horas de ante-
cedincia e mediantse comprovacgio da instituigio de ensing res—
pectiva.

CLAUSULA NONA - REMUNERACHEO CONSTITUCIONAL DE FERIAS — & CHME
concederd a seus empregados, por ocasilo das  férias anuais,
remuneracio adicional, eqguivalente a 2/7 (dois tergos) do sa—
lério vigente na ocasifio, jé4 incluido o minimo de  1/73  {um
terco) determinado pelo Art. 78 , inciso XVII, da Constitoui-
¢cHo Federal.

PARAGRAFO UNICO - A& presente cliusuls terd a5 sus efetivs
aplicaclo exclusivamente durante a vigéncia deste ACT, ini-
ciando-se os seus efeitos nas fédrias concedidas 5 partir do
mEes de oubtubro/9%, ndlo se admitindo neste ato, salvo nessa
hipdtese, a retroacio de nenhum de seus efeitos.

CLAaUSULA DeCIMA — BESTANTES/SC MES — & smpregads gestanite no
50 mEs, poderd utilizar-se alternativamente e de comum acardo
com a sua chefia, da reducHo de 62 (duss) horas didrias, no
indocio ow no fim da Jornads de trabalhbo, mediantes opgiic dnics
por um dos dois periodos, ouw de Bl {um) dia integral por se-
MAMR

CLAUSULA DeCIMA-PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE — & CHME conceders
o Vale-Transporte aons empregados gue o reguererean & dele com-
provadamente necessitarem, a partir da data de celebragio
deste Acordo Coletivo de Trabalho, mediante desconto do  peare
centual aplicado aos demais enmpregados gue se wtilizam somen-
te do sistema de transpories da Empresa, conforme disposigdo
contida eam norma interna.

CLAUSULA DeCIMA-SEGUNDA — AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR - &
CMR se compromete a conceder um auxilio creche ans empregados
gue possuan dependentes com idade de até @7 (sete) anos in-
conpletos, exceto agquelses que se ubtilizam de sua oreche  in-

terna, no valor de R$ 26,08 (vinte e sels reals) -~ (BABE  OU-
TUBRDO S RA) . o

CLAUSULA DeECIMA-TERCEIRA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FA&-—
MILIAR ENFERMO — & CHME concedersd, mediante reqguerimenito do
empregade, licsnga para acompanhamento de familiar enferoso,
assim entendidos agueles considerados como dependentes sconi-
micos pelo INSBS @ pelse Receits Federal, devidamente comprova-
e & stestads atravéds de parecer emitido pelo Servico Social

cla Empresa, por @F (tris) periodos, com durago méxlm 23

{vinte) dias cada um deles, sSem r@munerarﬁaé? QL/ l@/
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PARAGRAFO UNICO - Fica sstabelecido neste aioc gue os despsn-
dentes referidos nests cléusula, deverdo estar declarados =2
registrados nessa condic¥o no Servigo Social da OME, para
efeito de concesslo da licenga.

CLAUSULA DeCIMA-QUARTA — GARANTIA A0 EMPREGADO ACIDENTADO NO
TRABALHO OU PORTADDRES DE DOENCAS OCUPACIONAIS — Ter3o garan—
tia de emprego os empregados vitimados por acidentes de tra-
balho, inclusive em acidente de trajeto, e os portadores de
doencas ocupacionais que apressntarem reduclo da capacidade
laborativa, e gue comprovadamente, através de pericia medics
da Previdéncia Social,. tenham se tornado incapaies de exercer
a funclo gque vinham exercendso, ou enguanto perdurar s doenga
veupacional adguirida na CHMB, desde gue os mesmos n3o cometam
falta grave, definida como tal no Regulamento de Fessoal da
Empresa ou na Lel.

PARAGBRAFO PRIMEIRD - (s empregados gue apresentarem incapsci-
dade total para o trabalho, devidamente atestada atraveés de
pericia médica da Previdéncia Social, serio submetidos ime-
diatamente an processo de aposentadoria por invalides: perma-
nente na forma disposta na Conscolidagdo das Leis da Previdén-

cia Bocial - CLPS.

PARABRAFO SEBUNDD - Em caso de comprovada impossibilidades de
loconoclo por seus proprios melos, decorrente de afastamento
por auxilio-dosnga, acidente de trabalho ou doengas ocupacio-
nais, a CME fornecerd ao empregado atd o seu pronto restabe-
lecimento, cadeiras de rodas, muletas ow bengalas, conforme a
wa necessidade.

CLAUSULA DeECIMA-GUINTA — EXAMES M£DICOS - O 2 exzames médicos
periddicos dos empregados gue percebam o adicional de insalu-
bridade, sstarfo também direciomnados para o diagnostico das
moléstias a cujo risco se enconbram submetidos.

PARAGRAFDO PRIMEIRD — & CHME garantird a reslizacio de examss
demissionais para os empregados gque percebam o adicional de
insalubridade, penosidade e periculosidade, fornecendo-lhes o
respectivo atestado de sadde.

PARAGRAFO SEGUNDD - s smpregados gue ndo stenderem & 2 convo-
cacXo para realizaclo dos sxzames médicos periddicos, terdoc o
prazo maximo de @2 {(dois) dias Oteis contados a partic da da-
ta da ausincia, para apressntarem a devida justificativa para
o sew n¥o compargcimento e remarcéd-lo, sob pena de terem o
seu acesso ao local de trabalho blogueado, com o respecitivo
desconto dos dias, até gue se apresentem ao Servigo Médico da
CME .

FARAGRAFO TERCEIRDO — Fica ssitasbslecido neste sio, gus o3 26—
pregados poderdio remarcar 0% seus e@xanss médicos periddicos
por somnsnte mails ouas veress

PARAGRAFD QUARTO - Em caso de mesmo assim nd3o realizarem oS
Examnes, 0s enpregados inadimplentes serdo advertidos formal-
mente & ter¥o o seuw acesso ag local de  trabalho blogusado,
atd gue apresentem & CMB os respectivos clzfrmva B cle sua

reslizacHo. 5
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CLAUSULA DECIMA-SEXTA — CONTAMINACAO POR METAIS PESADOS - &
CME submeterd semsstralmente a exames que Torem nacessdrios
para o controle de contaminacXo, os empregados gue trabalhbham
em Areas contaminadas por mercdrio, chumbo e oubtros metsis
pesados, de acordo com a NR-MT @7.

PARAGRAFD UNICO — Fica sstabelecido gue em casc de s wverifi-
car a presenca de indices de contaminagdo, acima dos padriiss
petabelecidos na NR-MT @7, os exames serSo realizados trimes-
tralmente.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — PLANTAD AMBULATORIAL - A CHME garan—
tird um plantXo ambulatorial, para atendimento aons emprega-
dos que trabalharem nos turnos de 06:00 hs 4s  15:00 hs, de
15000 he As 27100 he, & de 272:00 he 4s D6:00 hs, composto  de
WL (um) médico, O1 (um) enfermeiro, O1 (um) motorista e 01
{um) wvedoulo.

CLAUSULA DECIMA-DITAVA — AUXILIO PRATESE-ORTESE/DENTARIA/OF-
TALMOLGGICA — & CHME subsidiaréd, conforme definigio contida em
Morma interna, proteses-odrieses, proteses dentdrias e prote-
seps oftalmoldgicas,. para fornecimento aos seus  empregados e
respectivos dependentes legais, custeadas parcialmente pelos
snpregados nas ssguintes proporcbes:

a) 0% (vinte por cento) para os empregados de nivel basico,
assim considerados agquelss gus perosbam saldrio bésico  igual
pu inferior a 023 Saldrios Minmimos da Empress, de acordo com o
sey enguadramento na tabela salarial da COME;

b) 483% {(guarsnta por centol para os empregados de nivel @mg-
dic, assim considerados agqueles gue percebam salario basico
acima de Q% atd 07 Saldrios Minimos da Empress, de scordo com
o seu enguadramento na tabelas salarial da CHMEy

c) 587 {cinguenta por centol pars os empregados de nivel sy-
perior, assim considerados agueles que percebam saldrio basi-
co superlior a @7 Saldrios Minimos da Empresa, de acordo com o
men enoguacdramento na tabela salarial da OB

CLAUSULA DeECIMA-NONA — AUXILIO MEDICAMENTO — & OB {fornecers
medicamentos gratuitamente aos ssus enpregadoeos, durante 8 até
o térming do tratamento a gque estiversm submetidos, nos ter-
mos da 086 PREBI nk R8RfF5, de 15705795, gue n¥o poderd ser
alterada durante a vigéncocia deste &OT.

CLAUSULA VIGESIMA — CESTA BASICA — & OMB, durante 5 vigfncis
deste Acordo Coletivo de Trabalho, manterd o sistena de sub-
sidio de cestas bdsicas de alimentos, sstabelecido am noroa
interna da Empresa, no valor de RE 47,48 (guarenta e selte re-
ais = guarenta & oito centavos) (BABE-DUTUBROC;RS),

custeado parcialmente pelos empregados nas seguld LEs  propor-
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a) QY% (trinta por cento) para os empraegados de nivel basico,
assim considerados agqueles gue percebam saldrio bédsico igual
ou inferior a 072 Salirios Minimos da Empresa, de acordo com o
seu enguadramento na tabels salarial da CHMBj

b) 40% {(quarenta por cento) para os enpregados de nivel me—
dio, assim considerados agueles que percebam salédrio béasico
acima de @7 atéd 07 Salérios Minimos da Empress, de acordo oom
o seu enguadramento na tabela salarial da OHMB;

c) 50% {cinguenta por cento) para os empregados de nivel su-
perior, assim considerados agueles gue percebam saldrio basi-
co supsrior a 07 Salérios Minimos da Empress, de acordo com o
sey enguadramento na tabels salarial da CHME;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica esitsbelecido neste sto aus agueles
snpregados que ndo desejarem fazer uso do beneficio, deverdo
manifestar-se Tormalmente perante o Bervigo Social da Empre-
sa, atd o dia 2B de cada on¥s, & en caso deste recalr num  sa-
bado, domingo ou feriado, no primeiro dia atil  isediatamente
subseqliente.

PARAGRAFD SEBUNDD — Fica também estabelecido nesis ato, gus
os valores correspondentes aos descontos, somsnte ser3o cor-
rigidos de acordo, na nasma proporgXo & ne @pocs em gue oocore
reren reajustes ow antecipaches salariais, legais ou euporii-
neas, porventura concedidas aos enpregados.

PARAGRAFO TERCEIRDO — & presente cliusuls somente passarid &
ter seficdoia durante a vigéFnocis deste Acordo Coletivo de Tra-
balho, nio se admitindo supressaments neste ato, 8 reircagio
de nenhum dos ssus efeitos.

cCLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — DATAS DE PAGAMENTO — Fics esis—
belecido pelo presente instrumento gue a CMB efetuard, no dia
20 de cada m¥s, ow no dia Gtil  inmediatamentse seguinte, o
adiantamanto do saldrio mensal. na proporeio de até 407 {(gua-~
ranta por cento)., 8 0 pagamento dos &8¥ (sessenta por centol
restantes, até o 58 dia Gtil do m¥s subssguente.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — COMISSAO0 PARITARIA — Ficz insii-
tuida umna comissdo paritéria formadas por 85 (cinco) repressn-
tantes da direclo da Empresa e 95 (cinco) dos empregados, gue
deverdn reunir-se uma vez por m¥s, para fiscalizaglo do  cum—
primento das clausulas deste Acordo Ooletivo de Trabalho,
propondo & adoglo de medidas conciliatdrias.

PARAGRAFO UNICO - & Comiss3o aludida nests cliusuls serd ins-—
titwida por ato da Direge¥o das CMEB, no prazo de 320 (trinta)
cias contados da assinaturs deste Acordo Coletiveo de Trabae
Lho, devendo o SNM apresentar os membros representantes dos
empregados dentro do prazo agul estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A&
CHME obriga-se a efetuar descontos nos saldrios de ssus empre-
gados; & titulo de Contribuwicg¥o Assistencial, em  favor do
Sindicato MNacional dos Trabalhadores na Indastris Mosdeirs e
de Similares, desde gue nitlo halis oposigio sypress g formal
por parte do empregado, no prazo de 18 {(dez) dias Gteils a
partir da data de celebraglo deste Gcordo Colp¥ivo de Traba-
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PARAGRAFD PRIMEIRD — Mo serd efetuado o desconto referente a
Dontribuic¥o Assistencial dos empregados gque se encontraren
am gozo de férias, em licenga médica, com contratos de traba-
Lho suspensos, em viagem & servigo, & em licenga remunerada,
gue nioc puderem se manifestiar.

PARABRAFD SEGUNDO - Oz empregados enguadrados nas situsghes
dispostas no pardgrafo anterior, dever8o se manifestar no
prazo de 1B (dex) dias dteis apds o sew efetivo retarng  ao

trabalhe.

FARAGRAFDO TERCEIRO - & CHMB fornecerd ao Sindicato, nos res-—
pectivos meses de desconto da Contribuicio Assistencial; =2
relacko dos empregados enguadrados nas situagles dispostas no
pardgrato primeiro desta cldusula, contendo nomes, matricu-
las, motivos dos afastamentos e datas de retorno.

PARAGRAFO GQUARTO — O desconto relativo & Contribuiclo Assis—
tencial, serd de D&% (seis por cento), efetuados em @3 (trEs)
parcelas de @2% (dois por cento) cada uma, NOsS mEses cde  no-
vembro, dezembro e janeira, incidentes sobre os salarios bd-
sicos recebidos nos aludidos neses.

PARAGRAFD QUINTO - Os valores descontados pela CMB serio de-
positados em conta corrente bancédria do S8indicato, no  prazo
maxima de B8 {cinco) dias apdz a rexlizac¥o dos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — RELAGAO DE EMPREGADOS - & CHMB  an—
caminhard ao Sindicato as copias dos comprovantes de recolhi-
mentos das Contribulcles Sindicais efetuadas, Jjuntamsnte com
a relacXo nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apds a realizaglo dos respectivos descon—
tos.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — PROGRAMA DE DIVULGAGCAED DE SITUACHED
DA CMB — & CMB, a critério de sua Diretoria Executiva, reali-
rard apresentacgles de cardter exclusivamente informstivo,
acerca da situaclo da Empresa, no gque tangs aos aspectos mer—
cadoldgicos, scondmicos/financeiros & industrisis, aos seus
@mpregados .

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — DATA-BASE - Fica sstabelecido pslo
presente Acordo que a data-base dos empregados da CMB  sera
mantida em 12 de outubro., para todos os legais & Juridicos
afeitos.

CLAaUSULA VIGESIMA-SETIMA — DIVULGACHED DO ACORDO — Ho prazo de
atéd 30 (trinta) dias da assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, & UMB realizard a divulgacg¥o do mesmo, por escrito,
a todos os enpregados da UMB.

PARAGRAFO UNICO - & CHMBE manisrd a wvutilizaclo dos astusis gua-
dros de aviso destinados ao Sindicato, vedada a divalgaco de
matéria politica partiddria ou ofensiva a guen guar gqua seja.

cLausuLAa VIGESIMA-OITAVA — VIGENCIA DO ﬁEDRDG = presente

Aoordo Coletiveo de Trabalho, terd a vig&nola xe 1“ kdmﬂp} e
ses, a contar de 18 de outubro ﬁ& 1IWR4.

-
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CLAUSULA VIGESIMA-NONA — PENALIDADES - Impfiem—se & aplicagio
de multa por descumprimento de gqualguer uma das clausulas
ronstantes deste Acorde Coletivo de Trabalho, no importe
pquivalente a 1@% (dex por cento) do salario basico do empra-
pado prejudicado.

FJ por estarem de pleno acordo com as condioles neste ato =5
tabelecidas, as guais guitam integralmente o pardodo @4i?hu
firmam o presente em B3I (tr¥s) vias de igual teor & forma, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas, para gue produzam
seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 1994.

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NA IMDUSTRIA MOEDEIRA E DE SIMILARES
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