<> CASA DA MOEDA DO BRASIL

TERMO ADITIVO DO ACORDO DE IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAE
SALARIOS DA CASA DA MOEDA DO BRASIL

A CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, empresa publica regida pela Lei Federal n°
5.895/1973 e pelo Decreto 2.122/1997, neste ato representada por seu Presidente, o Sr. Francisco
de Assis Leme Franco, e assistida pelo Dr. Marcio Luis Goncalves Dias, ¢ 0 SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA MOEDEIRA - SNM, representado
por seu Presidente, o Sr. Aluizio Firmiano da Silva Junior, e seu Vice-Presidente, o Sr. Roni da
Silva Oliveira, e assistido pelo Dr. Nilton Correia, com a mediacdo do Excelentissimo Ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho, Vice-Presidente do TST, tendo em vista a divergéncia na
interpreta¢do dos subitens 4.18, 4.18.1,4.18.2,4.18.3, 4.18.4, 4.18.5 do acordo sobre 0 novo Plano
de Cargos e Salarios — PCCS/2014, celebrado em 16 de dezembro de 2014, do subitem 11 do Edital
de Promogées CMB de 2014, e do artigo 43, paragrafo tnico, do Regulamento de Pessoal da CMB,
firmam o presente termo aditivo do acordo, nos seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA — Para a CMB alcancar o montante da gratificacio de que trata o
subitem 4.18 do PCCS/2014, mantida a condig@o resolutiva prevista no subitem 4.18.2, deve-se
proceder a seguinte operacio:
a) Migragao ficta do empregado para o novo PCCS (2014), assim entendida como a
antecipag@o dos efeitos financeiros da op¢do futura pelo novo PCCS, para a obtengdo de um
valor mensal final de remuneragio;
b) Pagamento, a titulo de GTD PBDC (Gratificagdo Tempordria de Desvinculagdo do Plano
de Beneficios Definido Cifrdo), da diferenca apurada entre o resultado da alinea anterior e o
que perceberd mensalmente o empregado até a migracdo de que trata o subitem 4.18.5 do
PCCS/2014, equiparando, sob o prisma das vantagens salariais, o trabalhador que ainda néo
tenha feito a opgdo pelo novo PCCS aquele que a este ja tenha aderido.
CLAUSULA SEGUNDA - No que se refere ao momento de implementagdo do PCCS/2014 e
eventual conflito com o Edital de Promogdes de 2014, caberd exclusivamente ao empregado optar
™\ por uma das seguintes hipéteses e respectivas consequéncias:
b.\\ a) Implementagdo do PCCS em 1° de dezembro de 2014, caso em que as promog¢oes a que
\ \ tiver direito o empregado em 2014 serdo realizadas segundo os critérios vigentes sob a
\\ €gide do novo PCCS/2014, especialmente quanto 2 exigéncia de tempo pamudang:a de (/(_ﬁ/

/\ \'x classes e limitagdo das progressdes em, no méximo}e}s m’v,eis] il /\
~ . Nl
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b) Implementagdo do PCCS em }° de janeiro de 2015, caso em que as promogdes a que tiver

direito o empregado em 2014 serdo realizadas de acordo com os critérios vigentes sob a
égide do PCCS de 2010. Neste caso, deveri o empregado restituir 3 CMB os pagamentos
eventualmente recebidos pela implementagdo do PCCS/2014 em dezembro de 2014, que

serao descontados de suas proximas remuneracgoes, até€ o limite de 10% (dez por cento) ao

meés.
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