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A DA MOEDA DO BRASH

EXMA. SRA. DRA. MINISTRA PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO
A SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

DISSIDIO COLETIVO N° 1000230-68.2021.5.00.0000
Suscitante: Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Industria Moedeira

Suscitado: CASA DA MOEDA DO BRASIL

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, Empresa Pablica Federal
criada pela Lei 5.895 de 19/06/73, inscrita no CGC-MF sob o n® 034.164.319/0005-06,

com sede em Brasilia — DF, e estabelecimento fabril localizado na Rua René Bittencourt
n® 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, nesta cidade, CEP 23565-000, vem neste ato
representada nos termos do seu Estatuto Social, por seus advogados que a esta

subscrevem, respeitosamente, 4 presenca de Vossa Exceléncia apresentar a sua
CONTESTACAO

NO DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA E SOCIAL ajuizado
pelo SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
MOEDEIRA — SNM, inscrito no CNPJ sob o niimero 32.362.543/0001-45, estabelecido
a Rua Padre Guilherme Decaminada, 1825, Santa Cruz, Rio de Janeiro, RJ, CEP:
23.725-000, com fundamento nos artigos 5°, XXXV, 9°, §2° 111-A, 114, [1 e §§1° ¢ 2°,
da CRFB ¢/c artigos 616, 702, I e 856 da CLT ¢/c Lei 7.783/89, pelos motivos de fato e

de direito que abaixo passa a expor.
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CASA DA MOEDA DO BRASI

PRELIMINARMENTE

DO COMUM ACORDO EXIGIDO PELO ARTIGO 114, §2°DA CONSTITUICAO
FEDERAL

Por for¢a do disposto no artigo 114, §2° da CRFB, expressa a CMB a sua
CONCORDANCIA com a instauragio do presente dissidio, de modo que os argumentos
que serdo desenvolvidos a partir do proximo topico estdo relacionados ao mérito da
demanda, qual seja, a impossibilidade econdmico-financeira de esta Empresa Publica
Federal arcar com o reajuste salarial pretendido pelo SUSCITANTE, bem como
com a manutencéio de todas as clausulas sociais concedidas por ocasifio de acordos

coletivos pretéritos.

1L

DA GRAVE SITUACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA DA CMB

Antes de adentrar a analise da peti¢do inicial apresentada pelo Suscitante, a Casa
da Moeda do Brasil - CMB vem levar ao conhecimento deste Juizo uma breve
demonstracdo dos fatos ocorridos a partir de meados do ano de 2015 que impactaram

estruturalmente a base de sustentacdo financeira desta Empresa Phiblica Federal.

Vale ressaltar que, embora remetam ao ano de 2015, os fatos a seguir relacionados
repercutem negativamente na sustentabilidade econémica desta Empresa Publica até os

dias atuais, conforme sera devidamente comprovado no bojo do presente dissidio.

Inicialmente ha que se registrar que a Casa da Moeda do Brasil - CMB ¢ uma

empesa publica federal nao dependente da Unido. Isso significa que a CMB nio recebe

do ente controlador recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal
ou de custeio em geral ou de capital. Toda a sua manutengio e sustento se da com a
receita advinda da prestaciio dos relevantes servigos publicos oferecidos pela CMB a

Sociedade Brasileira. Em outras palavras, a CMB niio recebe recursos da Unifio para
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o pagamento de despesas com folha de saldrios de seus empregados ou decorrentes

do seu custo fixo,

No tocante a area de atuagdo, temos que a CMB justifica sua existéncia
basicamente para a fabricacdo de cédulas e moedas, selos postais e fiscais federais, titulos
da divida publica federais e passaportes, tendo como principais clientes o Banco Central
do Brasil - BACEN, a quem fornece cédulas e moedas visando ao abastecimento do meio
circulante nacional, a Policia Federal - PF para quem confecciona as cadernetas dos

passaportes nacionais e a Receita Federal com o fornecimento de selos fiscais.

Embora no passado a CMB tenha diversificado seu leque negocial, atuando
fortemente no fornecimento de selos rastredveis para a Receita Federal, a partir do ano de
2015 a Empresa entrou num processo de encolhimento pela perda de negdcios
responsaveis por aproximadamente 65% do seu faturamento, de modo que atualmente a
principal fonte de receita empresarial provém da produgio de cédulas e moedas para o
Banco Central do Brasil - BACEN, cuja demanda sofreu redugao em razao das restri¢oes
orcamentarias impostas a toda a Administragio Publica Federal (vide EC n°® 95/2016), e
da fabrica¢do das cadernetas de passaportes, que no ano de 2020 sofreu relevante

decréscimo em razdo da pandemia por COVID-19.

O cendrio se torna ainda mais preocupante se considerarmos a perda da
exclusividade na produc¢io do principal negocio da CMB, qual seja, a produgdo de cédulas
e moedas, ocorrida no final do ano de 2016 por for¢a da expedicdo da Medida Provisoria
n® 745/2016, convertida na Lei n® 13.416/2017, que autorizou o Banco Central do Brasil
a adquirir papel-moeda e moeda metalica fabricados fora do Pais por fornecedor
estrangeiro. Embora atualmente se verifique uma tendéncia de estabilizagdo dos pedidos
por parte do Banco Central do Brasil, as sucessivas redugdes ocorridas desde 2013 ainda

impactam a saude financeira desta Empresa Publica.

Certo ¢ que antes de 2008, a atividade negocial da CMB concentrava-se no
fornecimento de cédulas, moedas, produgdo de passaportes e selos fiscais e postais

federais. Com o desenvolvimento do SICOBE — Sistema de controle de bebidas, a partir
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de 2008, a CMB experimentou crescimento substancial em seu faturamento que, no auge,

chegou a representar aproximadamente 65% das receitas da Empresa.

No ano de 2009, a CMB promoveu altos investimentos em maquindrio e
modernizagdo do Parque Fabril, visando em grande parte ao atendimento a crescente
demanda por cédulas ¢ moedas pelo Banco Central. Inclusive ha que se fazer o registro
de que a crescente projecio de demanda daquela entidade autdrquica também
impulsionou a moderniza¢do do parque fabril da CMB uma vez que, 4 época, com 0
aquecimento da economia, havia também a necessidade constante de reposi¢io do meio
circulante no pais. Adicionalmente, o mercado externo de producio de cédulas e moedas
também se apresentava como real possibilidade de expansdo para CMB, tanto que nesse
periodo a Empresa firmou contratos para fornecimento de cédulas para diversos paises da

América do Sul, a exemplo da Argentina, Venezuela e Paraguai.

No entanto, ap0s essa fase de amplo crescimento, os pedidos de cédulas ¢ moedas
por parte do Banco Central do Brasil foram paulatinamente sofrendo reducdes, nos termos

das demonstragdes graficas abaixo:

Cédulas - Contratado x Projetado

(em milhSes de unidades)

5.000,0
4.500,0
4.000,0
3.500,0
3.000,0
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
== Contratado 2.175,0 2.300,0 2.572,4 2.840,0 3.150,0 1.028,0 1.113,4 1.061,6 1.116,5 1.438,3
—8—Proje¢do BCB 2.260,0 2.620,0 3.240,0 3.650,0 3.560,0 3.880,0/3.870,0 4.330,0 4.560,0 4.560,0
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Moedas - Contratado x Projetado

(em milhBes de unidades)
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mmm Contratado =@ Projecdo BCB

Conforme se infere dos graficos, a produgido de cédulas e moedas comegou a
sofrer retragio em 2014, sendo possivel notar que a produgio despencou entre os anos de
2013 e 2014, ficando abaixo das expectativas projetadas pelo proprio Banco Central do

Brasil.

A época, embora a queda nos pedidos do Bacen tenha causado algum impacto na
saude financeira da CMB, ndo chegou a abalar a sustentabilidade da empresa, pois as
receitas provenientes do SICOBE se mantinham suficientemente robustas para prover o
necessario para a manutencdo do custo operacional e ainda conferir vultosos repasses para

Unifo.

Entretanto, como anteriormente mencionado, a partir de 2015 houve uma
profunda fenda no cendrio econémico-financeiro da CMB. Nesse contexto, vérios
acontecimentos se sucederam, levando-a a uma situagdo de extrema fragilidade

econdmico-financeira, que se prolonga até os dias atuais, conforme se demonstrara:

DO ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFINS n° 75/2016:

O ato Declaratorio Executivo COFINS n.” 75 de 17/10/2016 que promoveu a
descontinuidade do SICOBE pela Receita Federal acarretou uma perda de receita
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operacional para CMB estimada em 1.4 bilhdes de reais para o exercicio de 2017,

causando uma reducdo estimada de 65% do faturamento.

DA EMENDA CONSTITUCIONAL n*® 93/2016:

Em 08/09/2016 foi editada a Emenda Constitucional n° 93/2016, que alterou o
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), para prorrogar a
desvinculacdo de receitas (DRU) e permitir que a Unidio desvinculasse 30% da
arrecadaciio advinda das taxas, o que impactou no repasse do produto da
arrecadacio da taxa do SICOBE ¢ do SCORPIOS - (Sistemas de Controle e
Rastreamento da Produciio de bebidas e de Cigarros), cujo produto deve ser

destinado a2 CMB pela instalacido, integracdo e manutencdo dos referidos servigos.

Esse impacto foi de tal monta que autorizou a Uniio a reter 30% do produto
da arrecadacdo da mencionada taxa do Sistema de Controle e Rastreamento da
Producio de Cigarros (Scorpios) de forma retroativa até janeiro de 2016, e repassar

apenas 70% a CMB.

Nesse ponto, por dever de lealdade e boa-fé, informa a CMB que a Unido Federal,
durante certo periodo deixou de repassar ndo apenas 30% referente 4 DRU, mas 100%
por questdes operacionais, ou seja, incluindo o nio repasse dos 70% intocados pela EC
n® 93/2016. No entanto, em 2018 o Tesouro Nacional resolveu essa pendéncia, e liberou
o acumulado das retengdes indevidas de 70% anteriores, repassando essa verba para a

CMB.

Nessa linha, ainda remanesce a Unido sem repassar os 30% retidos més a mds,
referentes ao SICOBE ¢ SCORPIOS, desde a data de janciro de 2016, em razdo da
retroatividade prevista na EC. Em razdo disso, a devolugdo dos 70% indevidamente
detidos até 2018 nao foi suficiente para promover a recuperac¢ao da capacidade econdmica

da CMB, tanto assim que, no ano de 2018, o resultado negativo foi de R$ 93.358.526,11.
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DA MEDIDA PROVISORIA N° 745/2016 CONVERTIDA NA LEI N°
13.416/2017- PERDA DA EXCLUSIVIDADE NA PRODUCAO DE CEDULAS E
MOEDAS

Como se ndo bastasse o impacto financeiro das medidas anteriormente
relacionadas, ao final de 2016, a CMB sofreu um dos mais duros golpes na sua
tricentenaria historia, qual seja, a perda da exclusividade na fabricagdo de cédulas e

moedas em ferritério nacional determinada pela Medida Provisoria n° 745/2016.

A referida medida provisoria foi convertida na Lei n° 13.416/2017, de 24/02/2017
¢ autorizou expressamente o Banco Central a adquirir cédulas e moedas fora do pais por
fornecedor estrangeiro, o que ja se concretizou pela realizacio de dois certames, sendo
certo que o resultado decorrente do edital de pré-qualificagio DEMAP 110/2018 e da
Concorréncia Internacional DEMAP 28/2019 importou para a CMB a perda de contratos
na ordem de R$ 4.422.408,57 (quatro milhdes, quatrocentos ¢ vinte e dois mil,
quatrocentos e oito reais e cinquenta e sete centavos) e R$ 4.404.432,18 (quatro milhdes,
quatrocentos e quatro mil, quatrocentos e trinta e dois reais e dezoito centavos). Os
contratos acabaram sendo celebrados com a Royal Dutch Mint, pessoa juridica

estrangeria.

Nesse ponto, embora o referido diploma legal esteja com sua constitucionalidade
questionada por esta Empresa Publica perante o Poder Judicidrio, fato ¢ que até o presente
momento ndo ha julgamento definitivo sobre o tema, de modo que, a0 menos em tese, o
BACEN pode a qualquer momento langar mio de licitagio internacional para aquisi¢do
de cédulas e moedas no mercado internacional, em detrimento da CMB. Ademais, ¢
importante informar que o BCB possui Suspensao de Liminar em seu favor, o que lhe

permite em tese fazer uso de licitagdo internacional para aquisi¢do de cédulas ¢ moedas.

DA DECISAO DE REINTEGRACAO IMEDIATA DE 212 EMPREGADOS
NO BOJO DA ACP N° 0100339-71.2018.5.01.0037
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Diante da severa crise econémico-financeira decorrente de perdas substanciais de
receitas e contratos, no ano de 2018, a CMB se viu obrigada a realizar a dispensa sem

justa causa de 212 empregados publicos.

A medida extrema de rompimento de vinculos laborais, mediante o tempestivo
adimplemento de todas as verbas rescisorias, foi absolutamente necesséria para impedir
a transformac¢@o da CMB em empresa estatal dependente do Tesouro Nacional e, em uma

certa medida, viabilizar a sua propria existéncia até os dias atuais.

Embora grande parte dos empregados demitidos tenham ingressado antes da
CRFB de 1988, circunstincia que no entendimento do STF ndo demandaria motivagio, a
CMB entendeu por bem motivar o ato demissional de modo a demonstrar para toda a

coletividade a necessidade da medida.

O critério adotado para a escolha dos empregados desligados foi o do menor
impacto social, ou seja, a CMB entendeu que os empregados que jd contavam com renda
oficial proveniente de aposentadoria por tempo de contribui¢do possuiam maior protegio
social em relagdo aqueles que ndo dispunham dessa renda. Desse modo, o critério adotado
pela CMB pretendeu assegurar o minimo existencial ao maior nimero de pessoas

possivel.

No entanto, inconformado com as demissdes, o ora Suscitante questionou a
legalidade da medida com a proposi¢do da ACP n°0100339-71.2018.5.01.0037. Além da
Entidade Sindical, véarios empregados demitidos na ocasido propuseram demandas

individuais com o objetivo de anular o ato administrativo de demissio.

O fundamento das demandas propostas para anulagdo das demissdes foi a
ocorréncia de suposta discriminagio etaria por parte da CMB. A mencionada ACP, em
primeira instancia, teve seus pedidos julgados totalmente improcedentes com
reconhecimento da regularidade das demissdes. As agdes individuais experimentaram o

mesmo desfecho, sendo que duas ja contam com a confirmagdo em segunda instancia.
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Ocorre que em 26 de maio de 2021, a 1* Turma do TRT da 1* regido reformou a
sentenca da ACP e julgou totalmente procedentes os pedidos formulados pelo autor, nos

termos do dispositivo abaixo copiado.

Pelo exposto, conheco do recurso ordinario da parte autora, rejeito a preliminar
de Nulidade da Sentenca por Negativa de Prestacdo Jurisdicional e, no mérito,
dou-lhe provimento para declarar a nulidade dos atos administrativos
praticados, de modo que todos estes obreiros sejam reintegrados aos
quadros da reclamada, inclusive em sede de tutela de evidéncia, com o
ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento
das remuneracgoes devidas. Fixo o dano moral coletivo em R% 10 milhdes de
reais e defiro multa didria arbitrada em R$500,00 por trabalhador
prejudicado, ambos destinados ao combate da COVID-19. tudo na forma da
fundamentagio supra.

Assim, o entendimento da Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho na
1* Regido foi no sentido de anular todas as demissoes realizadas pela CMB, determinando
a imediata reintegracido dos 212 empregados demitidos, com pagamento retroativo dos
salarios desde a data dos desligamentos (abril de 2018). Além disso, a Turma julgadora

condenou a empresa em danos morais coletivos no valor de R$ 10 milhdes.

A mencionada decisdo, tal como proferida, acabou por agregar relevante elemento
para as negociagdes no presente dissidio, pois ¢ preciso considerar no calculo de impacto
financeiro de eventual acordo o retorno de 212 empregados reintegrados por forga de
decisdo judicial. Tal quantitativo corresponde a cerca de 12% do quadro efetivo desta
Empresa Pablica e um acréscimo mensal de aproximadamente RS 4,1 milhdes na folha

de pagamento.

Assim, considerando o impacto financeiro e administrativo da antecipacio de
tutela conferida pelo acérdao, a CMB ingressou com pedido de suspensdo de tutela
antecipada junto a Presidéncia deste TST (Processo n° 1000844-73.2021.5.00.0000).
Diante dos elementos apresentados, o pedido restou brilhantemente deferido pela Exma.
Ministra Presidente do TST, nos termos de decisao ora anexada. Contudo, ¢ sabido que a
referida decisido tem carater provisorio, sendo certo que o ora Suscitante ja ingressou com

o agravo interno, hoje pendente de julgamento pelo colegiado do TST.
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Destarte, especialmente nesse momento, é necessario orientar-se pelo principio da
prudéncia, uma vez que a mencionada decisdo, em se tornando definitiva, impora a CMB

profundos impactos de ordem econdmico-financeira, quiga insuperaveis.

Vale reiterar que as 212 demissdes anuladas pela decisao em tela foram realizadas
no contexto de preservacdo da empresa, pois a perspectiva econdmico-financeira
apontava para auséncia de caixa, inclusive para pagamento de salarios. Portanto, a
reducdo de pessoal ocorrida em 2018 foi fundamental para a sobrevivéncia da empresa e,
somente em 2021, passados mais de trés anos do programa demissional de 2018, é que
esta Empresa Pablica passou a contar com perspectiva um pouco mais positiva, com a
possibilidade de fechamento de novos contratos para o ano seguinte. Contudo, o acérdao
prolatado pela 1* Turma do TRT da 1* regido, pelo impacto que representa, certamente

impora novo ritmo a ja lenta retomada da sustentabilidade empresarial da CMB.

O retorno desses empregados resultard no custo mensal com saldrios de
aproximados RS 4,1 milhdes, sendo que o total de indenizagdes representard pelo menos
R$ 135.6 milhdes, isso tudo sem contar beneficios, anuénio ou quinquénio, eventual

promocdo, férias etc., o que elevara muito mais as despesas com pessoal.

A CMB, em abril de 2021, despendeu mais de R$ 29,5 milhdes somente em
salarios dos seus empregados, de maneira que o retorno imediato dos beneficiados pela

tutela de evidéncia representaria um incremento da folha salarial em 14%.

Nio por outro motivo que a Unido Federal interveio na referida agdo, pois o
cumprimento da decisdo pode significar a alteracdo do starus da CMB para empresa

publica dependente do Tesouro.

DA SITUACAO DO CAIXA DA CMB E DA PERSPECTIVA DE
PREJUIZO PARA O ATUAL EXERCICIO
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Em homenagem ao principio da transparéncia e boa-fé informa que no ano de
2021 a CMB conseguiu reduzir o ritmo de perda de caixa, que atualmente ¢ suficiente

apenas para fazer frente aos compromissos até o final deste ano.

Contudo, ¢ 6nus da CMB prover o Ilustre Julgador com as informagdes e
esclarecimentos necessarios para propiciar a justa aplicacdo do Direito, evitando assim o

acolhimento das equivocadas alegagdes por parte do Suscitante.

Nesse contexto, esclarece a CMB que a atual situagdo do caixa empresarial
decorre exclusivamente de fatores externos a producdo, e a perspectiva de suficiéncia até
o final do ano de 2021 esta atrelada a expectativa de percep¢do de valores provenientes
do acordo de leniéncia firmado entre a CGU e a empresa Sicpa, em processo de apuragio
de responsabilidade. Ou seja, tais valores ndo sio operacionais, mas decorreram de

eventos estranhos ao exercicio do objeto de empresa.

A percepgdo dos referidos valores pela CMB, embora inequivocamente
robustegam o caixa da empresa, ndo significa a plena recuperagdo financeira, tampouco
sinaliza autorizagdo para o aumento de despesas. Prova disso, mesmo com a previsdo de
recebimento de parte dos valores do acordo de leniéncia, a CMB ja esta com RS 13
milhdes de prejuizo no 1° trimestre de 2021 em demonstragdes ainda pendentes de
aprovagao, e novamente com perspectiva para o ano de 2021 de prejuizo na ordem de R$

26,3 milhdes.

Aqui ndo convém olvidar que a sustentabilidade empresarial deve estar assentada
na sua capacidade de produ¢do e nio em entradas eventuais, ainda que relevantes. E, sob
essa perspectiva, conforme se verifica nos balancos ora anexados, a CMB apresenta

profunda fragilidade.

Ainda nesse aspecto, ressalta-se a volatilidade inerente ao caixa, o que corrobora
a respectiva inadequagdo para afericio da capacidade financeira da CMB. Como
exemplo, no arquivo “extratos” ora anexado, pode-se verificar que a CMB, em

01/01/2021, possuia RS 526,7 milhdes em conta corrente; todavia, diante dos custos para
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sua operacdo, incluindo despesas com pessoal, e da auséncia de novas receitas, na data de

05/05/2021, o seu saldo bancario passou a contar somente com RS 184,1 milhdes,

demonstrando assim uma reducao de caixa no montante de R$ 342,6 milhoes.

A situacdo acima acabou sendo alterada em virtude da superveniéncia de recursos
provenientes do contrato com o BACEN, que injetou R$ 238 milhdes no caixa da
empresa. Além disso, houve o recebimento de créditos tributdrios pela CMB, no montante
de RS 102 milhdes. No entanto verifica-se que os referidos ingressos apenas atenuaram a
perda de caixa inicialmente projetada de RS 342 milhdes para R$ 128 milhdes ao final do
més de junho de 2021. Tal situacdo ¢ bastante ilustrativa sobre o quao efémero pode ser
o caixa de uma empresa do porte da CMB e demonstra a respectiva inadequagio para fins

de medigdo da capacidade econdomico-financeira da empresa.

Em outro anexo, demonstra-se a aprovagao do Conselho de Administragdo de um
Orgamento 2021 deficitario em R$ 26,3 milhdes, o que configura a previsdo da empresa

publica de mais um exercicio em prejuizo.

Assim, em razdo da argumentagdo ora apresentada, pugna a CMB para que o
julgamento do presente dissidio considere a real situacdo de prejuizo desta Empresa

Ptiblica robustamente comprovada pelos balancos anexados.

Em sintese, o contexto apresentado nos itens acima acabou por impactar o
resultado empresarial dos anos de 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 (trimestrais) com
sucessivos prejuizos, conforme pode ser verificado nas demonstracdes de resultado do

exercicio anexas — DREs, quais sejam:

EXERCICIO PREJUIZO
R$ 117.596.417, 85 (cento e dezessete milhdes, quinhentos e noventa e seis

mil, quatrocentos ¢ dezessete reais e oitenta e cinco centavos)

2018 R$ 93.358.526,11 (noventa e trés milhoes, trezentos e cinquenta e oito mil
- reais, quinhentos e vinte € seis reais e onze centavos)

2019 R$ 161.709.565,55 (cento e sessenta e um milhdes, setecentos e nove mil,

quinhentos e sessenta e cinco reais)
m R$ 245.000.000,00 (duzentos e quarenta e cinco milhdes de reais)
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R$ 13.400.000,00 (treze milhdes e quatrocentos mil reais) primeiro trimestre
com projec¢io de prejuizo de RS 26.000.000,00 (vinte e seis milhdes de reais)
ao final do exercicio

(*) Os valores de 2020 ainda estdo pendentes de aprovagdo formal para devida publicagio; e os de 2021
sdo estimados, em razdo do curso do exercicio.

A verdade ¢ que a CMB vem amargando sucessivos prejuizos nos Gltimos cinco
anos, conforme ja dito acima, o que representa um resultado negativo acumulado de R$

557.487.961,00, conforme se verifica no demonstrativo abaixo:

ANO BASE RESULTADO
2016 60.176.093,11
2017 (117.596.417,85)
2018 (93.358.526,11)
2019 (161.709.565,55)
2020 (245.000.000,00)
TOTAL (557.487.961,00)

Desse modo, reitera a CMB o pedido para que o julgamento do presente dissidio
ndo se torne mais um obstaculo para o alcance da sustentabilidade empresarial a considere
os resultados decorrentes da sua propria capacidade produtiva e ndo de entradas

esporadicas e incertas.

DAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS PELA CMB PARA REDUCAO DE
CUSTOS:

Diante dos sucessivos prejuizos, a empresa se viu obrigada a adotar diversas

medidas administrativas, com vistas alcangar o equilibrio entre receitas e despesas:

1. Renegociagdo de contratos; readequacdo de recursos materiais e logisticos;
manutengdo preventiva; modernizagdo de materiais elétricos e destinagdo de bens
0CI0S0S;

2. Implementacdo de Planos de Demissdo Voluntaria em 2017 e 2019;

3. Reestruturacdo empresarial;
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4. Redugdo das fungdes de confianga existentes na CMB, que importou no corte de
70 funcdes;
5. Implementagdo de um plano de demissdo — PDE sem justa causa, em que foram

demitidos 212 empregados, sendo utilizado o critério objetivo do menor impacto
social;

6. Busca de novos negdcios — contratos de producdo de cédulas com a Argentina no
ano de 2020; ¢

7. Desativacdo do imovel do Flamengo

Entretanto, diante do violento impacto das sucessivas perdas de receitas
anteriormente relacionadas, as medidas implementadas para a redugio de despesas ndo
se mostraram suficientes para a retomada da sustentabilidade da Empresa, motivo pelo

qual a ampliacio de beneficios sociais concedidos aos empregados se mostra

absolutamente inviavel.

11
BREVE HISTORICO DOS FATOS

A CMB e o SNM celebraram Acordo Coletivo de Trabalho em 21 de maio de
2020 para regular as relagoes laborais nos anos de 2019 e 2020. O referido instrumento
coletivo previu reajuste na ordem de 2% para todas as tabelas salariais e beneficios,
retroativos a 1° de janeiro de 2019 e 1% para o exercicio de 2020 retroativos a 1° de

janeiro de 2020.

Além disso, manteve a integralidade dos beneficios sociais até 31 de agosto de
2020 e ainda contou com nova, relevante e custosa conquista, qual seja, a previsdo de
licenca remunerada para acompanhamento de familiar enfermo, nos termos da clausula

décima nona.

Nos anos anteriores, mais especificamente até 2016, a categoria experimentou
consideraveis ganhos, ndo apenas em relagdo as condigdes de trabalho como também do

ponto de vista de reajustes salarias. Aqui cabe ressaltar que a CMB, enquanto pdde, nao
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se furtou a compartilhar com seus empregados os bons resultados da empresa. Nessa
esteira, ¢ possivel apontar diversos incrementos para a categoria, como por exemplo, o

PCCS de 2014 e a concessao anual de promogdes e progressoes.

Desse periodo até agosto de 2020, houve a manutencio de todos os relevantes
beneficios sociais, tais como auxilio alimentagdo: assisténcia médico hospitalar mediante
contribui¢do inferior ao previsto no regulamento de pessoal; adicional de escala de 10%;

insalubridade sobre o piso da categoria, entre outros.

Ocorre que, desde o ano de 2015, a Empresa vem sofrendo profundas perdas de

receitas e sucessivos prejuizos, como ja mencionado.

Tal situacéio foi determinante para a reduciio dos beneficios sociais no ACT
2019/2020 a partir de 1° de setembro de 2020, sendo certo que o retorno dos
beneficios sociais concedidos anteriormente a essa data nfio mais se afigura vidvel

do ponto de vista econdémico para esta Empresa Publica.

Nesse aspecto, cabe aqui consignar que a proposta de ACT que foi apresentada
pela atual gestido da CMB mantém quase todos os beneficios hoje vigentes e tem por
objetivo primordial nio prejudicar a, ainda fragil, retomada da sustentabilidade

empresarial.

Desse modo, o acumulo de sucessivos resultados negativos demonstra com
clareza solar o nivel da crise econdmica que atingiu a CMB. Néo ¢ por outro motivo que
se apresenta como crucial a responsabilidade da Gestdo de organizar as finangas e buscar
novas frentes de negocio, tudo com objetivo de garantir a sobrevivéncia da CMB
enquanto empresa, preservando, assim, sua funcdo social enquanto fonte geradora

emprego ¢ de tributos.
Vale ressaltar que em agosto de 2020 sucedeu uma nova troca na composig¢io da

Alta Gestao desta Empresa Piblica, com a alteragdo de todos os membros da Diretoria

Executiva e da Presidéncia.
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Com a aproximagcdo do vencimento do ACT entdo vigente e a falta de balizas para
negociar 0 ACT de 2021, a recém-empossada Alta Gestdo, entendeu por bem atender a
reivindicagdo do Suscitante e deliberou por avaliar mensalmente a prorrogagio de todas
as cldusulas sociais que ainda estavam vigentes no ACT 2019/2020 (a partir de 1° de

setembro de 2020) até que ultimadas as negociacdes para o ACT 2021.

Tal sinalizagdo por parte da Diretoria Executiva demonstra a boa-fé¢ da CMB nas
negociagcdes bem como a intencdo de ndo prejudicar os trabalhadores. No entanto, deve
ser consignado que os beneficios hoje concedidos por forca de prorrogagcdo mensal por
parte da CMB se encontram exatamente no limite das possibilidades financeiras da
empresa, razio pela qual a extensido dos beneficios para além disso nio contou com a

autorizagdo do Conselho de Administragdo da CMB e do Ministério Supervisor.

Assim € que, apos iniciadas as tratativas internas para a celebragdo do ACT 2021,
que restaram infrutiferas, com a competéncia juslaboral para dirimir os conflitos mediante
o didlogo e conciliagdo, houve por bem o Exmo. Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia
convocar as partes para tentativa de composicdo no bojo do PMPP 1002143-

22.2020.5.00.0000 ajuizado pelo SNM.

Ap6s algumas reunides, houve apresentacio de proposta de ACT 2021 pelo Exmo.
Ministro Vice-Presidente do TST. A parte ora suscitante a submeteu a categoria, que

manifestou o respectivo aceite.

A referida proposta, num primeiro momento, parecia estar em consonancia com
as possibilidades da CMB. No entanto, pouco tempo ap6s a formaliza¢do da proposta
pelo Ministro Vice-presidente no PMPP, ainda no prazo consignado para a manifestacio
das partes, sobreveio a decisdo judicial na ACP n® 0100339-71.2018.5.01.0037 que
alterou profundamente todas as previsdes que vinham sendo realizadas pela CMB para

viabilizar o fechamento do ACT.
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Diante da nova realidade, os 6rgios de governanga corporativa interno e externos
a esta Empresa Publica se viram compelidos a adotar postura ainda mais austera, nao

conferindo a necessaria autorizagao para o prosseguimento da via negocial.

Nesse contexto, temos que a proposta da CMB ao SNM para celebraciio de
ACT se limita a manutencao da quase totalidade dos beneficios atualmente vigentes,
de forma muito semelhante ao ACT 2019/2020 a partir de 1° de setembro de 2020,
Relativamente a cliusula econdémica, a empresa nio obteve autorizacio para
conceder além de 40% do INPC (2,18%), sem retroatividade, patamar que preserva
a sustentabilidade econdomica da empresa ¢ permite a manuten¢io dos postos de

trabalho hoje existentes.

Cabe ainda ressaltar que 8 CMB, enquanto entidade integrante da Administragao
Publica Federal, ndo ¢ conferida a op¢do de ndo seguir as diretrizes emanadas pela
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Estatais (SEST), sendo evidente a alta carga

vinculativa dos referidos atos.

AV.
DA PROPOSTA DE ACT DA CMB

Desse modo, diante da alta responsabilidade em viabilizar a continuidade
empresarial e, partindo de esfor¢o financeiro verdadeiramente considerdvel a atual Gestao

da CMB apresenta em anexo a proposta de ACT para 2021.

V.

DA ABSOLUTA IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS
PLEITEADOS PELO SUSCITANTE

Assim, partindo do inafastiavel dever de transparéncia, pontua a CMB que a
celebracdo de ACT nos termos propostos pelo Suscitante inviabilizara a sustentabilidade

empresarial, o que invariavelmente prejudicara toda a categoria, colocando em risco a
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manutengdo do emprego bem como contribuindo para acelerar o exaurimento do

combalido caixa da CMB, devendo ser considerados os seguintes ¢ relevantes aspectos:

Como pontuado antes € nos termos dos balangos empresariais ora anexados,
entende a CMB que restam comprovados os sucessivos prejuizos, que somados superam

RS 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais).

Conquanto haja esfor¢o intensivo tendo por objetivo adequar os custos
empresariais e buscar novas oportunidades negociais, a CMB ainda nfo alcancou o
equilibrio financeiro capaz de viabilizar beneficios para além daqueles ofertados na

proposta de acordo patronal.

Desse modo, a proposta de ACT hoje defendida pela Empresa constitui medida
necessaria para nao prejudicar a retomada da sustentabilidade empresarial e manutengdo

do emprego para a categoria.

DA PAUTA DE REIVINDICACOES APRESENTADA PELO SUSCITANTE

Em meio as negociagdes com a categoria, o SNM apresentou a pauta de
reivindicagdes para o Acordo Coletivo de Trabalho de 2021, consubstanciada na peti¢ao
inicial do presente dissidio coletivo. Nesse ponto, ¢ importante ressaltar que, mesmo
diante das severas dificuldades econdmicas, esta Empresa Publica ainda conseguiu
formular proposta de acordo que possibilita a manutengio de relevantes beneficios
anteriormente concedidos a categoria, como por exemplo o vale-alimentagdo e o desconto

de transporte em valor inferior ao previsto na legislacdo.

Entende a CMB que tais beneficios, embora repercutam fortemente na saude
financeira da Empresa, apresentam alta densidade social e atingem a categoria como um
todo, sendo, portanto, prioritarios. Desse modo, antes de passar a impugnacdo especifica
da proposta do Suscitante, vale mais uma vez ressaltar que a proposta da CMB mantém

os seguintes e relevantes beneficios:
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e Salario Substitui¢do

Auxilio Alimentacio

¢ Auxilio Medicamento

e Vale Transporte

e Plano Médico

e Creche Interna

e Auxilio Creche e Pré-escola;

e Seguro de Vida;

e Licenga para acompanhamento de familiar enfermo;
e Licenca Maternidade de 6 meses;

¢ Licenca Paternidade de 20 dias;

Ressalta-se que a busca do equilibrio entre receitas e despesas € impositiva sendo
certo que a concessio de qualquer beneficio além dos propostos pela CMB compromete
tanto a sua subsisténcia quanto a manuten¢do dos empregos, pois a adequagdo ora
proposta visa consolidar a retomada empresarial e garantir a sobrevivéncia da empresa
para os proximos anos. Nao por outro motivo é que a CMB solicita, caso ndo seja possivel
a realizac@o de acordo com o Suscitante, que o TST considere os parimetros aqui

demonstrados quando da prolagio de sentenca normativa,

Por outro lado, as reivindicagdes do Suscitante, data vénia, estio em completa
dissondncia com a atual realidade empresarial e mundial, principalmente se
considerarmos a realidade do mercado de trabalho no pés-pandemia por coronavirus. Siao
mais de quatorze milhodes de brasileiros desempregados ¢ a realidade se impoe de forma

bastante contundente.

Para CMB nio foi diferente, que perdeu importantes receitas, principalmente
decorrente da fabricagdo de passaportes, no ano de 2020. Assim a crise que ja vinha
corroendo a capacidade de investimento da empresa esta instalada, ndo sendo aceitavel,

ao menos sob o ponto de vista moral, a apresentacio de propostas completamente
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descoladas da realidade, como se a CMB, por ser publica, fosse uma bolha de

prosperidade e riqueza.

Certamente quando do julgamento do presente dissidio, restara evidenciado que
os pedidos do Suscitante estdo fincados em premissas hoje ndo mais existentes, como por
exemplo, a vultosa receita proveniente do Sicobe. Ora, as sucessivas perdas de receitas ¢
negocios experimentadas pela CMB ndo podem simplesmente ser ignoradas pelo
Suscitante, pois, ao fim e ao cabo, alguém tera que arcar com esse Onus financeiro. A
principio, esse 6nus ficard a cargo da CMB, porém como a empresa ndo possui condicdes
minimas de manutenc¢ao deste patamar, em pouco tempo precisara promover ajustes ainda

mais drdsticos para fazer frente aos gastos com pessoal.

Nesse ponto, ndo se pode deixar de rememorar que desde 2018-2019 o Governo
Federal, diante da grave crise financeira que ja assola o pais ha anos, iniciou um
movimento de qualificacdo de vdrias empresas estatais no Programa de Parcerias e
Investimentos (PPI), com a finalidade de privatizi-las. E por meio do Decreto n°
10.054/2019, promoveu-se a inclusdo da CMB no Programa Nacional de Desestatizagdo
(PND), o que deixa a empresa numa situagdo ainda mais fragil sob o ponto de vista de

seus negocios.

Dessarte, ha que se ter responsabilidade niio apenas no que se concede, mas

sobretudo, no que se pede.

Portanto, a partir desse momento, a CVMB passa a analisar especificamente
TODAS as cliusulas apresentadas pelo Suscitante, tendo em vista a absoluta

impossibilidade de manutencdo na forma posta.

LVIL
IMPUGNACAO ESPECIFICA DO PEDIDO FORMULADO:

Antes de iniciar a avaliacdo pormenorizada das clausulas de ACT propostas pelo

SNM, ¢ importante pontuar que a CMB contesta todos os pedidos pelas razdes de fato e
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de direito que serdo explicitadas cldusula a cldusula. Contudo, em razdo do dever de
lealdade e cooperagio, e primando pela eventual possibilidade de solugdo ndo litigiosa,
apos cada impugnacdo apresenta esta empresa publica proposta de redagao alternativa

para a hipotese de fechar um acordo com o Sindicato.

Dito isso0, passa-se a avaliacdo individual das clausulas propostas.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

PROPOSTA DO SNM:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

Paragrafo Unico: O presente Acordo sera prorrogado, até que lhe sobrevenha a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho de 2022.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA COM A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA, pelos
fundamentos abaixo elencados:

I. A data-base em 1° de janciro de 2021 ¢ inconveniente para as tratativas de ACT, pois a CMB,
enquanto Empresa Puiblica Federal precisa submeter sua proposta a autorizagdo prévia de diversos
orgdos internos e externos cujas orientagdes so sio repassadas em dezembro;

2. A proposta da CMB altera a data-base para maio, més em que a empresa ja tera finalizado seu
Balango e realizada a Assembleia Geral de Acionistas para aprovagoes anuais (art. 132, da Lei de
S/A), podendo, portanto, propor um ACT mais condizente com sua realidade econdomico-
financeira;

3. A clausula estabelece prorrogacdo automatica do ACT, violando o disposto no artigo 612, §2° da
CLT que veda a ultratividade das normas coletivas;

4. Em caso de acordo, ndo ha autorizacio para recomposi¢io retroativa tendo em vista a
impossibilidade econémico-financeira da empresa; e

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propoe da seguinte redagao:

PROPOSTA CMB:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2021 a
30 de abril de 2022,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de entio altera-se a data-base para 1° de maio.

PARAGRAFO SEGUNDO - No que tange exclusivamente s Clausulas Sociais, o presente Acordo
podera ser prorrogado, por ato unilateral da Diretoria Executiva, até que lhe sobrevenha a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho de 2022/2023

CLAUSULA SEGUNDA ~ABRANGENCIA

PROPOSTA DO SNM:
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho no ambito da Empresa acordante, abrangera todas as categorias
de empregados, com a abrangéncia territorial nacional.

Paragrafo Primeiro: Serd instituida cota negocial a todos os empregados em favor do Sindicato Nacional
dos Moedeiros no valor correspondente a um dia de saldrio vigente, a ser descontado pela Casa da Moeda
do Brasil no contracheque dos empregados no primeiro més imediatamente subsequente a data de assinatura
deste ACT.

Paragrafo Segundo: Os empregados filiados ao Sindicato Nacional dos Moedeiros ha pelo menos cento ¢
oitenta dias antes da assinatura deste ACT poderio apresentar oposi¢io ao desconto. Para tanto, deverio
fazé-lo pessoalmente ao Sindicato por escrito, com identificag¢io, matricula funcional e assinatura no prazo
de dez dias apos a assinatura deste ACT.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA COM A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA, pelos
fundamentos abaixo elencados:

I. A empresa compreende que a matéria em questio niio deve ser objeto de ACT, pois a relagdo
juridica se estabelece entre sindicato e sindicalizado;

Nao ha previsdo legal de obrigatoriedade de operacionalizacdo do repasse pelo empregador;
Quanto ao tema, a empresa observara estritamente o disposto na legislagdo especifica: ¢

Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redagéio:

B

PROPOSTA CMB:

ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da Empresa acordante, abrangerd todas as categorias
de empregados, com a abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA —-REAJUSTE SALARIAL

PROPOSTA DO SNM:

A partir de 1°de janeiro de 2021, a Casa da Moeda do Brasil (CMB), compromete-se em reajustar as tabelas
salariais vigentes com a reposicéo da inflagio de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020, baseado no indice
Nacional de Pre¢o ao Consumidor (INPC), acrescido de 10% (dez por cento) de ganho real.

Parigrafo Primeiro: Este reajuste é extensivo as tabelas do Plano de Cargos e Salarios vigente, dos Planos
de Cargos e Salarios anteriores do PEC (Plano de Fungdes Especializadas e consultivas) e do PGA (Plano
de Fungdes Gerenciais ¢ de Assessoramento), bem como aos salarios dos demais empregados nio
enquadrados no PCCS,

Pariagrafo Segundo: Sera concedido, a titulo de abono, um valor referente ao piso salarial da Empresa, a
todos os empregados.

Paragrafo Terceiro: O pagamento dos valores devidos previstos na presente clausula, sera efetuado 15
dias apos a assinatura deste Acordo.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA COM A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA, pelos
fundamentos abaixo elencados:
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1. Conforme fundamentacio contida nos itens 11l e V da presente peca de resisténcia, a Empresa nio
possui condi¢des econdmicas para conceder os reajustes nos indices pleiteados e tampouco
aumento real, sem prejuizo da sustentabilidade empresarial e manutengio dos empregos;

Em relagfio ao abono pleiteado no paragrafo segundo, além de a situagéio econdémica da CMB néo
permitir a institui¢do de beneficios que provoquem aumento de despesas, incide ainda o obice

(3]

estabelecido pelas demais esferas de governanga corporativa da CMB que ndo admitem a
concessdo de beneficios ndo previstos em lei;

3. Quanto ao prazo para pagamento dos reajustes e valores decorrentes do acordo, a CMB néo pode
se comprometer com o prazo fixado uma vez que a depender da data de assinatura do acordo, a
operacionalizagfo do pagamento dos valores pode levar que os pagamentos sejam realizados em
prazo superior a quinzes dias;

4.  Um reajuste neste sentido destoa dos reajustes que vém sendo concedidos por outras empresas,
podendo ser o impulsionador de uma inflagdo no pais. Considerando ainda o contexto de pandemia
por covid-19, o reajuste na ordem de 15%, conforme pleiteado, constituiu verdadeira afronta ao
principio da razoabilidade; e

5.  Em havendo interesse no acordo, a CMB propde da seguinte redagio:

PROPOSTA CMB:

REAJUSTE SALARIAL

Reajustar as tabelas salariais do Plano de Cargos e Salarios, dos Planos de Cargos e Saldrios anteriores, do
Plano de Fungdes Gerenciais e de Assessoramento - PGA, do Plano de Fungodes Especializadas e
Consultivas - PEC, bem como dos cargos em comissio da CMB, e beneficios (auxilio creche e vale
alimentagio) em percentual de 2,18%, a serem pagos a partir da data da assinatura do presente
Acordo.

PARAGRAFO UNICO - A depender da data da assinatura do presente Acordo, os valores corrigidos
poderdo ser pagos na folha seguinte, sem prejuizo aos empregados.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

PROPOSTA DO SNM:
Fica estabelecido pelo presente instrumento que a Casa da Moeda do Brasil efetuara o pagamento de salario
a seus empregados, entre o dia 25 e o ultimo dia do més de competéncia.

Paragrafo Unico: Constatada a ocorréncia de erros na folha de pagamento, a Casa da Moeda do Brasil
providenciard a regularizagio dessa situagio no prazo de 05 (cinco) dias tteis no més subsequente. Na
hipotese de pagamento a maior ao empregado (a) o estorno sera realizado no pagamento do més
subsequente, nas formas pactuadas entre a CMB e o empregado.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA COM A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA, pelos
fundamentos abaixo elencados:

1. Nao ha previsdo do referido beneficio na CLT;

2. O pagamento sera realizado de acordo com o disposto no artigo 459 da CLT,;

3. O pleito ainda encontra o dbice estabelecido pelas demais esferas de governanca
corporativa da CMB que ndo admitem a concessio de beneficios em patamares acima do
que estio previstos em lei; e

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redagio:
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PROPOSTA CMB:
PAGAMENTO

Fica estabelecido pelo presente instrumento que a Casa da Moeda do Brasil efetuara o pagamento de salario
a seus empregados, entre o dia 25 e o ltimo dia do més de competéncia.

Paragrafo Unico: Constatada a ocorréncia de divergéncias na folha de pagamento, a Casa da Moeda do
Brasil providenciara a regularizagiio dessa situagiio no prazo de 05 (cinco) dias Gteis no més subsequente.
Na hipotese de pagamento a maior ao empregado (a), o encontro de contas sera realizado no pagamento do
més subsequente, apos prévio aviso.

CLAUSULA QUINTA -SALARIO SUBSTITUICAQ

PROPOSTA DO SNM:
I garantido ao empregado que venha a substituir outro ocupante de funcdo de confianca de nivel hierdrquico
superior, por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias, a mesma remuneragdo da funcdo de confianga
ocupada pelo substituido.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA COM A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA, pelos
fundamentos abaixo elencados:

1. Nio foram apresentados estudos de impacto financeiro para a implantagdo do
beneficio. De todo modo, o aumento de custos resta evidente uma vez que o
pagamento do salario substituicdo na forma atualmente prevista ¢ realizado apenas
para substitui¢des a partir de 15 dias:

2. Desse modo, conforme fundamentagao contida nos itens III e V' da presente pega de
resisténcia, a Empresa ndo possui condigdes econdmicas para viabilizar o pagamento
de substitui¢des a partir de 5 dias, sem prejuizo da sustentabilidade empresarial ;

3. O parimetro de cinco dias previsto na clausula nunca constou de qualquer ajuste
firmado entre a CMB e 0 SNM;

4. O pleito ainda encontra o Obice estabelecido pelas demais esferas de governanca
corporativa da CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios em patamares
diversos do previsto em lei; e

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redagio:

PROPOSTA DA CMB:
SALARIO SUBSTITUICAO

E garantido ao empregado que venha a substituir outro ocupante de fungio de confianga de nivel hierdrquico
superior, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a mesma remuneragdo da func¢éio de confianga
ocupada pelo substituido, proporcional ao periodo de substituigdo.

CLAUSULA SEXTA -ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

PROPOSTA DO SNM:
O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario base do empregado.
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Paragrafo Unico: No caso de interrupciio efou redugiio parcial deste adicional, o funcionario continuara
recebendo, porém, periodo de 6 meses, desde que tenha recebida o adicional por um periodo maior de 12
meses.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA COM A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA. pelos
fundamentos abaixo elencados:

1. O pagamento no patamar pleiteado implica o desembolso mensal na ordem RS 14,9
milhdes por ano e a CMB, conforme fundamentacio contida nos itens [1l e V da presente
pega de resisténcia, ndo possui condigdes econémicas de suportar esse incremento, sem
prejuizo da sustentabilidade empresarial e manutengao de empregos:

2. Nao ha que falar em direito adquirido, uma vez que os patamares diferenciados nos anos
pretéritos foram ajustados via ACT, sendo certo que o ultimo ACT vigente extinguiu o
pagamento em base diferenciadas a partir de 1° de setembro de 2020;

3. Nao pode ser considerada clausula historica, nem preexistente, uma vez que o ultimo
ACT previu a exclusdo do beneficio na forma pleiteada a partir de 1° de setembro de
2020;

4. Quanto ao tema, a CMB observara estritamente o disposto no artigo 192 da CLT:

5. O pleito ainda encontra o Obice estabelecido pelas demais esferas de governanca
corporativa da CMB que ndo admitem a concessio de beneficios em patamares acima do
que estdo previstos em lei; e

6. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE ESCALA

PROPOSTA DO SNM:
A CMB concedera aos empregados que trabalhem em regime de escala o adicional de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o respectivo saldrio-base.

Parigrafo Primeiro: A CMB pagari 30 minutos a titulo de horas extras de troca de turno por jornada para
todo empregado que labora em regime de escala devido a falta de interposicéo de hordrio para passagem
de servico.

Parigrafo Segundo: A CMB pagara dobrado o dia de trabalho aos empregados participantes de escalas
e/ou em turno ininterrupto de revezamento nos dias e/ou hordrios em que seus trabalhos coincidir em
sabados, domingos, feriados e fou dispensa do expediente pela Empresa.

Paridgrafo Terceiro: Considera-se regime de escala, para efeito deste clausula, todos os trabalhadores
sujeitos ao trabalho de regime especial

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. O pagamento do beneficio pleiteado implica o desembolso anual na ordem R$ 1.89
milhdes e a CMB, conforme fundamentacéo contida nos itens Il e V da presente pega de
resisténcia, ndo possui condigdes econdémicas de suportar o beneficio, sem prejuizo da
sustentabilidade empresarial;

2. Naio ha previsdo legal para os adicionais pleiteados (de escala e troca de turno);

25/56

Casa da Moeda do Brasil
Rua René Bittencourt n2 371, Distrito Industrial de Santa Cruz - Rio de Janeiro - R] - CEP 23.565-200
Tels. (021) 2186-3896,2215-0912, 2221-1047, 2224-6854 - DEJUR@CMB.GOV.BR



G
G

>

z CASA DA MOEDA DO BRASII

3. O pagamento da remuneracio em dias de feriado para os empregados que laboram em
escala observara estritamente os preceitos legais;

4. Nio pode ser considerada clausula historica, nem preexistente, uma vez que o ultimo
ACT previu a exclusdio do beneficio a partir de 1° de setembro de 2020

5. O pleito ainda encontra o Obice estabelecido pelas demais esferas de governanca
corporativa da CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios nido previstos em lei; e

6. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA OITAVA -ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
PROPOSTA DO SNM:
A CMB pagari a titulo de adicional de periculosidade, 30% sobre a remuneracio de todos os empregados.

Paragrafo Unico: No caso de interrupgdo deste adicional, o funciondrio continuara recebendo-o por um
periodo de 6 (seis) meses, desde que tenha recebido o adicional por um periodo maior de 12 (doze) meses.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo clencados:

1. O pagamento do beneficio pleiteado implica o desembolso anual na R$ 36 milhdes e a
CMB, conforme fundamentagio contida nos itens IlTe V da presente pega de resisténcia,
ndo possui condigdes econdmicas de suportar o beneficio sem prejuizo da
sustentabilidade empresarial;

2. Trata-se de cldusula inédita, que jamais figurou em qualquer outro ajuste firmado entre a
CMB ¢ o Sindicato

3. O pagamento do adicional de periculosidade observara estritamente os preceitos legais
aplicaveis a hipotese;

4. O pleito ainda encontra ¢6bice estabelecido pelas demais esferas de governanca
corporativa da CMB que ndo admitem a concessio de beneficios em patamares superiores
ao previsto em Lei, nos termos da Resolugdo n® 9/1996 da CCE; e

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da cldusula.

CLAUSULA NONA -AUXILIO ALIMENTACAO

PROPOSTA DO SNM:
A CMB fornecera mensalmente a todos os empregados auxilio alimentagio no valor de RS 800,00
(oitocentos reais), sendo o valor dobrado no més de dezembro,

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. O pagamento do beneficio pleiteado implica o desembolso anual de R$ 20,4 milhdes e a
CMB, conforme fundamentagio contida nos itens 1l e V da presente pe¢a de resisténcia,
nido possui condigdes econdmicas de suportar esse beneficio sem prejuizo da
sustentabilidade empresarial;

2. Nio ha previsio do beneficio na CLT;
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3. Niao ha que falar em direito adquirido, uma vez que as concessdes pretéritas foram
ajustadas via ACT;

4. O pleito ainda encontra o6bice estabelecido pelas demais esferas de governanga
corporativa da CMB que niio admitem a concessio de beneficios nfio previstos em Lei,
nos termos da Resolu¢do n® 9/1996 da CCE: ¢

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redagio:

PROPOSTA DA CMB:

AUXILIO ALIMENTACAO

A CMB fornecerd mensalmente, a partir da assinatura do presente Acordo, a todos os empregados auxilio
alimentagao no valor de R$ 458,96 (quatrocentos e cinguenta e oito reais ¢ noventa e seis centavos) até o
final do prazo de vigéncia desse ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio alimentagio tera cariter indenizatorio, nio integrando a
remunerac¢do do empregado para qualquer fim, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - A depender da data da assinatura do presente Acordo, os valores corrigidos
poderdo ser pagos no més subsequente, sem prejuizo aos empregados.

CLAUSULA DECIMA -REFEITORIO/REFEICAO

PROPOSTA DO SNM:
A CMB fornecera, em seu refeitério localizado no parque fabril, sem 6nus aos empregados, da seguinte
forma: Duas refei¢oes diarias aos empregados dos turnos; Trés refeicdes aos empregados de escala;

Paragrafo Primeiro: Os empregados poderdao optar pelo recebimento do vale refei¢do no valor de 50.00
(cinquenta reais), por dia.

Parigrafo Segundo: Os empregados lotados no Museu, em regime de tele trabalho [sic] ou trabalho
remoto, sera fornecido vale refeicdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), por dia.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A CMB compreende que a manuten¢do do refeitorio ndo constifui matéria de ACT;

2. Quanto ao tema, a CMB observara estritamente o disposto no Regulamento Interno;

3. A opgdo sugerida no paragrafo primeiro implica desembolso financeiro e a CMB, pelas razdes
ja apontadas, ndo possui condigdes econdmicas de suportar esse beneficio sem prejuizo a
sustentabilidade empresarial. Ademais, a proposta tem o potencial de impactar valor do
contrato do restaurante, pois interfere na previsibilidade em relagio a quantidade de refeigdes
servidas;

4. O regime de teletrabalho ou trabalho remoto, no ambito da CMB, é opcional para os
empregados elegiveis e as condigdes estdo delineadas na regulamentagdo interna empresarial,
que nio prevé o pagamento de auxilio refei¢io. O pedido formulado implicaria o desembolso
de RS 6 milhdes anuais e a CMB, conforme fundamentacdo contida nos itens 11l e V da
presente pega de resisténcia, ndo possui condi¢des econdmicas de suportar esse beneficio, sob
pena de revogacio da possibilidade de instituigdo do regime em tela;
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5. O pleito ainda encontra obice estabelecido pelas demais esferas de governanca corporativa da
CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios ndo previstos em Lei, nos termos da
Resolugdo n® 9/1996 da CCE; e

6. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAOQ da clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -VALE TRANSPORTE E TRANSPORTE FRETADO

PROPOSTA DO SNM:

A CMB concedera o Vale-Transporte e/ou Transporte fretado aos empregados que requererem, e dele
comprovadamente necessitarem, sendo o transporte fretado exclusivamente at¢ a fibrica de Santa Cruz,
mediante desconto do percentual de até 1% (um por cento).

Paragrafo Segundo: Caso o empregado, opcionalmente, se utilize de transporte adaptado proprio, o mesmo
recebera o valor correspondente ao custo médio de combustivel por km, convertido em espécie.

Parigrafo Terceiro: A CMB isentara de qualquer pagamento/desconto, a titulo de transporte, 0 empregado
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que os empregados portadores de deficiéncia, impossibilitados de
ufilizar o transporte coletivo, seja da CMB ou da rede publica, receberdo o valor do VALE TRANSPORTE
a que fariam jus, convertido em espécie.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A concessido do desconto de 1% para o transporte fretado oferecido pela CMB aos seus
empregados implica aumento de desembolso financeiro anual na ordem de RS 1.5
milhdes e a CMB, pelas razdes jia apontadas na presente contestagdo, nio possui
condi¢des econdmicas de suportar esse beneficio, sem prejuizo da sustentabilidade
empresarial;

2. Naio ha que falar em direito adquirido ao percentual, eis que esse foi objeto de negociagio
coletiva e figurou em ACT;

3. O pleito ainda enconfra ¢bice estabelecido pelas demais esferas de governanga
corporativa da CMB que ndo admitem a concessiio de beneficios ndo previstos em lei nos
termos da Resolugdo n® 9/1996 da CCE; ¢

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redagio:

PROPOSTA DA CMB:

VALE TRANSPORTE E TRANSPORTE FRETADO

A CMB concedera o Vale-Transporte ¢ ou Transporte Fretado aos empregados que requererem, ¢ dele
comprovadamente necessitarem, sendo o transporte fretado exclusivamente até a Fabrica em Santa Cruz,
mediante desconto do percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario-base.

Parigrafo Primeiro - Fica estabelecido que os empregados portadores de deficiéncia, impossibilitados de
utilizar o transporte coletivo, seja da CMB ou da rede phblica, receberdo o valor do VALE TRANSPORTE
a que fariam jus, convertido em espécie, que tera cardter indenizatério, ndo integrando a remuneracdo do
empregado para qualquer fim, na forma da lei.
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Parigrafo Segundo - A CMB isentard de qualquer pagamento/desconto, a titulo de transporte, o
empregado com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

PROPOSTA DO SNM:

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozardo de PLANO BASICO DE
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, sem 6nus, & excecio daqueles que ingressaram a partir do
Concurso Piblico de 2001, cuja participagio, para si e seus dependentes legais, se dara na seguinte
proporgdo:

Piso salarial da CMB Parcela de contribuicio dos empregados incidentes sobre o custo efetivamente pago
pela CMB

Até 3 pisos 03%

Maior que 3 ¢ até 5 pisos 05%

Acima de 5 pisos 10%

Paragrafo Primeiro: Os empregados que gozem do direito ao plano basico de assisténcia meédico
hospitalar sem 6nus poderdo optar por contribuirem com o percentual de 03% (trés por cento) do custo do
plano, conservando-se o direito de revogar a sua opgio a qualquer tempo.

Parigrafo Segundo: Os empregados que gozarem do direito ao plano basico de assisténcia médico-
hospitalar, sem dnus da contribuigdo, e que optarem conforme a previsio do Parigrafo primeiro acima,
terdo direito a permanecer no referido Plano apos o término do contrato de trabalho com a CMB, ficando
responsavel por arcar integralmente com o custo do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que optarem, poderio acrescentar os ascendentes sem prejuizo dos
dependentes preferenciais respeitando a mesma tabela acima descrita.

Parigrafo Quarto: Assegura-se o direito a manutengdo do Plano de Salde ou de Assisténcia Medica,
oferecido pela Empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o Contrato em virtude de Auxilio Doenga ou
de Aposentadoria por Invalidez.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA.
pelos fundamentos abaixo elencados:

I. A concessdo do plano de assisténcia médica em patamares diferenciados ao que consta do
regulamento de pessoal implica desembolso financeiro anual na ordem de R$ 36 milhdes e a
CMB, conforme fundamentagdo contida nos itens III e V da presente pega de resisténcia, nio
possui condigdes econdmicas de suportar esse beneficio, sem prejuizo da sustentabilidade
empresarial;

2. O pleito ainda encontra 6bice na Resolugdo CGPAR n® 23 que estabelece as normas aplicaveis
aos planos de saude oferecidos por empresas estatais federais. A CMB precisa envidar
esforgos para adequagdo aos patamares estabelecidos pela referida resolugio, tendo em vista
a proximidade do prazo estabelecido para que isso ocorra;

Nio pode ser considerada clausula historica, nem preexistente, uma vez que o ultimo ACT
previu a contribuigdo de 50% para todos os empregados a partir de 1° de setembro de 2020
4. Nio ha previsio legal para o referido beneficio tampouco para a manutengdo prevista no
paragrafo quarto, que importa em 6nus financeiro para a Empresa;

Ll
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5. O pleito ainda encontra obice estabelecido pelas demais esferas de governanca corporativa da
CMB que n3o admitem a concessio de beneficios ndo previstos em lei bem como em
patamares inferiores ao previsto em Lei, nos termos da Resolugdo n” 9/2019 da CCE: e

6. Em havendo interesse no acordo, a CMB apresenta propde a seguinte redagio:

PROPOSTA DA CMB:

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozardo de PLANO BASICO DE
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, na modalidade de Coparticipagiio, contribuindo para si e
seus dependentes legais, na seguinte proporgio:

50% de contribui¢do no custo do plano e coparticipa¢do para todos os empregados.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos anteriormente ao concurso publico de 2001 gozario do
PLANO BASICO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, na modalidade de Coparticipacio,
sem Onus, para si e seus dependentes legais, da contribui¢do, sendo responsaveis apenas pelas despesas
decorrentes da coparticipagio.

Paragrafo Segundo - Os empregados que gozem do direito ao plano basico de assisténcia médico
hospitalar, sem 6nus da contribui¢do, poderdo optar por contribuirem com o percentual de 10% (dez por
cento) do custo do plano, conservando-se o direito de revogar a sua opgio a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que gozarem do direito ao plano basico de assisténcia médico-
hospitalar, sem onus da contribuigio, e que optaram conforme a previsdo do Paragrafo Segundo acima,
terdo direito a permanecer no referido Plano apds o término do contrato de trabalho com a CMB, na forma
da Lein® 9.656/1998, ficando responsdvel por arcar integralmente com o respectivo custo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

PROPOSTA DO SNM:

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozario de PLANO DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, sem 6nus, a excegdo daqueles que ingressaram a partir do concurso
publico de 2001, cuja participa¢do, para si e seus dependentes legais se dara na razdo de 10% (dez por
cento).

Parigrafo Unico: Assegura-se o direito 4 manutengio de plano odontoldgico oferecido pela empresa ao
empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenga acidentario ou de
aposentadoria por invalidez

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo ¢lencados:

1. A concessdo do plano de assisténcia odontologica ndo consta do regulamento de pessoal e sua
aceitagdo implica desembolso financeiro anual na ordem R$ 300 mil e a CMB, conforme
fundamentagdo contida nos itens III e V da presente pecga de resisténcia, ndo possui condi¢des
econdmicas de suportar esse beneficio sem prejuizo da sustentabilidade empresarial:

2. Nao ha que falar em direito adquirido ao percentual, eis que quando previsto foi objeto de
negociacdo coletiva e figurou em ACT;
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@
3. Naio pode ser considerada clausula histérica e nem preexistente, uma vez que nio houve
previsdo do referido beneficio no dltimo ACT;
4. O pleito ainda encontra obice estabelecido pelas demais esferas de governanga corporativa da
CMB que nfo admitem a concessio de beneficios nfio previstos em lei bem como em
patamares inferiores ao previsto em Lei, nos termos da Resolugéio n® 9/1996 da CCE: e
5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -AUXILIO MEDICAMENTO

PROPOSTA DO SNM:

A CMB fornecerda medicamentos de uso eventual e/ou continuo a seus empregados e dependentes legais,
desde que prescritos por profissionais da drea médica em geral. cabendo ao empregado, exclusivamente no
caso de medicamentos de uso eventual, uma participacdo de acordo com a tabela a seguir, sendo esta parcela
descontada em folha de pagamento no més seguinte a utiliza¢do do beneficio.

Piso Salarial da CMB Parcela de contribuigio dos empregados incidentes sobre o custo efetivamente pago
pela CMB.

Até 1,5 pisos: 03%

Maior que 1,5 até 3 pisos: 05%

Maior que 3até 4 pisos: 10%

Acima de 4 pisos: 15%

Paragrafo Unico: O auxilio medicamento sera formecido, sem parcela de contribuigdo, aos aposentados
por invalidez da CMB

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo elencados:

l. A concessdo do auxilio medicamento ndo consta do regulamento de pessoal e sua
normatizagfio interna esta atrelada a previsdo do beneficio em ACT.

1]

A concessdo do beneficio implica desembolso financeiro anual na ordem de R$ 2,4 milhdes
e a CMB, pelas razdes ja apontadas, ndo possui condigdes econdmicas de suportar esse
beneficio, sem prejuizo da sustentabilidade empresarial;

3. O pleito ainda encontra dbice estabelecido pelas demais esferas de governanca corporativa da
CMB que ndo admitem a concessido de beneficios ndo previstos em lei bem como em
patamares inferiores ao previsto em Lei, nos termos da Resolugio n° 9/1996 da CCE;

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redagéo:

PROPOSTA DA CMB:

AUXILIO MEDICAMENTO

A CMB fornecerd medicamentos de uso eventual e/ou continuo a seus empregados e dependentes legais
até o limite integral de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais desde que, obrigatoriamente, estiverem em dia
com o exame periodico, e que os medicamentos sejam prescritos por profissionais da area médica em geral,
cabendo ao empregado, exclusivamente no caso medicamentos de uso eventual, uma participagdo de acordo
com a tabela a seguir, sendo esta parcela descontada em folha de pagamento no més seguinte a utilizagio
do beneficio.
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Parcela de contribuicio dos empregados
Piso Salarial da CMB incidentes sobre o custo efetivamente pago
pela CMB.
Até 1,5 pisos 10%
Maior que 1,5 até 3 pisos 15%
Maior que 3 até 4 pisos 20%
Acima de 4 pisos 25%

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE INTERNA

PROPOSTA DO SNM:

A CMB oferecera gratuitamente vaga em creche interna, dentro de sua capacidade méxima, aos
dependentes dos (as) empregados (as) até completar o maternal, para as mées e pais viivos ou que detenham
a guarda judicial dos filhos. Em caso de sobra de vagas, elas poderdo ser direcionadas aos pais.

Paragrafo Unico: A CMB se compromete a pagar auxilio creche aos empregados que fizerem uso da
creche interna no més de suas férias ou periodo de licenga.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A concessiio do referido beneficio, na forma estabelecida na clausula, implica em contratagio
de empresa terceirizada sem estudo de impacto econdémico realizado no momento e a CMB,
pelas razdes ja apontadas, nio possui condigdes econdémicas de suportar esse 6nus sem
prejuizo da sustentabilidade empresarial;

2. A CMB mantera o espago destinado a creche, porém na forma atual, qual seja, administrada
por terceiros com a utilizagio do subsidio do auxilio-creche para pagamento pelos
empregados;

3. O pleito ainda encontra obice estabelecido pelas demais esferas de governanca corporativa da
CMB que nao admitem a concessido de beneficios ndo previstos em lei bem como em
patamares inferiores ao previsto em Lei, nos termos da Resolugdo n” 9/1996 da CCE:; e

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redacéo:

PROPOSTA DA CMB:

CRECHE INTERNA

A CMB mantera espac¢o destinado a creche interna, o qual é administrado por terceiro mediante licitagdo,
com pagamento direto pelo empregado interessado, condicionado a existéncia de vagas, podendo fazer uso

do auxilio creche.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —~AUXILIO CRECHE E ESCOLAR

PROPOSTA DO SNM:

A CMB concedera um auxilio creche e escolar aos empregados que possuam dependentes com idade de até
18 (dezoito) anos, que ndo se utilizem da creche interna, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), por
dependente. No caso de filhos que demandem educacéo especial, ndo havera limite de idade.
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Paragrafo Unico: Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos nesta clausula deverio estar
declarados e registrados nesta condi¢do no Departamento de Pessoas - DEGEP

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. O pagamento na forma requerida implica o desembolso anual de aproximadamente R$ 16 milhdes,
e, conforme fundamentagio contida nos itens Il e V da presente pe¢a de resisténcia, a empresa
ndo possui condi¢des econdmicas de suportar esse beneficio, sem prejuizo a sustentabilidade
empresarial;

Nio ha previsdo do referido beneficio na CLT;

3. O pleito ainda encontra obice estabelecido pelas demais esferas de governanga corporativa da
CMB que ndo admitem a concessio de beneficios ndo previstos em lei bem como em patamares
inferiores ao previsto em Lei, nos termos da Resolugdo n® 9/1996 da CCE; e

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde as seguintes condigdes:

PROPOSTA DA CMB:

CRECHE INTERNA

A CMB concedera um auxilio creche aos empregados que possuam dependentes com idade de até 07 (sete)
anos incompletos, no valor de R$ 718,77 (setecentos ¢ dezoito reais e setenta e sete centavos), a partir da
data de assinatura do presente Acordo, por dependente, de carater indenizatorio, ndo integrando a
remunerag¢io do empregado para qualquer fim, na forma da lei. No caso de filhos que demandem educagio
especial, ndao havera limite de idade,

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, neste Acordo, que os dependentes referidos nesta Clausula
Décima Segunda, deverdo estar declarados ¢ registrados nesta condi¢do no Departamento de Pessoas -
DEGEP.

CLAUSULA DECIMA SETIMA-AUXILIO EDUCACAO

PROPOSTA DO SNM:

A CMB se compromete a custear o ensino técnico, graduagido e pos-graduagio, relacionados aos cargos
existentes na Empresa, a todos os empregados de acordo com a tabela a seguir:

Piso salarial da CMB Parcela de contribui¢do dos empregados sobre o custo efetivamente pago a institui¢io
educacional

Até 1.5 pisos: 25%

Maior que 1.5 e até 4 pisos: 50%

Acima de 4 pisos: 60%

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao foram apresentados estudos técnicos para estabelecer o impacto financeiro da concessao
do beneficio:

2. Pelos fundamentos expostos anteriormente, a atual sifua¢do da empresa ndo permite a concessio
de qualquer beneficio além daqueles previstos na legislacio;
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3. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito firmado
entre a CMB e SNM;

4. O pleito ainda encontra dbice estabelecido pelas demais esferas de governanga corporativa da
CMB que nfio admitem a concessio de beneficios nfio previstos em lei bem como em patamares
inferiores ao previsto em Lei, nos termos da Resolugdo n® 9/1996 da CCE; e

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

PROPOSTA DO SNM:

A CMB estendera a todos empregados o Seguro de Vida em Grupo, mediante o desconto mensal do valor
correspondente a 1% (um porcento) do saldrio base de cada empregado.

Paragrafo Unico: A CMB oferecera Seguro de Vida em Grupo para os Técnicos de Seguranca Corporativa,
sem Onus para 0s mesmos.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. O pagamento na forma requerida implica o desembolso anual mensal de
aproximadamente R 411 mil e a CMB, conforme fundamentagio contida nos itens
[l e V da presente pega de resisténcia, nio possui condigdes econdmicas de suportar
esse beneficio, sem prejuizo da sustentabilidade empresarial;

2. Nio ha previsdo do referido beneficio na CLT;

3. O pleito na forma apresentada encontra oObice estabelecido pelas demais esferas de
governanca corporativa da CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios nio
previstos em lei, nos termos da Resolugio n® 9/1996 da CCE;

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde as seguintes condigdes:

PROPOSTA DA CMB:

SEGURO DE VIDA

A CMB estendera a todos empregados o Seguro de Vida em Grupo, mediante o desconto mensal do valor
correspondente a 1% (um por cento) da remuneragdo de cada empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PROTESE-ORTESE DENTARIA E
OFTALMOLOGICA

PROPOSTA DO SNM:

A CMB subsidiara, proteses-orteses, proteses dentarias e proteses oftalmoldgicas, para fornecimento aos
seus empregados e dependentes legais, que custeardo as despesas parcialmente, nas seguintes propor¢oes:
a) S%f(cinco por cento) para os empregados que recebam salario base igual ou inferior a 03 (trés) pisos
salariais da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB;

b) 10% (dez por cento) para os empregados que recebam saldrio base acima de 03 (trés) até 07 (sete) pisos
salariais da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB;

¢) 15% (quinze por cento) para os empregados que recebam saldrio base superior a 07 (sete) pisos salariais
da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela salarial da CMB.
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A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nio ha previsio do referido beneficio na CLT;

2. Naio ha direito adquirido ao beneficio, pois nio hé previsdo em norma interna;

3. Naio pode ser considerada clausula historica ¢ nem preexistente, uma vez que o
Gltimo ACT ndo previu o beneficio;

4. Naio foram apresentados estudos técnicos para estabelecer o impacto financeiro da
concessio do beneficio e, pelos fundamentos ja expostos, a atual situagio da empresa
ndo permite a concessao de qualquer beneficio além daqueles previstos na legislagio,
sem prejuizo da sustentabilidade empresarial;

5. O pleito ainda enconfra obice estabelecido pelas demais esferas de governanga
corporativa da CMB que ndo admitem a concessio de beneficios ndo previstos em
lei bem como em patamares inferiores ao previsto em Lei, nos termos da Resolucio
n® 9/1996 da CCE; e

6. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA — VALE CULTURA

PROPOSTA DO SNM:
A CMB concedera vale cultura no valor de R$100,00 (cem) a todos os empregados, sem qualquer desconto
de coparticipagdo.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

l. A concessdo do beneficio, na forma estabelecida, implica o desembolso anual de
aproximadamente RS 2.3 milhoes;

2. Nio ha previsdo do referido beneficio na CLT;

3. Oreferido beneficio, na forma da lei instituidora, é de concessao facultativa, optando
a CMB, dada a gravidade da situa¢do econdémica, pela nio concessdo; e

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde as seguintes condigdes:

PROPOSTA DA CMB:

VALE-CULTURA

A CMB concedera vale cultura a todos os empregados no valor de até R$ 50,00 (cinquenta reais), desde
que manifestem interesse no seu recebimento, aplicando-se o desconto referente a coparticipa¢do nos
percentuais previstos no Decreto 8.084/13, regulamentador da Lei 12.761/13.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO
PROPOSTA DO SNM:
O trabalho noturno executado entre as 22h00min de um dia e o final da jornada, sera remunerado com um

acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

Parigrafo Primeiro: No caso de interrupg¢ao deste adicional, o funcionario continuara recebendo-o por um
periodo de 6 (seis) meses, desde que tenha recebido o adicional por um periodo maior ou igual de 12 (doze)
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meses. Paragrafo Segundo: A CMB pagara horas extras onde ndo houver compensacio de jornada de
trabalho conforme Artigo 73 paragrafo 1° da CLT que estabelece a computagio da hora de trabalho noturno
em 52 minutos e 30 segundos, pagando como hora extra os 7 minutos e 30 segundos excedente.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao foram apresentados estudos de impacto financeiro para a concessdo do referido
beneficio. De toda sorte, atualmente a CMB ja desembolsa o walor mensal de
aproximadamente R$ 260.000,00 a titulo de adicional noturno para seus empregados;

2. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito
firmado entre a CMB e SNM;
3. O pagamento do referido adicional observara estritamente o estabelecido na CLT, sendo

inviavel, conforme fundamenta¢do contida nos itens IIl e V da presente peca de
resisténcia, a majoragdo do percentual legal, sob pena de prejuizos a sustentabilidade
empresarial;

4. O pleito ainda encontra Obice estabelecido pelas demais esferas de governanca
corporativa da CMB que nfio admitem a concessdo de beneficios ndo previstos em lei
bem como em patamares inferiores ao previsto em Lei. nos termos da Resolugao n°
9/1996 da CCE; e

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

PROPOSTA DO SNM:

A CMB pagara a todos os empregados que efetuarem horas extras a sobre taxa de 100% (cem por cento)
para horas extras programadas e a sobre taxa de 200% (duzentos por cento) para as horas extras ndo
programadas.

Paragrafo Unico: Caso haja algum atraso de 6nibus da empresa prestadora de servigo e/ou algum sinistro
no transito que acarrete atraso, as horas trabalhadas comegario a ser computadas no inicio oficial da jornada
de trabalho para o qual o funcionario foi convocado.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao foram apresentados estudos de impacto financeiro para a concessio dos
referidos beneficios;

2. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito
firmado entre a CMB e SNM;

3. O pagamento do adicional de horas extras, quando necessario, seguira estritamente
o estabelecido na CRFB, sendo inviavel, conforme fundamentagio contida nos itens
[T e V da presente pega de resisténcia, a majoragdo do percentual constitucional em
qualquer das hipoteses de incidéncia;

4. A ampliagio das hipoteses de caracterizacdo de labor extraordinario, aléem de
acarretar aumento de despesas incompativel com a atual sifua¢iio econdmica da
CMB esbarra no principio da moralidade, esculpido no artigo 37, caput da CRFB;

5. A instituigdo dos demais beneficios pleiteados néo tem respaldo legal, sendo que
atualmente a CMB encontra-se com limitagio financeira que obsta a concessiio de
qualquer beneficio que implique aumento de despesas;
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6. O pleito ainda encontra Obice estabelecido pelas demais esferas de governanca
corporativa da CMB que nido admitem a concessio de beneficios ndo previstos em
lei bem como em patamares inferiores ao previsto em Lei, nos termos da Resolugio
n® 9/1996 da CCE; e

7. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — HORAS DE SOBREAVISO

PROPOSTA DO SNM:

A CMB se compromete a efetuar o pagamento de duas horas diarias como horas de expectativa como forma
de remunerar o tempo em que o empregado fica a disposigio da Empresa nos intervalos anteriores e
posteriores a sua jornada de trabalho

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao foram apresentados estudos de impacto financeiro para a concessdo do referido
beneficio;

2. O pagamento do sobreaviso, quando necessario, seguira o estabelecido na CLT,
sendo inviavel do ponto de vista economico a concessio ou majoragio do percentual
legal;

3. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito
firmado entre a CMB ¢ SNM;

4. O pleito ainda encontra 6bice estabelecido pelas demais esferas de governanca
corporativa da CMB que ndo admitem a concessido de beneficios ndo previstos em
lei bem como em patamares inferiores ao previsto em Lei, nos termos da Resolugio
n® 9/1996 da CCE; e

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da cléusula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

PROPOSTA DO SNM:
A CMB estendera a todos os empregados o adicional de tempo de servigo para cada trezentos e sessenta e
cinco dias trabalhados, a razdo de 1% (um por cento) sobre a remunerag¢io mensal.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao foram apresentados estudos de impacto financeiro para a concessio dos
referidos beneficios, sendo inviavel. conforme fundamentagiao contida nos itens I1I
¢ V da presente peca de resisténcia. a alteracdo das condi¢des atualmente vigentes:

2. A instituicdo do beneficio na forma pleiteada ndo tem respaldo legal, sendo que
atualmente a CMB encontra-se com limitagio financeira que obsta a concessio de
qualquer beneficio que implique aumento de despesas;

3. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito
firmado entre a CMB e SNM:

37/56

Casa da Moeda do Brasil
Rua René Bittencourt n2 371, Distrito Industrial de Santa Cruz - Rio de Janeiro - R] - CEP 23.565-200
Tels. (021) 2186-3896,2215-0912, 2221-1047, 2224-6854 - DEJUR@CMB.GOV.BR



-
<

"r_)-’ CASA DA MOEDA DO BRASIL

4. Inexiste tratamento diferenciado por parte da CMB em relagiio aos seus empregados.
Alguns empregados recebem anuénio pois 4 época em que ingressaram nos quadros
da CMB essa era forma de gratificagiio por tempo de servigo vigente, ndo havendo
o pressuposto juridico para o reconhecimento da equiparacio;

5. O pleito ainda enconfra obice estabelecido pelas demais esferas de governanca
corporativa da CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios ndo previstos em
lei bem como em patamares inferiores ao previsto em Lei, nos termos da Resolugio
n’ 9/1996 da CCE; e

6. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACUMULO DE FUNCAO

PROOSTA DO SNM:
A CMB concedera aos empregados que durante o desempenho de suas fungdes ordinarias, acumularem a
fungdo de motorista, o adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o respectivo salario base.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao foram apresentados estudos de impacto financeiro para o pleito sendo certo que a
CMB., pelas razodes ja apontadas, ndo possui condi¢des economicas de suportar qualquer
aumento de despesas, sem prejuizo da sustentabilidade financeira da empresa;

2. A CMB nfio reconhece a existéncia de situagdes administrativas que em tese renderiam
ensejo a pleitos de acimulo de fungdes, eis que as fungdes e cargos atualmente existentes
na empresa estdo estruturadas em plano de cargos carreira e saldrios, instituido através
de acordo coletivo de trabalho devidamente homologado por esta Corte no ano de 2014

3. Nio ha previsdo do beneficio da CLT:

4. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito
firmado entre a CMB e SNM;

5. O pleito encontra dbice estabelecido pelas demais esferas de governanga corporativa da
CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios ndo previstos em lei, nos termos da
Resolugdo n® 9/1996 da CCE; e

6. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da cléusula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

PROPOSTA DO SNM:
A CMB complementara os salarios dos empregados (as) em auxilio-doenga até atingir a integralidade do
saldrio, como se na ativa estivesse.

Paragrafo Unico: Quando o empregado (a) necessitar passar por pericia médica, a CMB se compromete a
efetuar a integralidade do salario até a conclusio da pericia.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao foram apresentados estudos de impacto financeiro para o pleito, sendo certo que a CMB,
conforme fundamentagdo contida nos itens Il e V da presente peca de resisténcia, nido possui
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condicdes econdmicas de suportar qualquer aumento de despesas, sem prejuizo a
sustentabilidade empresarial;

2. O pagamento da complementagiio ndo ¢ estabelecido na CLT nem em qualquer outra
legislagido aplicavel a CMB;

3. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito firmado
entre a CMB e SNM:

4. O pleito na forma apresentada encontra 6bice estabelecido pelas demais esferas de governanga
corporativa da CMB que nfio admitem a concessdo de beneficios ndo previstos em lei, nos
termos da Resolugido n® 9/1996 da CCE; e

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO ASSIDUIDADE

PROPOSTA DO SNM:

A CMB concederi a todos os empregados sujeitos ao regime de marcacio de ponto, o direito de uso de 40
(quarenta) horas anuais, sob o titulo de abono-assiduidade, limitado ao periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, que podera ser utilizado para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas
por motivos particulares, nio computiveis no cilculo do indice de absenteismo, mediante acordo prévio
com as respectivas chefias imediatas ou posteriormente, em casos excepcionais em que seja impossivel a
comunicagio prévia.

Devera ser considerado fator de proporcionalidade para os empregados sujeitos a carga horaria
diferenciada.

Paragrafo Primeiro: Fica mantida a concessdo integral do abono assiduidade mesmo nos casos de
ocorréncia de licengas médicas, acidentes de trabalho e outros tipos de afastamentos obrigatorios e legais,
durante a vigéncia deste Acordo Coletive de Trabalho;

Paragrafo Segundo: O saldo do abono aludido nesta clausula, porventura ndo utilizado pelo empregado
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo podera ser acumulado com os saldos dos
exercicios seguintes, devendo ser convertido em espécie;

Paragrafo Terceiro: O empregado podera ainda optar, alternativamente, por utilizar o saldo do abono
assiduidade sob a forma de extensio de suas férias, desde que acordado previamente com a sua chefia, e
devidamente comunicado ao DEGEP para registro ¢ processamento no mesmo exercicio;

Paragrafo Quarto: Os empregados sujeitos ao regime da isengdo da marcagio de ponto que possuirem
saldo acumulado de abono assiduidade decorrente exclusivamente do periodo em que eram sujeitos ao
registro de ponto terdo os mesmos convertidos em espécie, na forma estabelecida no paragrafo terceiro
desta cldusula, no mesmo exercicio,

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

l. A questio das auséncias observara estritamente o que estiver estabelecido na CLT;

2. A concessio do abono na forma prevista implica o desembolso anual de
aproximadamente R$ 600 mil e a CMB, conforme fundamentagiio contida nos itens
[T e V da presente pega de resisténcia, niio possui condigdes financeiras de suportar
esse beneficio, sem prejuizo da sustentabilidade empresarial;
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3. O pleito na forma apresentada encontra dbice estabelecido pelas demais esferas de
governanga corporativa da CMB que nio admitem a concessdo de beneficios nio
previstos em lei, nos termos da Resolugdo n® 9/1996 da CCE;

4. Nio ha previsdo do referido beneficio na CLT nem no regulamento empresarial, niio
havendo que falar em direito adquirido;

5. A concessdo do beneficio ndo atende as necessidades empresariais uma vez que ha
a demanda administrativa para a redugdo das auséncias ao labor ¢ melhor
aproveitamento da mdo de obra disponivel;

6. O ntmero de auséncias legais ja ¢ bastante significativo e sua ampliagio na forma
solicitada pode impactar negativamente no resultado da produgio; e

7. Em havendo interesse no acordo, a CMB propoe as seguintes condigoes:

PROPOSTA DA CMB:

DIAS FRUITIVOS

A CMB concedera a todos os empregados sujeitos ao regime de marcagido de ponto, o direito de uso de 40
(quarenta) horas anuais, sob o titulo de abono-assiduidade, limitado ao periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, que podera ser utilizado para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas
por motivos particulares, nio computiveis no cilculo do indice de absenteismo, mediante acordo prévio
com as respectivas chefias imediatas ou posteriormente, em casos excepcionais em que seja impossivel a
comunicagdo prévia. Devera ser considerado fator de proporcionalidade para os empregados sujeitos a
carga horaria diferenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilizacio das 40 horas é limitada até 31 de janeiro de 2022.
PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam vedados o acimulo de saldos com os saldos dos exercicios seguintes,
bem como a sua conversdao em pecunia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderé ainda optar, alternativamente, por utilizar o saldo do
abono assiduidade sob a forma de extensdo de suas ferias, desde que acordado previamente com a sua
chefia, e devidamente comunicado ao DEGEP para registro e processamento no mesmo exercicio:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO E/OU TRABALHO REMOTO

PROPOSTA DO SNM:
A CMB poderd estabelecer a prestagio de servigos pelo empregado em regime de tele trabalho e/ou trabalho
remoto desde que haja mituo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual,

Paragrafo Primeiro: A altera¢do do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para o regime presencial,
devera ser realizada em comum acordo entre as partes, garantindo prazo de transi¢do minimo de 15 (quinze)
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo Segundo: A CMB reembolsara o valor de R$500,00 (quinhentos reais) mensais, relativo a
manutengdo dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do
trabalho remoto, bem como o reembolso de despesas arcadas pelo empregado na aquisicdo dos
equipamentos e infraestrutura, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da apresenta¢do dos comprovantes
pelo empregado

A CMB manifesta sua D]SCOBD@NCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:
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I. Oregime de teletrabalho ou trabalho remoto ¢ de instituigio privativa do empregador
mediante a concordincia dos empregados e, no ambito da CMB, observa
estritamente as diretrizes legais estabelecidas pela CLT;

2. Assim, a adesfio ao regime diferenciado ¢ opcional para os empregados elegiveis,
que avaliam livremente as vantagens e desvantagens em aderir;

3. Nao foram apresentados estudos de impacto financeiro, porém, conforme
fundamentagio contida nos itens I1I ¢ V da presente peca de resisténcia, a CMB ndo
possui condigdes econdmicas de suportar qualquer beneficio que acarrete aumento
de despesas, sem prejuizo da sustentabilidade empresarial;

4. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito
firmado entre a CMB e SNM:

5. O pleito ainda enconfra obice estabelecido pelas demais esferas de governanga
corporativa da CMB que ndo admitem a concessio de beneficios ndo previstos em
lei, nos termos da Resolucdo n® 9/1996 da CCE; e

6. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA -ABONO DE FALTAS E SAIDAS ANTECIPADAS

PROPOSTA DO SNM:

A CMB concederi abono de faltas e saidas antecipadas aos empregados ndo sendo computado para absenteismo. nos
seguintes casos:

a) Aos empregados estudantes e vestibulandos. metade da jornada de trabalho didria em dias de prova, devendo a chefia
imediata ser comunicada com 72 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia, concomitante com a apresentacio de
comprovante fornecido pela respectiva instituigdo de ensino;

b) Em comum acordo com sua chefia imediata, os empregados poderfio negociar a auséncia de 01 (um) dia de trabalho,
desde que correspondente ao somatério de 2 (dois) periodos equivalentes a metade da jornada diana de trabalho,
conforme estabelecido na alinea (a):

¢) A empregada mée, empregado pai ou o responsivel tutelar/guardido, durante todo o periodo de tratamento médico
do filho (a) menor de 18 {dezoito) anos ou de filho (a) excepcional sem limite de idade;

d) Conjuge e ascendentes com idade superior a 60 (sessenta) anos. mediante aviso e posterior comprovagio junto ao
Servi¢o Social;

¢) Aos empregados que possuem filhos (as) na creche interna da CMB, quando esta determinar o afastamento da crianga
por motivo de doenga ou motivos alhelios & vontade dos pais:

f) A empregada mae, empregado pai ou o responsavel tutelar/guardiio para levar a consulta médica ¢/ou vacinagio,
filho (a) menor de 18(dezoito) anos ou de filho (a) excepeional sem limite de idade, conjuge e ascendentes com idade
superior a 60 (sessenta) anos, mediante aviso e posterior comprovagio junto ao Servigo Social;

) A empregada mie, empregado pai ou responsavel tutelar/guardiio, para participar das reunides escolares obrigatorias
ou quando requisitada a sua presenca na escola, devendo ser apresentada a Declaragio Escolar;

h) Um dia por semana, aos empregados que estiverem cumprindo estigio obrigatorio externo a Casa da Moeda do
Brasil, referente a curso de especializagiio, téenico ¢ graduagio:

1}Aos empregados ou empregadas para acompanhamento de doengas graves de familiares em linha reta ou colateral ate
o terceliro grau;

1) Um dia na semana para empregada ou empregado que tenham filhos com necessidade especial que necessitem de
atencio constante, para tratamentos terapéuticos. Podendo ser fracionado em dois periodos de 4 (quatro) horas
semanais;

k) Fica assegurado o prazo de 5 (cinco) dias apos o retorno da licenca médica para que o empregado ou empregada
apresente o Atestado Médico;

1) Abono de um dia. duas vezes ao ano, para realizagio de exames preventivos as empregadas (os) de qualquer idade,
devidamente comprovado.

m) A CMB concedera as suas empregadas as dispensas necessdrias, para que se submetam ao exame de pré-natal,
devidamente comprovado.
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n) A CMB garante que em casos de falecimento de descendentes. ascendentes, irmios, companheiros (as) e conjuge.
licenga remunerada de 10 (dez) dias corridos a partir da data do ébito, ficando garantido o mesmo direito em caso de
aborto

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A questio das auséncias observara estritamente o que estiver estabelecido na CLT;

2. A clausula interfere diretamente no poder diretivo da empresa;

3. Nao ha previsio do referido beneficio na CLT nem no regulamento empresarial, nio
havendo que falar em direito adquirido;

4. A concessido do beneficio ndo atende as necessidades empresariais uma vez que ha a
demanda administrativa para a reducdo das auséncias ao labor ¢ melhor aproveitamento
da méo de obra disponivel;

5. Nao pode ser considerada clausula historica e nem preexistente, uma vez que inova os
parametros estabelecidos no Gltimo ACT

6. O numero de auséncias legais ja ¢ bastante significativo e sua ampliagdo na forma
solicitada pode impactar negativamente no resultado da produgio;

7. O pleito na forma apresentada encontra Obice estabelecido pelas demais esferas de
governanga corporativa da CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios nido
previstos em lei, nos termos da Resolugio n® 9/1996 da CCE: e

8. Em havendo interesse no acordo, a CMB propoe as seguintes condigoes:

PROPOSTA DA CMB:

ABONO DE FALTAS E SAIDAS ANTECIPADAS
A CMB concedera abono de faltas aos empregados, conforme regulagdo em normativos internos, sem

prejuizo dos concedidos na CLT, nos seguintes casos:

a) Aos empregados estudantes e vestibulandos, metade da jornada de trabalho diaria em dias de prova,
devendo a chefia imediata ser comunicada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, concomitante
com a apresentagiio de comprovante fornecido pela respectiva instituigiio de ensino;

b) Em comum acordo com sua chefia imediata, os empregados poderfio negociar a auséncia de 01 (um)
dia de trabalho, desde que correspondente ao somatorio de 2 (dois) periodos equivalentes & metade da
jornada diaria de trabalho, conforme estabelecido na alinea (a);

¢) A empregada mae ou ao empregado pai, durante o periodo de tratamento médico de filho (a) menor de
12 (doze) anos ou de filho (a) excepcional sem limite de idade, pelo prazo maximo de 60 dias;

d) Aos empregados que possuem filhos (as) na creche interna da CMB, quando esta determinar o
afastamento da crianca por motivo de doenca ou motivos alheios a vontade dos pais;

e) A empregada mde ou ao empregado pai para levar ao médico filho (a) menor de 12 (doze) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTAGIO PARA FUNCIONARIOS

PROPOSTA DO SNM:
A CMB garantira aos seus empregados e empregadas estudantes a oportunidade de realizar seus estagios
dentro do seu horario normal de trabalho

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:
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1. A empresa compreende que a matéria em questdo ndo deve ser objeto de ACT, pois
diretamente relacionada ao poder diretivo da empresa;

2. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito
firmado entre a CMB e SNM;

3. A realizagio de estagios no ambito da CMB observara o disposto na legislagio
especifica aplicavel a espécie;

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clusula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LOCAL DE MARCACAO DE PONTO

PROPOSTA DO SNM:
A CMB reconhecera como local para marcacio de ponto para todos os seus empregados e empregadas as
roletas da Portaria principal.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

I. A empresa compreende que a matéria em questdo ndo deve ser objeto de ACT,
pois diretamente relacionada ao poder diretivo da empresa;

2. A marcagdo do ponto na forma solicitada ¢ inconveniente para a gestio do
absenteismo interno, sendo necessaria a promog¢io de medidas no sentido de
redugdo desse indice, sob pena de prejuizos a produgio;

3. O local de marcagido do ponto observara estritamente o previsto na CLT;

4. Atualmente, a marcacdo ¢ feita no prédio de lotagio do empregado. Isso se deu
para que o gestor pudesse acompanhar de perto o absenteismo interno dos
empregados. Pela estrutura da CMB, a marcagdo na portaria central pode fazer
com o que o empregado tenha seu efetivo trabalho reduzido, afetando a
produtividade;

5. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo
pretérito firmado entre a CMB e SNM:

6. O pleito na forma apresentada encontra ébice estabelecido pelas demais esferas
de governanga corporativa da CMB que nio admitem a coneessio de beneficios
ndo previstos em lei, nos termos da Resolugéio n® 9/1996 da CCE; e

7. Em havendo interesse no acordo, a CMB propée a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR
ENFERMO

PROPOSTA DO SNM:

A CMB concederd, mediante requerimento do empregado, licenca com a remuneracio para
acompanhamento de familiar portador de doenga grave, uma vez comprovada ¢ atestada esta condi¢do junto
a0 Departamento de Gestdo de Pessoas.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo elencados:
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1. Nao foram realizados estudos de impacto financeiro para o referido beneficio, porém
certamente sera vultoso, pois a clausula propde a manutengdo da remuneragio;

2. ACLT ndo prevé o referido beneficio;

3. Considerando a alta densidade social da licenga para acompanhamento de familiar
enfermo, a proposta da CMB mantém a possibilidade de licenca para esses fins, na
forma estabelecida no Regulamento de Pessoal, ou seja, ndo remunerada tendo em
vista a instransponivel limitagdo econdmico-financeira ora incidente;

4. O pleito na forma apresentada encontra obice estabelecido pelas demais esferas de
governan¢a corporativa da CMB que nio admitem a concessiio de beneficios ndo
previstos em lei, nos termos da Resolugdo n® 9/1996 da CCE; e

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propoe as seguintes condigoes:

PROPOSTA DA CMB:

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

A CMB concedera, mediante requerimento do empregado, licenga sem remuneragio até o limite do prazo
estabelecido em normativo interno para acompanhamento de familiar portador de doenga grave, uma vez
comprovada e atestada esta condigdo junto ao Departamento de Gestio de Pessoas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -LICENCA MATERNIDADE

PROPOSTA DO SNM:

A CMB concedera a prorrogacdo da Licenca Maternidade por 60 dias, desde que a empregada solicite até
o final do 1° més apds o parto, sendo concedida imediatamente apos a fruicdo da Licenca Maternidade
prevista no Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasil.

Pardgrafo Unico: A CMB garante a extensio da licenga maternidade, s empregadas que tiverem parto
prematuro em que o recém-nascido, necessitar de internacdo hospitalar. A mesma sera concedida
imediatamente apos a fruigdo da licenga maternidade de 180(cento e oitenta dias), ja praticada pela CMB.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA PARCIAL EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA
CLAUSULA., pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A concessdo de extensdo da licenga, na forma requerida, implica o desembolso indireto
e a CMB, pelas razdes jd apontadas, nfio possui condigdes econdmicas de suportar esse
beneficio;

2. Nas situagoes em que a mde necessitar acompanhar o recém-nascido em internagio,
aplica-se o dispositivo contido na clausula de abono de faltas e saidas antecipadas;

3. O pleito na forma apresentada encontra Obice estabelecido pelas demais esferas de
governanga corporativa da CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios nio
previstos em lei, nos termos da Resolugio n® 9/1996 da CCE;

Nio ha previsio de extensdo da licengana CLT: e
5.  Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redacio:

PROPOSTA DA CMB:

LICENCA MATERNIDADE

A CMB concedera a prorrogacdo da Licenga Maternidade por 60 dias, desde que a empregada solicite até
o final do 1° més apos o parto. sendo concedida imediatamente apos a fruigao da Licenca Maternidade
prevista no Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasil.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -LICENCA PATERNIDADE

PROPOSTA DO SNM:

A CMB concedera prorrogagdo da Licenca paternidade por mais 30 dias sendo concedida imediatamente
apds a fruigdo da licenga paternidade prevista em lei. Paragrafo Unico: Em caso de falecimento da mae
no parto, o periodo de licenga maternidade ¢é transferido para o pai, ou seja, 06 (seis) meses

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

l. A concessdo de extensdo da licenca, na forma requerida, implica o desembolso
indireto e a CMB, pelas razdes ja apontadas, ndo possui condi¢des econdmicas de
suportar esse beneficio;

2. O pleito na forma apresentada encontra obice estabelecido pelas demais esferas de
governanc¢a corporativa da CMB que nio admitem a concessio de beneficios nio
previstos em lei, nos termos da Resolucio n® 9/1996 da CCE;

3. Naio ha previsdo do referido beneficio na CLT; e

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redagio:

PROPOSTA DA CMB:

LICENCA PATERNIDADE:

A CMB concederi a prorrogagiio da Licenga Paternidade por 15 dias, desde que o empregado solicite ate 2
(dois) dias uteis apds o parto, sendo concedida imediatamente apés a frui¢io da Licenga Paternidade
prevista no §1° do Artigo 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento da mae no parto, o periodo de licenga maternidade ¢ transferido
para o pai, ou seja, 06 (seis) meses

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO, ETNIA E
RACA

PROPOSTA DO SNM:

A CMB assume o compromisso de promover a igualdade de Género, Einia e Raga no ambiente de trabalho,
adotando os principios e diretrizes que constam na politica nacional.

Paragrafo Primeiro: VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
DIFERENCAS —A CMB valorizara a diversidade humana, garantindo agdes para a promog¢do do respeito
as diferengas e a ndo discriminagio. A CMB desenvolvera campanhas especificas objetivando enfrentar a
homofobia, discriminagdo geracional e pessoas com necessidades especiais no ambiente corporativo,
dando-lhes a acessibilidade, objetivando que os empregados (as) possuam uma percepedo inclusiva.
Paragrafo Segundo: PROMOCAO DE EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AQ
SEXISMO —-A CMB promovera atividades e agoes como objetivo de contribuir para equidade de género e
ao enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as diretrizes ao Governo Federal. A CMB desenvolvera
acdes de sensibiliza¢do dos homens empregados da Empresa, para a eliminagiio de todas as formas de
discriminacio contra as mulheres empregadas.

Paragrafo Terceiro: PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO —
A CMB implementara politicas de enfrentamento ao racismo e de promo¢do da igualdade racial em sintonia
com as diretrizes do Governo Federal. A CMB fara levantamento de informagdes relativas a raga e/ou cor
de seus empregados e implementara agdes voltadas a minimizar possiveis desigualdades existentes em seus
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cargos e fungdes. Essas informacdes constituirdo a base para estudos correlatos ao tema e propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadas dos procedimentos da Administragdo Puablica, para superagio das
desigualdades existentes, sensibilizar ¢ promover o respeito as diferencas e a ndo diseriminacdo no
ambiente corporativo conforme a complexidade do assunto.

Paragrafo Quarto: Baseando-se na busca pela equidade, sera dado os mesmos direitos aos pais e mées
adotantes, assim como aos filhos adotados e enteados com comprovagio de dependéncia econémica em
todas as clausulas deste acordo coletivo de trabalho. Ficando vedada a discriminagdo de qualquer espécie
no ambiente da CMB.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A empresa compreende que a matéria em questdo ndo deve ser objeto de ACT, pois
interfere diretamente no poder diretivo empresarial;
Quanto ao tema, a empresa observara as diretrizes estabelecidas na CRFB

3. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redagio:

PROPOSTA DA CMB:

PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO, ETNIA E RACA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO, ETNIA E
RACA

A CMB assume o compromisso de promover a igualdade de Género, Etnia ¢ Raga no ambiente de trabalho,
adotando os principios e diretrizes que constam na politica nacional.

Paragrafo Primeiro - VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
DIFERENCAS — A CMB valorizara a diversidade humana, garantindo agdes para a promogdo do respeito
as diferencas e da nio discriminagido. A CMB desenvolverd campanhas especificas com o objetivo de
enfrentar a homotobia, discriminacdo geracional e de pessoas com necessidades especiais no ambiente
corporativo, dando-lhes a acessibilidade, objetivando que os empregados (as) possuam uma percepgao
inclusiva.

Paragrafo Segundo — PROMOCAO DE EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO
SEXISMO — A CMB promoveri atividades e agdes com o objetivo de contribuir para equidade de género
e ao enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as diretrizes ao Governo Federal. A CMB desenvolvera
acoes de sensibilizagdo dos homens empregados da Empresa, para a eliminagio de todas as formas de
discriminacgdo contra as mulheres empregadas.

Paragrafo Terceiro — PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO
— A CMB implementara politicas de enfrentamento ao racismo e de promogiio da igualdade racial em
sintonia com as diretrizes do Governo Federal. A CMB fara levantamento de informacgdes relativas a raca
¢/ou cor de seus empregados ¢ implementara a¢oes voltadas a minimizar possiveis desigualdades existentes
em seus cargos e fungdes.

Essas informagdes constituirdo a base para estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando as
diretrizes norteadas dos procedimentos da Administragdo Puablica, para superacdo das desigualdades
existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagio no ambiente corporativo
conforme a complexidade do assunto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -SAUDE LABORAL

46/56

Casa da Moeda do Brasil
Rua René Bittencourt n2 371, Distrito Industrial de Santa Cruz - Rio de Janeiro - R] - CEP 23.565-200
Tels. (021) 2186-3896,2215-0912, 2221-1047, 2224-6854 - DEJUR@CMB.GOV.BR



<

)
N cAsA DA MOEDA DO BRAS

PROPOSTA DO SNM:
A CMB se compromete em implantar Projetos, Cursos ¢ Seminarios sobre satde laboral, em beneficio de
seus empregados

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A empresa compreende que a matéria em questdo néo deve ser objeto de ACT, pois
interfere diretamente no poder diretivo da empresa:

2. Quanto ao tema, a empresa observara estritamente o disposto na legislagio
especifica;

3. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redagio:

PROPOSTA DA CMB:

SAUDE LABORAL

A CMB se compromete em implantar Projetos, Cursos e Semindrios sobre saude laboral, em beneficio de
seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PROPOSTA DO SNM:

Preservadas as normas internas de acesso e seguran¢a da CMB, fica garantido aos dirigentes do SNM o
acesso as areas da empresa para o exercicio de suas fungdes sindicais e laborais, em todos os hordrios de
funcionamento da Empresa

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Quanto ao tema, a empresa observara estritamente o disposto no artigo n® 543
da CLT;

2. Trata-se de pleito ndo contemplado na legislagdo, de modo a incidir obice
estabelecido pelas demais esferas de governanga corporativa da CMB que ndo
admitem a concessdo de beneficios ndo previstos em lei, nos termos da
Resolucdo n® 9/1996 da CCE; ¢

3.  Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a seguinte redacao:

PROPOSTA DA CMB:

ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Preservadas as normas internas de acesso e segurang¢a, assegura-se¢ o acesso dos dirigentes sindicais a
empresa, nos intervalos destinados a alimentacéo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENCA SINDICAL
PROPOSTA DO SNM:
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A CMB concedera isencdo de marcaciio de ponto a todos os representantes sindicais eleitos.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao ha previsdo do referido beneficio na CLT;

2. Quanto ao acesso dos dirigentes sindicais, a empresa observara estritamente o
disposto no artigo n® 543 da CLT:

3. O pleito na forma apresentada encontra obice estabelecido pelas demais esferas de
governanga corporativa da CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios nao
previstos em lei, nos termos da Resolugdo n® 9/1996 da CCE; ¢

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propéde a seguinte redagdo:

PROPOSTA DA CMB:

LICENCA SINDICAL

A CMB concedera isenciio de marcacio de ponto a todos os representantes sindicais titulares eleitos,
mediante comunicagio formal, e licen¢a ndo remunerada, conforme art. 543, § 2° da CLT, a todos os
suplentes, sem prejuizos do repouso remunerado, das férias e da participacio de lucros e resultados.

PARAGRAFO UNICO - A CMB garantira o pagamento da remuneragio e respectivos recolhimentos dos
encargos sociais relativos a licenga ndo remunerada dos representantes sindicais suplentes ¢ delegados
sindicais, cujo montante sera deduzido do total das contribuigdes sindicais a ser repassado mensalmente
pela CMB para o sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA -QUADROS DE AVISO

A CMB manterd a utilizacdo dos atuais quadros de avisos destinados ao Sindicato, vedada a divulgagao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo elencados:

I.  Nao hé previsdo do referido beneficio na CLT;

2. O pleito na forma apresentada encontra obice estabelecido pelas demais esferas de
governanga corporativa da CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios nio
previstos em lei, nos termos da Resolugdo n® 9/1996 da CCE; ¢

3. Em havendo interesse no acordo, a CMB concorda com a clausula, na forma
estabelecida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA -DIA DE SANT’ANNA
PROPOSTA DO SNM:

Fica instituido o dia 26 de julho como dispensa ao trabalho em razéo do dia do Moedeiro.

A CMB manifesta sua D]SCOBD@NCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao ha previsio do referido feriado no ordenamento juridico patrio;
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O pleito na forma apresentada encontra dbice estabelecido pelas demais esferas de
governanga corporativa da CMB que nio admitem a concessdo de beneficios nio
previstos em lei, nos termos da Resolugdo n® 9/1996 da CCE; e

Em havendo interesse no acordo, a CMB propée a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -ESTABILIDADE DE EMPREGO

PROPOSTA DO SNM:
A CMB garantira estabilidade de emprego durante a vigéncia deste Acordo a todos os empregados
ressalvando os casos de demisséio por justa causa ou pedidos de desligamento.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

O pleito na forma apresentada encontra dbice estabelecido pelas demais esferas de
governanca corporativa da CMB que ndo admitem a concessdo de beneficios nio
previstos em lei, nos termos da Resolugio n® 9/1996 da CCE;

Trata-se de cldusula inédita que jamais figurou em ajustes coletivos pretéritos entre
a CMB ¢ a SNM;

Os empregados da CMB sao regidos pela CLT sendo certo que nao ha previsdo desse
tipo de estabilidade de emprego no mencionado diploma legal;

A dispensa e confratagdo de empregados constitui ato inerente ao poder diretivo do
empregador, o qual a CMB ndo pretende relativizar; e

Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA-DIVULGACAO DO ACORDO

PROPOSTA DO SNM:
No prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a CMB divulgara para
seus empregados este Acordo

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

A empresa entende desnecessaria tal disposigio tendo em vista que todos os assuntos
que dizem respeito ao seu corpo funcional ja sdo devidamente comunicados
veiculados nos diversos canais internos de comunicagdo.

No entanto, em havendo interesse no acordo, a CMB concorda com a clausula, na
forma estabelecida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA —~COMISSAO PARITARIA

PROPOSTA DO SNM:
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Fica instituida Comissdo Paritaria formada por representantes da CMB e do SNM, que devera se reunir
uma vez por més para acompanhamento do cumprimento das clausulas deste ACT, propondo adogio de
medidas conciliatorias,

1. Em havendo interesse no acordo, a CMB concorda com a clausula, na forma
estabelecida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -NORMAS INTERNAS

PROPOSTA DO SNM:

A CMB garantird que toda norma intema referente aos beneficios e questdes que impactam a vida dos
trabalhadores ndo poderdo prejudicar direta ou indiretamente, quaisquer clausulas coletivas pactuadas ou
direitos ja adquiridos.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A empresa compreende que a matéria em questio nio deve ser objeto de ACT:

2. Quanto ao tema, a empresa observard cstritamente o disposto na legislagdo
especifica;

3. A instituigdo de politicas empresariais constitui ato inerente ao poder diretivo e
regulamentar do empregador, o qual a CMB nio relativiza; e

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da cléusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA —-DIREITO DE RECUSA

PROPOSTA DO SNM:

O empregado poderd se negar a realizar trabalhos quando lhe faltarem condigdes técnicas, fisicas e
psicologicas, bem como os equipamentos de seguranca para sua protecdo, exigidos pela NR 6 —
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL —EPI e NR 10 -SEGURANCA EM INSTALACOES
E SERVICOS EM ELETRICIDADE da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
em Convengdes Internacionais da OIT, devendo o fato ser reportado ao seu superior hierarquico direto e a
Secdo de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nio implicara em sangio
disciplinar.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

A empresa compreende que a matéria em questdo nao deve ser objeto de ACT;

A clausula estabelece inaceitavel rentincia ao poder sancionador da CMB;

Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito

firmado entre a CMB e SNM;

4. Quanto ao fema, a empresa observard estritamente o disposto na legislagdo
especifica;

5. A instituigdo de politicas empresariais constitui ato inerente ao poder diretivo do

b =

empregador, o qual a CMB néo relativiza; e
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6. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da cléusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

PROPOSTA DO SNM:

A CMB compromete-se em desenvolver programas educativos, visando coibir o assédio sexual e assédio
moral.

Parigrafo Primeiro: Desenvolvendo eventos de sensibilizagdo para a inser¢do e convivéncia dos
profissionais da CMB no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.
Paragrafo Segundo: As dentincias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser feitas pelo
proprio empregado a ouvidoria da CMB, para a devida analise e encaminhamento, conforme o caso, ao
grupo de trabalho responsavel pela apuragdo, que terd obrigatoriamente um representante sindical.
Paragrafo Terceiro: Havendo a comprovacéo da dentincia ou em nfio se constatando os fatos denunciados,
em ambos 0s casos, as vitimas, se necessario, receberdo a orientagio psicologica pertinente e a realocagio
em oufra area, nos casos em que a comissio perceba ser insustentavel a manutengdo do empregado no
mesmo setor.

Paragrafo Quarto: No constante ao denunciado, no momento da instauragdio do processo administrativo
o mesmo devera ser afastado de suas atribuicdes sem a perda do cargo até que seja findado o processo
administrativo. Caso a dentncia se confirme, o mesmo perdera a fun¢do de confianga sem prejuizo as
demais puni¢des administrativas

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo elencados:

l. A empresa compreende que a matéria em questdo ndo deve ser objeto de ACT;

2. Quanto ao tema, a empresa observara estritamente o disposto na legislagio
especifica;

3. A CMB possui Corregedoria interna estruturada e Comissio de Etica
plenamente capacitados a prevenir, investigar e punir eventuais casos de assédio
moral e sexual;

4. A instituicdo de politicas empresariais constitui ato inerente ao poder diretivo
do empregador, o qual a CMB nio relativiza;

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da cléusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA —-LIVRE FREQUENCIA EM ASSEMBLEIAS

PROPOSTA DO SNM:
Fica assegurada a livre frequéncia dos trabalhadores, sem prejuizo da remuneragdo, para participarem das
assembleias, devidamente convocadas,

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A empresa compreende que a matéria em questio ndo deve ser objeto de ACT;
2. Quanto ao tema, a empresa observara estritamente o disposto na legislagio especifica;
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3. Os empregados ja nio sofrem descontos em virtude do comparecimento a assembleias
devidamente designadas;

4. A institui¢io de politicas empresariais constitui ato inerente ao poder diretivo do
empregador, o qual a CMB néo relativiza;

5.  Em havendo interesse no acordo, a CMB concorda com a clausula, na forma estabelecida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA —NAO A TERCEIRIZACAO

PROPOSTA DO SNM:
A CMB se compromete a nio terceirizar servicos de cargos previstos no PCCS da empresa.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A empresa compreende que a matéria em questio ndo deve ser objeto de ACT;

Quanto ao tema, a empresa observard estritamente o disposto na legislagdo especifica que

permite a terceirizagio em tela em casos excepcionais (Decreto 9.507/2018);

3. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito
firmado entre a CMB e SNM;

4. A instituigdo de planos e estratégias empresariais constitui ato inerente ao poder diretivo

(5]

do empregador, o qual a CMB nao relativiza; e
5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
E/OU DOENCA OCUPACIONAL

PROPOSTA DO SNM:

A empresa assegura o encaminhamento ao sindicato por via oficial e no prazo de 24h de sua emisséo. a
copia da CAT (comunicagdo de acidente de trabalho).

Paragrafo Unico: Sera permitido o acesso ¢ acompanhamento dos dirigentes sindicais as areas do acidente
e ao acidentado na apuragido de acidentes e incidentes

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo elencados:

1. A empresa compreende que a matéria em questdo ndo deve ser objeto de ACT;

2. Quanto ao fema, a empresa observard estritamente o disposto na legislagdo
especifica;

3. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito
firmado entre a CMB ¢ SNM;

4. A instituigdo de politicas empresariais constitui ato inerente ao poder diretivo do
empregador, o qual a CMB néo relativiza; e

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propoe a EXCLUSAO da cléusula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-REMUNERACAO DE READAPTADO
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PROPOSTA DO SNM:

A CMB praticari o complemento na remunerac¢do do empregado readaptado em decorréncia de acidente de
trabalho, por doenga profissional ou doenc¢a adquirida que impossibilite o exercicio da fungdo atual do
mesmo, sempre que houver supressiio de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragio
percebida no dia do afastamento.

Paragrafo Unico: A evolugio salarial decorrente ao avango de nivel ou cargo, ndo serd incorporada pelo
complemento de que trata o caput.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao foram apresentados estudos de impacto financeiro para o pleito sendo certo que
a CMB, conforme fundamentacdo contida nos itens IIl e V da presente peca de
resisténcia, ndo possui condi¢des de suportar qualquer aumento de despesas, sem
prejuizo da sustentabilidade financeira da empresa;

2. Trata-se de cldusula inédita que jamais figurou em ajustes coletivos pretéritos entre
a CMB e a SNM;

3. O pagamento da complementagio ndo ¢ estabelecido na CLT, sendo inviavel pelas
razdes ja apontadas a concessdo da referida benesse;

4. O pleito na forma apresentada encontra dbice estabelecido pelas demais esferas de
governanga corporativa da CMB que ndo admitem a concessido de beneficios nio
previstos em lei, nos termos da Resolugdo n® 9/1996 da CCE; e

5. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da cldusula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

PROPOSTA DO SNM:
A CMB se compromete a efetuar os descontos da Contribui¢io Social dos socios do Sindicato depositando
os valores em conta bancaria do Sindicato imediatamente apos o desconto.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,

pelos fundamentos abaixo elencados:

l. A empresa compreende que a matéria em questdo nio deve ser objeto de ACT,
pois a relagiio juridica se estabelece entre sindicato e empregado sindicalizado;

2. Naio ha previsdo legal de obrigatoriedade de operacionalizagdo do repasse pelo
empregador;

3. Quanto ao tema, a empresa observara estritamente o disposto na legislagio
especifica; e

4. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA —~ DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

PROPOSTA DO SNM:
Atendendo ao que dispde o Art.613 item VIII da CLT, a empresa respondera com multa de 10% do salario
por empregado, por més de descumprimento, infracdo que sera paga ao Sindicato da categoria
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A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

. Quanto ao tema, a empresa observard estritamente o disposto na legislagio
especifica;

2. A presente clausula jamais figurou em ACT pretéritos entre a CMB e SNM; e

3. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA —~ADICIONAL FISCAL DE CONTRATO

PROPOSTA DO SNM:
A CMB concedera a todos empregados que atuem como fiscal de contrato um adicional de 5% (cinco por
cento) da remuneragio por contrato.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados:

1. Nao foram apresentados estudos de impacto financeiro para o pleito sendo certo que
a CMB, conforme fundamentagdo contida nos itens Il e V da presente peca de
resisténcia, ndo possui condi¢des econdmicas de suportar qualquer aumento de
despesas;

2. A despesa ¢ de dificil mensuragdo, pois ha troca ou atribuigio da funcdo de fiscal a
cada contratagdo realizada pela empresa;

3. O pagamento do adicional em tela ndo possui previsio legal;

4. Trata-se de clausula inédita que jamais constou de qualquer ajuste coletivo pretérito
firmado entre a CMB e SNM;

5. O pleito na forma apresentada encontra obice estabelecido pelas demais esferas de
governanga corporativa da CMB que niio admitem a concessio de beneficios nao
previstos em lei, nos termos da Resolugdo n” 9/1996 da CCE; e

6. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da cldusula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA ~-HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

PROPOSTA DO SNM:

Conforme dispdem as Leis 13.105/2015 e 8.906/94, bem como o Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia, os honorarios advocaticios judiciais ou extrajudiciais, decorrentes de acordos ou condenagdes
judiciais em favor da CMB nas dreas Civel, Comercial, Tributaria, Administrativa , a serem pagos pela
parte contrdria, serdo destinados aos advogados da empresa, assim reconhecidos no PCCS, em cotas iguais,
ficando a cargo da CMB o repasse mensal indicado em rubrica especifica no contracheque de cada
empregado apos o envio de memorando do DEJUR com as informagdes pertinentes.

Parigrafo Unico -O disposto nesta clausula ndo se aplica as a¢des em que figurem como parte empregados

da Casa da Moeda ou o Sindicato Nacional dos Moedeiros.

A CMB manifesta sua DISCORDANCIA EM RELACAO A INTEGRALIDADE DA CLAUSULA,
pelos fundamentos abaixo elencados;
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l. A empresa compreende que a matéria em questdo ndo deve ser objeto de ACT:
Quanto ao tema, a empresa observard estritamente o disposto na legislagdo
especifica; e

3. Em havendo interesse no acordo, a CMB propde a EXCLUSAO da cliusula.

]

Por fim, caso haja interesse no acordo, a CMB reputa relevante a inclusio de

clausula relativa ao registro eletrénico de ponto, com a seguinte redacéo:

REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatirias do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do artigo
segundo da Portaria nimero 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, que o
Sistema de Registro de Ponto Eletrénico adotado pela Casa da Moeda podera permanecer em substituigdo
ao previsto pela Portaria nimero 1510, de 21/08/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-
se a instalagdo do Registrador Eletronico de Ponto na forma da Portaria 1120, de 08/11 /1995 do mesmo
Ministério,

DA TENTATIVA DERRADEIRA DE OBTER APROVACAO DA SEST

Visando a encerrar o dissidio de maneira ndo litigiosa € em atencdo aos deveres
de lealdade, transparéncia e cooperagdo processual, informa-se que em 11 de agosto de
2021, véspera do prazo fatal de apresentacdo desta contestacdo, os dirigentes desta Estatal
se reuniram com representantes da SEST, para debater a oportunidade da celebracéo de
um acordo.

Como resultado deste encontro, obteve-se sinalizagdo positiva do orgio de
governang¢a superior quanto a possibilidade de revisdo de parte das restrigoes
originalmente impostas para viabilizar um acordo que, conciliando com a necessidade de
observincia a economicidade, possa atender de forma consensual as demandas mais
relevantes para a categoria.

Em razdo disso, mesmo apresentando a pega de defesa, requer que seja dado um
prazo razoavel, sugerindo-se 15 dias, para que a CMB e o SNM entabulem tratativas e
informem em juizo se a negociacdo foi exitosa e quais clausulas estariam abrangidas pela
possibilidade de acordo, antes de avaliacdo do mérito pelo Judicidrio; ou para informar a

impossibilidade derradeira de acordo.

DO PEDIDO

Ante o exposto, REQUER a CMB:
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1) A designacio de audiéncia conciliatoria para tentativa de composigio das partes;
2) Em sendo impossivel a composi¢do, considerando o grave cendrio econdmico-

financeiro desta Empresa Publica, devidamente comprovado nos presentes autos, 0 nao
acolhimento da proposta de ACT da parte Suscitante e a consequente prolagdo de sentenga
normativa nos termos das possibilidades neste momento apresentadas pela CMB para o
estabelecimento das condigdes de trabalho a serem observadas entre as partes;

Protesta por todos os meios de prova em direito admitidos.

Termos em que pede deferimento.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2021.

Maria Fernanda Nascimento Silva Castellani
OAB/RJIn® 115.366

Ricardo Zacharski Junior
OAB/RJ n° 160.053
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