CADERNO BASE PARA O ACT 2023

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio.
Paragrafo Primeiro: Sera concedido a todos os empregados da CMB, a titulo de
abono para fazer jus aos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2024, um valor
correspondente a uma remuneracgao, cujo pagamento sera efetuado até o final do no
més de janeiro de 2024, sem prejuizo da inflacdo ocorrida neste periodo ser levada
em consideracao para o calculo do percentual a ser praticado no ACT 2024/2025.
Paragrafo Segundo: O presente Acordo sera prorrogado, até que lhe sobrevenha a
assinatura do ACT 2024/2025.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho no &mbito da Empresa acordante, abrangera
todas as categorias de empregados, com a abrangéncia territorial nacional.
Paragrafo Primeiro: Serd instituida cota negocial a todos os empregados em favor
do Sindicato Nacional dos Moedeiros no valor correspondente a um dia de salario
vigente, a ser descontado pela Casa da Moeda do Brasil no contracheque dos
empregados no primeiro més imediatamente subsequente a data de assinatura deste
ACT.

Paragrafo Segundo: Os empregados filiados ao Sindicato Nacional dos Moedeiros
h& pelo menos cento e oitenta dias antes da assinatura deste ACT poderao apresentar
oposicdo ao desconto. Para tanto, deverdo faze-lo pessoalmente ao Sindicato por
escrito, com identificacdo, matricula funcional e assinatura no prazo de dez dias apés
a assinatura deste ACT.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, a Casa da Moeda do Brasil (CMB), compromete-se
em reajustar as tabelas salariais vigentes com a reposi¢ao da inflacdo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2022, baseado no Indice Nacional de Preco ao
Consumidor (INPC), acrescido de 10% (dez por cento) de recuperacao das perdas
ocorridas nos anos anteriores.

Paragrafo Primeiro: Este reajuste € extensivo as tabelas do Plano de Cargos e
Salérios vigente, dos Planos de Cargos e Salarios anteriores do PEC (Plano de
Funcdes Especializadas e consultivas) e do PGA (Plano de Funcfes Gerenciais e de
Assessoramento), bem como aos salarios dos demais empregados nao enquadrados
no PCCS.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores devidos previstos na presente
clausula, sera efetuado 15 dias ap0s a assinatura deste Acordo.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

Fica estabelecido pelo presente instrumento que a Casa da Moeda do Brasil efetuara
0 pagamento de salario a seus empregados, entre o dia 25 e o ultimo dia do més de
competéncia.

Paragrafo Unico: Constatada a ocorréncia de erros na folha de pagamento, a Casa
da Moeda do Brasil providenciara a regularizacdo dessa situacdo nos 05 (cinco)
primeiros dias Uteis do més subsequente. Na hipétese de pagamento a maior ao
empregado (a), o estorno sera realizado no pagamento do més subsequente, nas
formas pactuadas entre a CMB e 0 empregado.



CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

E garantido ao empregado que venha a substituir outro ocupante de funcdo de
confianca de nivel hierarquico superior, por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias,
a mesma remuneracado da funcdo de confianca ocupada pelo substituido.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario base do empregado.
Paragrafo Unico: No caso de interrupcéo e/ou reducéo parcial deste adicional, o
funcionario continuara recebendo por um periodo de 6 meses, desde que tenha
recebida o adicional por um periodo maior de 12 meses.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE ESCALA

A CMB concedera aos empregados que trabalhem em regime de escala o adicional
de 20% (vinte por cento) incidente sobre o respectivo salario-base.

Paragrafo Primeiro: A CMB pagara 30 minutos a titulo de horas extras de troca de
turno por jornada para todo empregado que labora em regime de escala devido a falta
de interposicao de horario para passagem de servico.

Paragrafo Segundo: A CMB pagara dobrado o dia de trabalho aos empregados
participantes de escalas e/ou em turno ininterrupto de revezamento nos dias e/ou
horarios em que seus trabalhos ocorrerem nos sabados, domingos, feriados e /ou
dispensa do expediente pela Empresa.

Paragrafo Terceiro: Considera-se regime de escala, para efeito deste clausula, todos
os trabalhadores sujeitos ao trabalho de regime especial.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CMB pagard a titulo de adicional de periculosidade, 30% sobre a remuneracéo de
todos os empregados que fizerem jus a este adicional.

Paragrafo Unico: No caso de interrupcéo deste adicional, o funcionario continuara
recebendo-o por um periodo de 6 (seis) meses, desde que tenha recebido o adicional
por um periodo maior de 12 (doze) meses.

CLAUSULA NONA — AUXILIO ALIMENTAGAO

A CMB fornecera mensalmente a todos os empregados auxilio alimentacdo no valor
R$ 733,14 (equivalente a cesta basica do DIEESE, base junho de 2022), sendo o valor
dobrado no més de dezembro.

CLAUSULA DECIMA - REFEITORIO/REFEICAO

A CMB fornecera, em seu refeitério localizado no parque fabril, sem 6nus aos
empregados, da seguinte forma:

Duas refei¢des diarias aos empregados dos turnos;

Até seis refeicdes aos empregados de escala;

Paragrafo Primeiro: Os empregados poderdo optar pelo recebimento do vale
refeicdo no valor de 50,00 (cinquenta reais), por dia.

Paragrafo Segundo: Os empregados lotados no Museu, em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto, sera fornecido vale refeicdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), por dia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE E TRANSPORTE
FRETADO

A CMB concedera o Vale-Transporte e/ou Transporte fretado aos empregados que
requererem, e dele comprovadamente necessitarem, sendo o transporte fretado



exclusivamente até a fabrica de Santa Cruz, mediante desconto do percentual de até
1% (um por cento) do salario-base.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a empresa, baseada no principio da
isonomia devera disponibilizar veiculo adaptado aos empregados com deficiéncia que
dele comprovadamente necessitem e cujo trajeto entre a CMB e seu domicilio seja na
mesma &rea geografica coberta pelo sistema de Transporte Coletivo de Empregados.
Paragrafo Segundo: Caso o empregado, opcionalmente, se utilize de transporte
adaptado préprio, 0 mesmo receberd o valor correspondente ao custo médio de
combustivel por km, convertido em espécie.

Paragrafo Terceiro: A CMB isentard de qualquer pagamento/desconto, a titulo de
transporte, o empregado com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que os empregados portadores de deficiéncia,
impossibilitados de utilizar o transporte coletivo, seja da CMB ou da rede publica,
receberdo o valor do VALE TRANSPORTE a que fariam jus, convertido em espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO
HOSPITALAR

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozarao
de PLANO BASICO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, sem 6nus, & excegao
daqueles que ingressaram a partir do Concurso Publico de 2001, cuja participacéao,
para si e seus dependentes legais, se dara na seguinte proporgao:

Piso salarial da CMB Parcela de contribuicdo dos
empregados incidentes sobre o custo
efetivamente pago pela CMB

Até 3 pisos 03%
Maior que 3 e até 5 pisos 05%
Acima de 5 pisos 10%

Paragrafo Primeiro: Os empregados que gozem do direito ao plano béasico de
assisténcia médico hospitalar sem 6nus poderdo optar por contribuirem com o
percentual de 03% (trés por cento) do custo do plano, conservando-se o direito de
revogar a sua opgao a qualquer tempo.

Paradgrafo Segundo: Os empregados que gozarem do direito ao plano béasico de
assisténcia médico-hospitalar, sem 6nus da contribuicdo, e que optarem conforme a
previsdo do Paragrafo primeiro, terdo direito a permanecer no referido Plano apés o
término do contrato de trabalho com a CMB, ficando responsavel por arcar
integralmente com o custo do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que optarem pela contribuicdo na forma do
paragrafo primeiro, poderdo acrescentar 0s ascendentes sem prejuizo dos
dependentes preferenciais respeitando a mesma tabela acima descrita.

Paragrafo Quarto: Assegura-se o direito a manutencdo do PLANO BASICO DE
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR oferecido pela Empresa ao empregado,
inclusive quando suspenso o Contrato de trabalho em virtude de Auxilio Doenca ou
de Aposentadoria por Invalidez.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados da CMB, bem como seus respectivos dependentes legais, gozarao
de PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, sem 6nus.

Paragrafo Unico: Assegura-se o direito & manutencio de plano odontolégico
oferecido pela empresa ao empregado, mesmo quando suspenso o0 contrato de
trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICAMENTO

A CMB fornecerd medicamentos de uso eventual e/ou continuo a seus empregados e
dependentes legais, desde que prescritos por profissionais da area meédica em geral,
cabendo ao empregado, exclusivamente no caso de medicamentos de uso eventual,
uma participacdo de acordo com a tabela a seguir, sendo esta parcela descontada em
folha de pagamento no més seguinte a utilizacdo do beneficio.

Parcela de contribuicdo dos

Piso Salarial da CMB empregado_s incidentes sobre o
custo efetivamente pago pela
CMB.

Até 1,5 pisos 03%

Malor que 1,5 ate 3 05%

pisos

Malor que 3 ate 4 10%

pisos

Acima de 4 pisos 15%

Paragrafo Unico: O auxilio medicamento serd fornecido, sem parcela de
contribuicdo, aos empregados em Auxilio Doenca ou Aposentados por Invalidez.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE INTERNA

A CMB oferecera gratuitamente vaga em creche interna, dentro de sua capacidade
maxima, aos dependentes dos (as) empregados (as) até completar o maternal, para
as maes e pais ou que detenham a guarda judicial dos filhos. Em caso de sobra de
vagas, elas poderédo ser direcionadas aos pais.

Paragrafo Unico: A CMB se compromete a pagar auxilio creche aos empregados que
fizerem uso da creche interna no més de suas férias ou periodo de licenca.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE E ESCOLAR

A CMB conceder4d um auxilio creche e escolar aos empregados que possuam
dependentes com idade de até 18 (dezoito) anos, que nao se utilizem da creche
interna, no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), por dependente. No
caso de filhos que demandem educacéo especial, ndo havera limite de idade.
Paragrafo Unico: Fica estabelecido neste ato que os dependentes referidos nesta
clausula deverao estar declarados e registrados nesta condi¢cdo no Departamento de
Pessoas - DEGEP.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO EDUCACAO

A CMB se compromete a custear o ensino técnico, graduacdo e pos-graduacéo,
relacionados aos cargos existentes na Empresa, a todos os empregados de acordo
com a tabela a seguir:

Piso salarial da CMB Parcela de contribuicdo  dos
empregados sobre 0 custo
efetivamente pago a instituicdo

educacional
Até 1,5 pisos 25%
Maior que 1,5 e até 4 pisos 50%
Acima de 4 pisos 60%




CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A CMB estendera a todos empregados o Seguro de Vida em Grupo, mediante o
desconto mensal do valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base de
cada empregado

Paragrafo Unico: A CMB oferecera Seguro de Vida em Grupo para os Técnicos de
Seguranca Corporativa, sem 6nus para 0S mesmos.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PROTESE-ORTESE DENTARIA E
OFTALMOLOGICA

A CMB subsidiara, proteses-orteses, proteses dentarias e proteses oftalmologicas,
para fornecimento aos seus empregados e dependentes legais, que custeardo as
despesas parcialmente, nas seguintes proporcoes:

a) 5%(cinco por cento) para os empregados que recebam salario base igual ou inferior
a 03 (trés) pisos salariais da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela
salarial da CMB;

b) 10% (dez por cento) para os empregados que recebam salario base acima de 03
(trés) até 07 (sete) pisos salariais da Empresa, de acordo com o seu enquadramento
na tabela salarial da CMB;

¢) 15% (quinze por cento) para os empregados que recebam salério base superior a
07 (sete) pisos salariais da Empresa, de acordo com o seu enquadramento na tabela
salarial da CMB.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE CULTURA
A CMB concedera vale cultura no valor de R$100,00 (cem) a todos os empregados,
sem qualquer desconto de coparticipacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno executado entre as 22h00min de um dia e o final da jornada, sera
remunerado com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.
Paragrafo Primeiro: No caso de interrupcdo deste adicional, o funcionario continuara
recebendo-o por um periodo de 6 (seis) meses, desde que tenha recebido o adicional
por um periodo maior ou igual de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: A CMB pagara horas extras onde ndo houver compensacéao de
jornada de trabalho conforme Artigo 73 paragrafo 1° da CLT que estabelece a
computagdo da hora de trabalho noturno em 52 minutos e 30 segundos, pagando
como hora extra os 7 minutos e 30 segundos excedente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS

A CMB pagara a todos os empregados que efetuarem horas extras a sobre taxa de
100 % (cem por cento) para horas extras programadas e a sobre taxa de 200%
(duzentos por cento) para as horas extras ndo programadas.

Paragrafo Unico: Caso haja algum atraso de 6nibus da empresa prestadora de
servico e/ou algum sinistro no transito que acarrete atraso, as horas trabalhadas
comecardo a ser computadas no inicio oficial da jornada de trabalho para o qual o
funcionario foi convocado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — HORAS IN INTINERE

A CMB se compromete a efetuar o pagamento de duas horas diarias para remunerar
o tempo em que o empregado permanece em deslocamento para a Empresa e/ou sua
residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO



A CMB estendera a todos os empregados o adicional de tempo de servico para cada
trezentos e sessenta e cinco dias trabalhados, a razdo de 1% (um por cento) sobre a
remuneracao mensal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ACUMULO DE FUNCAO

A CMB concedera aos empregados que durante o desempenho de suas funcdes
ordinarias, acumularem a funcdo de motorista, o adicional de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o respectivo salério base.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A CMB complementaréa os salarios dos empregados (as) em auxilio doenca até atingir
a integralidade do salario, como se na ativa estivesse.

Paragrafo Unico: Quando o empregado (a) necessitar passar por pericia médica, a
CMB se compromete a efetuar a integralidade do salario até a concluséo da pericia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO ASSIDUIDADE

A CMB concedera a todos os empregados sujeitos ao regime de marcacédo de ponto,
o direito de uso de 40 (quarenta) horas anuais, sob o titulo de abono-assiduidade,
limitado ao periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, que podera ser
utilizado para efeito de abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas por motivos
particulares, ndo computaveis no calculo do indice de absenteismo, mediante acordo
prévio com as respectivas chefias imediatas ou posteriormente, em casos
excepcionais em que seja impossivel a comunicacao prévia. Deveréa ser considerado
fator de proporcionalidade para os empregados sujeitos a carga horaria diferenciada.
Paragrafo Primeiro: Fica mantida a concessao integral do abono assiduidade mesmo
nos casos de ocorréncia de licencas médicas, acidentes de trabalho e outros tipos de
afastamentos obrigatérios e legais, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho;

Paragrafo Segundo: O saldo do abono aludido nesta clausula, porventura néo
utilizado pelo empregado durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
devera ser convertido em espécie;

Paragrafo Terceiro: O empregado podera ainda optar, alternativamente, por utilizar
o saldo do abono assiduidade sob a forma de extensdo de suas férias, desde que
acordado previamente com a sua chefia, e devidamente comunicado ao DEGEP para
registro e processamento N0 Mesmo exercicio;

Paragrafo Quarto: Os empregados sujeitos ao regime da isencdo da marcacéo de
ponto que possuirem saldo acumulado de abono assiduidade decorrente
exclusivamente do periodo em gue eram sujeitos ao registro de ponto terdo os
mesmos convertidos em espécie, na forma estabelecida no paragrafo terceiro desta
clausula, no mesmo exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — TELETRABALHO E/OU TRABALHO REMOTO
A CMB podera estabelecer a prestacao de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho e/ou trabalho remoto desde que haja acordo com o empregado.
Paragrafo Primeiro: A alteracdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
o regime presencial, devera ser realizada em comum acordo entre as partes,
garantindo prazo de transicdo minimo de 15 (quinze) dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

Paragrafo Segundo: A CMB pagaré o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais,
a titulo de subsidio & manutencdo dos equipamentos tecnoldgicos, da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto ou teletrabalho, sem prejuizo
do reembolso de despesas arcadas pelo empregado na manutencdo dos



equipamentos no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS E SAIDAS ANTECIPADAS
A CMB concedera abono de faltas e saidas antecipadas aos empregados nao sendo
computado para absenteismo, nos seguintes casos:

a) Aos empregados estudantes e vestibulandos, metade da jornada de trabalho diaria em
dias de prova, devendo a chefia imediata ser comunicada com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, concomitante com a apresentacao de comprovante fornecido
pela respectiva instituicdo de ensino;

b) Em comum acordo com sua chefia imediata, os empregados poderdo negociar a
auséncia de 01 (um) dia de trabalho, desde que correspondente ao somatorio de 2
(dois) periodos equivalentes a metade da jornada diaria de trabalho, conforme
estabelecido na alinea (a);

c) A empregada mae, empregado pai ou o responsavel tutelar/guardido, durante todo o
periodo de tratamento médico do filho (a) menor de 18 (dezoito) anos ou de filho (a)
excepcional sem limite de idade;

d) Acompanhamento de Cdnjuge e ascendentes com idade superior a 60 (sessenta)
anos, mediante aviso e posterior comprovagao junto ao Servi¢o Social;

e) Aos empregados que possuem filhos (as) na creche interna da CMB, quando esta
determinar o afastamento da criangca por motivo de doenca ou motivos alheios a
vontade dos pais;

f) A empregada mae, empregado pai ou o responséavel tutelar/guardido para levar a
consulta médica e/ou vacinagéo, filho (a) menor de 18(dezoito) anos ou de filho (a)
excepcional sem limite de idade, cdnjuge e ascendentes com idade superior a 60
(sessenta) anos, mediante aviso e posterior comprovagao junto ao Servigo Social,

g) Aempregada mie, empregado pai ou responsavel tutelar/guardi&o, para participar das
reunides escolares obrigatdrias ou quando requisitada a sua presenca na escola,
devendo ser apresentada a Declaracéo Escolar;

h) Um dia por semana, aos empregados que estiverem cumprindo estagio obrigatério
externo a Casa da Moeda do Brasil, referente a curso de especializacao, técnico e
graduagéo;

i) Aos empregados ou empregadas para acompanhamento de doencas graves de
familiares em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

i) Um dia na semana para empregada ou empregado que tenham filhos com
necessidade especial que necessitem de atencdo constante, para tratamentos
terapéuticos. Podendo ser fracionado em dois periodos de 4 (quatro) horas semanais;

k) Abono de um dia, duas vezes ao ano, para realizacdo de exames preventivos as
empregadas (o0s) de qualquer idade, devidamente comprovado.

) A CMB concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame de pré-natal, devidamente comprovado.

m) A CMB garante que em casos de falecimento de descendentes, ascendentes, irmaos,
companheiros (as) e cdnjuge, licenca remunerada de 10 (dez) dias corridos a partir da
data do 6bito, ficando garantido o mesmo direito em caso de aborto.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o prazo de 5 (cinco) dias apds o retorno da
licenca médica e/ou demais exames para que o empregado ou empregada apresente
0 Atestado Médico;

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTAGIO PARA FUNCIONARIOS
A CMB garantira aos seus empregados e empregadas estudantes a oportunidade de
realizar seus estagios dentro do seu horario normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LOCAL DE MARCAGCAO DE PONTO



A CMB reconhecera as roletas da Portaria principal como local para marcacao de
ponto para todos os seus empregados e empregadas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FAMILIAR ENFERMO

A CMB concedera, mediante requerimento do empregado, licenga com remuneracao
para acompanhamento de familiar enfermo, uma vez comprovada e atestada esta
condigéo junto ao Departamento de Gestao de Pessoas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE

A CMB concedera a prorrogacao da Licenca Maternidade por 60 dias, desde que a
empregada solicite até o final do 1° més apoés o parto, sendo concedida imediatamente
apos a fruicdo da Licenca Maternidade prevista no Artigo 7°, Inciso XVIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico: A CMB garante a extens&o da licenca maternidade, as empregadas
gue tiverem parto prematuro em gue o recém-nascido, necessitar de internacao
hospitalar. A mesma sera concedida imediatamente apdés a fruicdo da licenca
maternidade de 180(cento e oitenta dias), ja praticada pela CMB.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

A CMB concederd prorrogacdo da Licenca paternidade por mais 30 dias sendo
concedida imediatamente apds a fruicdo da licenca paternidade prevista em lei.
Paragrafo Unico: Em caso de falecimento da mde no parto, o periodo de licenca
maternidade é transferido para o pai, ou seja, 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO,
ETNIA E RACA

A CMB assume o compromisso de promover a igualdade de Género, Etnia e Raca no
ambiente de trabalho, adotando os principios e diretrizes que constam na politica
nacional.

Paragrafo Primeiro: VALORIZAGCAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
DIFERENCAS — A CMB valorizara a diversidade humana, garantindo acdes para a
promocao do respeito as diferencas e a ndo discriminacdo. A CMB desenvolvera
campanhas especificas objetivando enfrentar a homotransfobia, discriminacdo
geracional e pessoas com necessidades especiais no ambiente corporativo, dando-
Ihes a acessibilidade, objetivando que os empregados (as) possuam uma percepcao
inclusiva.

Paragrafo Segundo: PROMOCAO DE EQUIDADE DE GENERO E
ENFRENTAMENTO AO SEXISMO — A CMB promovera atividades e acbes como
objetivo de contribuir para equidade de género e ao enfrentamento ao sexismo, em
sintonia com as diretrizes ao Governo Federal. A CMB desenvolvera acdes de
sensibilizacdo dos homens empregados da Empresa, para a eliminagcéo de todas as
formas de discriminag&o contra as mulheres empregadas.

Paragrafo Terceiro: PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO
AO RACISMO — A CMB implementara politicas de enfrentamento ao racismo e de
promocao da igualdade racial em sintonia com as diretrizes do Governo Federal. A
CMB fara levantamento de informacdes relativas a raca e/ou cor de seus empregados
e implementara ac6es voltadas a minimizar possiveis desigualdades existentes em
seus cargos e funcdes. Essas informacdes constituirdo a base para estudos
correlatos ao tema e propor solugcdes, respeitando as diretrizes norteadas dos
procedimentos da Administracdo Publica, para superacdo das desigualdades
existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a ndo discriminagéo no
ambiente corporativo conforme a complexidade do assunto.



Paragrafo Quarto: Baseando-se na busca pela equidade, serd dado os mesmos
direitos aos pais e mées adotantes, assim como aos filhos adotados e enteados com
comprovacao de dependéncia econdmica em todas as clausulas deste acordo coletivo
de trabalho. Ficando vedada a discriminacdo de qualquer espécie no ambiente da
CMB.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SAUDE LABORAL
A CMB se compromete em implantar Projetos, Cursos e Seminarios sobre saude
laboral, em beneficio de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Preservadas as normas internas de acesso e seguranca da CMB, fica garantido aos
dirigentes do SNM o0 acesso as areas da empresa para o exercicio de suas fungbes
sindicais e laborais, em todos os horéarios de funcionamento da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENCA SINDICAL
A CMB concedera isen¢cédo de marcacdo de ponto a todos os representantes sindicais
eleitos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADROS DE AVISO
A CMB mantera a utilizagdo dos atuais quadros de avisos destinados ao Sindicato,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DE SANT’ANNA
Fica instituido o dia 26 de julho como dispensa ao trabalho em razdo do dia do
Moedeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO - A
CMB garantira estabilidade de emprego durante a vigéncia deste Acordo a todos os
empregados ressalvando os casos de demissdo por justa causa ou pedidos de
desligamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DIVULGACAO DO ACORDO
No prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
CMB divulgara para seus empregados este Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — COMISSAO PARITARIA

Fica instituida Comissao Paritaria formada por representantes da CMB e do SNM, que
devera se reunir uma vez por més para acompanhamento do cumprimento das
clausulas deste ACT, propondo adog¢édo de medidas conciliatérias.

Paragrafo Unico — As medidas conciliatérias previstas nesta clausula devem ser
submetidas a deliberacdo da empresa no prazo de 7 (sete) dias, devendo o SNM ser
comunicado da decisdo ho mesmo prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — NORMAS INTERNAS

A CMB garantird que toda norma interna referente aos beneficios e questdes que
impactam a vida dos trabalhadores ndo poderao prejudicar direta ou indiretamente,
quaisquer clausulas coletivas pactuadas ou direitos ja adquiridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DIREITO DE RECUSA

O empregado poderd se negar a realizar trabalhos quando lhe faltarem condicdes
técnicas, fisicas e psicologicas, bem como os equipamentos de seguranca para sua
protecdo, exigidos pela NR_ 6 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL —



http://www.google.com.br/url?url=http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812DC56F8F012DCDAD35721F50/NR-06%2520(atualizada)%25202010.pdf&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=xajPU6ePKKKa0QXMm4DABg&ved=0CBQQFjAA&usg=AFQjCNEmjkUBvwl8yL0v6p1hS0N33OKdaQ

EPleNR 10 — SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
em Convencdes Internacionais da OIT, devendo o fato ser reportado ao seu
superior hierarquico direto e a Secdo de Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima,
nao implicard em sancao disciplinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL
A CMB compromete-se em desenvolver programas educativos, visando coibir o
assédio sexual e assédio moral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIVRE FREQUENCIA EM
ASSEMBLEIAS

Fica assegurada a livre frequéncia dos trabalhadores, sem prejuizo da remuneracéao,
para participarem das assembleias, devidamente convocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — NAO TERCEIRIZAGAO
A CMB se compromete a nao terceirizar servigos de cargos previstos no PCCS da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO E/OU DOENCA OCUPACIONAL

A empresa assegura o encaminhamento ao sindicato por via oficial e no prazo de 24h
de sua emissao, a cOpia da CAT (comunicacdo de acidente de trabalho).

Paragrafo Unico: Serd permitido o acesso e acompanhamento dos dirigentes
sindicais as areas do acidente e ao acidentado na apuracédo de acidentes e incidentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — REMUNERAQAO DE READAPTADO

A CMB praticard o complemento na remuneracdo do empregado readaptado em
decorréncia de acidente de trabalho, por doenca profissional ou doenca adquirida que
impossibilite o exercicio da funcao atual do mesmo, sempre que houver supressao de
vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragdo percebida no dia do
afastamento.

Paragrafo Unico: A evolugédo salarial decorrente ao avanco de nivel ou cargo, ndo
sera incorporada pelo complemento de que trata o caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL
A CMB se compromete a efetuar os descontos da Contribuicdo Social dos sécios do
Sindicato depositando os valores em conta bancaria do Sindicato imediatamente apés
o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

Atendendo ao que dispde o Art. 613 item VIII da CLT, a empresa respondera com
multa de 10% do salario por empregado, por més de descumprimento, infracdo que
sera paga ao Sindicato da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ADICIONAL FISCAL DE CONTRATO
A CMB concedera a todos empregados que atuem como fiscal de contrato um
adicional de 5% (cinco por cento) da remuneracéo por contrato.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
Conforme dispdem as Leis 13.105/2015 e 8.906/94, bem como o Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia, os honorarios advocaticios judiciais ou extrajudiciais,
decorrentes de acordos ou condenacdes judiciais em favor da CMB nas areas Civel,
Comercial, Tributaria, Administrativa , a serem pagos pela parte contraria, serao
destinados aos advogados da empresa, assim reconhecidos no PCCS, em cotas
iguais, ficando a cargo da CMB o repasse mensal indicado em rubrica especifica no
contracheque de cada empregado apds o envio de memorando do DEJUR com as
informacdes pertinentes.

Paragrafo Unico - O disposto nesta clausula no se aplica as a¢ées em que figurem
como parte empregados da Casa da Moeda ou o Sindicato Nacional dos Moedeiros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — AMBULATORIO MEDICO

A CMB manter4 ambulatério médico nas dependéncias da empresa, contemplando
minimamente as especialidades de clinica geral, cardiologia, ortopedia, psiquiatria,
psicologia, ginecologia, urologia, fisioterapia e nutricionista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — EXAME PERIODICO

A CMB garantira que os exames periodicos sejam realizados anualmente no
ambulatério médico, contemplando minimamente 0S seguintes exames: sangue,
fezes, wurina, raio x, oftalmoldgico, eletrocardiograma, eletroencefalograma,
audiometria, toxicologico e psicologico.



