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O Presidente da Casa da Moeda do Brasil - CMB, Sr. Sergio Perini Rodrigues, registrou aos presentes
que o Diretor de Diretoria de Operagoes — DIOPE, encontra-se de férias, e que o Diretoria de Inovagao
¢ Mercado — DIRIM, encontra-se em viagem a servigo, informando ainda, que o presente tema lhes
sera apresentado para ampliacdo do debate.

Iniciou a reunido relatando aos representantes do Sindicato Nacional dos Moedeiros — SNM, a
existéncia de procedimento instaurado pelo Ministério Publico do trabalho — MPT, no qual foi feita
dentincia sobre a escala de 24x72 (vinte quatro por sctenta e duas horas), objeto do acordo que se
pretende renovar. Diante disso, registrou a necessidade de cautela das partes quanto a renovagao do

ajuste.

Registrou ainda, a existéncia de apontamento da Auditoria Interna — AUDIT sobre a cldusula do
adicional de troca de turno, mais especificamente no sentido de que o pagamento estaria sendo
realizado de forma automatica, independente da comprovagdo de labor extraordinario, exigida no
acordo. Em funcdo dessa constatagdo, houve a recomendagio de suspensdao do pagamento na forma

que estava sendo realizado.

Diante das questdes informadas, a proposta da CMB seria a renovagao do acordo na forma vigente,
com excec¢do da cldusula relativa ao adicional pela troca de turno, a qual sera excluida do acordo, de
forma que as situagdes englobadas na referida clausula, seriam tratadas conforme regramento ordindrio
de horas extraordinarias — HE.

Em seguida, o Presidente da CMB informou ao SNM que apos a publicagdo da Resolugao CGPAR n°
52, de 17/04/2024, a SEST solicitou que o Acordo de Escala vigente lhes fosse encaminhado somente
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para conhecimento, por ter sido assinado antes da referida publicagdo, ressaltando ainda, que para o
proximo Acordo, sera necessario o envio prévio a SEST para aprovagio do texto.

Por fim, ressaltou que a proposta da CMB ndo veda o pagamento de HE, pois, caso venha a ser
necessaria mediante comunicacdo do Superintendente da area, serd devidamente autorizada e paga.

O Presidente do SNM, Sr. Roni da Silva Oliveira, previamente a sua fala, solicitou preliminarmente o
registro na ata do Procedimento em curso no MPT.

Com relac¢do ao Acordo vigente, expds que a discussio do adicional de troca de turno é antiga na CMB,
pois nunca houve a sobreposi¢do de jornadas, sendo certo que o trabalho continuo nao admite lacuna
entre as jornadas de trabalho. Na sua visdo, o Acordo somente previu uma remuneragdao por algo que
ja tinha vinha sendo praticado pelos empregados. Expds ainda, que a justificava para esse pagamento,
seria diversa da utilizada para a HE na produgao.

Em scguida, esclareceu que o espirito do Acordo firmado ndo era de que o pagamento dos 15 minutos
fosse automatico, ndo se aplicando, por exemplo, se 0 empregado faltasse ou chegasse atrasado, mas
que uma vez constatada a presenga, o pagamento seria devido. Relatou ainda, que na comissdo paritaria
houve discussdo sobre o tema, chegando-se a conclusdo de que, de fato, a redagdo da clausula nao
espelhava a necessidade/expectativa dos trabalhadores em caso de atraso de 6nibus fretado da CMB.

Tomando como base os pontos relatados, o entendimento do SNM ¢ que para a celebragdo de novo
Acordo, ¢ imprescindivel a manutengdo das bases atuais pactuadas, tais como: a escala de 24x72 (vinte
quatro por setenta e duas horas), o adicional de escala, entre outros. Ressaltou a necessidade de debate
de uma nova redagdo, que melhor contemple os interesses dos trabalhadores, ressaltando ainda, que
salvo engano, a proposi¢do do Presidente da CMB refere-se a inversdo da logica estabelecida no
Acordo vigente, no sentido de que a realizagio de HE devera ser previamente autorizada, caso
necessario, o que diverge do texto do Acordo.

A representante do SNM, Sra. Tailane Vieira Quaresma, pediu a palavra, registrando que no seu
entendimento, se o problema referente ao pagamento dos 15 (quinze) minutos extras estd na
justificativa a ser feita pelos gestores, ndo caberia vedagdo por parte da CMB, pois a empresa deveria
esclarecer em normativo interno, pois desde a celebragdo do Acordo, os empregados receberam os
respectivos valores, de forma que a quebra deste acordo sem prévio aviso gerou mal-estar na categoria,
especialmente em relagdo a figura do Presidente da CMB, que ¢ empregado de carreira, 0 que em suas
palavras, provocou a quebra das expectativas da Categoria. Pontuou ainda, que a suspensdo do
pagamento de algo que os empregados estavam recebendo desde a celebragao do Acordo, acarretou
em certa sensacdo de ma-fé da Empresa por parte dos empregados. Reforgou ainda a importancia
financeira da escala para a CMB, uma vez que o impacto seria maior se esses setores trabalhassem em
turnos e consequentemente com realizagao de horas extras.

Findada a fala da Sra. Tailane Vieira Quaresma, o Presidente da CMB pontuou que nao houve qualquer
tipo de mé-fé na atitude da Diretoria Executiva — DIREX, havendo sim, apenas o cumprimento da
recomendacdo oriunda da AUDIT, esclarecendo em seguida, todos os avangos da atual Gestao em prol
da Categoria Moedeira. Pontuou ainda, que o tema ndo se trata de questdo de cunho pessoal do
Presidente da CMB, sendo necessario que o SNM tenha em mente, que dada a redugdo das receitas do
exercicio vigente, o caixa da CMB foi impactado consideravelmente.
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Como observagiao final, o Presidente do SNM esclareceu que a questio do mal-estar junto aos
empregados ocorreu em razdo da ndo comunicagdo prévia sobre a alteragdo de interpretagio para
pagamento dos 15 (quinze) minutos.

Em seguida, foi dada a palavra ao representante do SNM, Sr. Marcio José de Souza Pecanha, que
pontuou que mesmo todos os empregados chegando para laborar no mesmo horario, existe diferenga
pratica, o que gera tratamento desigual entre eles. Pontuou ainda, que o empregado da escala entra
antes do horério ¢ toma café em menos tempo, pois precisa entrar no servigo antes do hordrio, o que
ndo acontece com os demais empregados, registrando também, que o trabalho sempre vem sendo
realizado independentemente de qualquer Acordo, em razio da responsabilidade pessoal de cada um
dos Empregados, vedagio essa, que gerou a insatisfagdo relatada.

Diante de tais esclarecimentos, propos a inscr¢do de adicional para substituir a expressio “labor
extraordindrio” na clausula em tela.

O representante do SNM, Sr. Altair Anastacio da Silva Junior, reforgou a importancia do pagamento
dos 15 minutos de horas extras nos meses de maio e junho ¢ a manutengdo da clausula para o proximo
Acordo, pois se trata de uma conquista dos trabalhadores.

Considerando os apontamentos apresentados, o Presidente da CMB ponderou a possivel existéncia do
adicional de escala vigente.

O Chefe de Gabinete, Sr. Aluizio Firmiano da Silva Junior, informou que esta em curso, Processos
referente a retomada de direitos ¢ outros de conquista, relembrando aos presentes, a dificuldade que
foi a implantagdo da escala de 24x72 (vinte quatro por setenta ¢ duas horas), tendo havido muita
resisténcia, tendo sido celebrado o Acordo Coletivo sem o adicional de escala.

Ressaltou em seguida, que a atual gestdo viabilizou a realizacdo do Acordo de escala 24x72 (vinte
quatro por setenta ¢ duas horas), estendendo para outras areas ¢ ainda incluiu o adicional de 10% (dez
por cento), ressaltando ainda, que em seu entendimento, o problema que acarretou no apontamento da
AUDIT foi na inser¢do da expressido “onde houver necessidade”. Por fim, registrou que ndo se deve
perder o foco do principal, qual seja, a escala 24x72 (vinte quatro por setenta ¢ duas horas), ¢ o adicional
de 10% (dez por cento).

Diante do problema, o Presidente do SNM questionou aos representantes da CMB o que podera ser
feito em relagdo aos meses que faltam até a finalizagdo do Acordo vigente. Sugeriu a manutengao do
pagamento conforme praticado desde o inicio do Acordo em junho de 2023, ¢ que fosse construido um
novo texto para o proximo Acordo que contemplasse as exigéncias da Auditoria/CMB, e garantisse a
manutengao da clausula de troca de turno, que foi uma conquista de um pleito antigo dos trabalhadores,
de modo a conferir seguranga juridica para que os trabalhadores saibam quando fardo jus ao
recebimento dos 15 (quinze) minutos.

Ressaltou em seguida, que a Resolugdo CGPAR n° 52, de 17 de abril de 2024, garante em seu Artigo
10°, a manutengdo das clausulas preexistentes dos Acordos.

O Presidente da CMB, reiterou que a proposta da CMB seria retirar essa clausula do Acordo de escala,
pontuando em scguida, que a questio da perda do contrato com a Argentina impactou
consideravelmente o resultado projetado para o atual exercicio, o qual tornou-se negativo. Registra
ainda, que o caixa também foi impactado pela retirada do valor or¢ado relativo ao Sistema de
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Rastreabilidade, além da ndo materializagdo da expectativa de receita junto ao Banco Central do Brasil
- BACEN.

Paq.:
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O Presidente do SNM Deixou registrado o questionamento sobre o nio pagamento da hora noturna
reduzida na escala, conforme Artigo 73° da CLT, a qual a CMB nio estaria obedecendo a redugio ficta
em relagio aos empregados que laboram na jornada noturna, havendo decisoes favoraveis no judiciario
¢ um oficio do SNM pleitcando nesse sentido, o qual encontra-se¢ pendente de andlise pelo
Departamento Juridico - DEJUR.

Nada mais havendo nada mais a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuniio as 13h.
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